14. Landschaftsversammlung 2014-2020 ma

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Ménchengladbach,
des Krankenhausausschusses 3 10.01.2018
Frau Seiler
LVR-Klinik

Moénchengladbach

Krankenhausausschuss 3

Montag, 22.01.2018, 10:00 Uhr

LVR-Klinik fiir Orthopddie Viersen
Festsaal

Horionstraf3e 2

41749 Viersen

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 18. Sitzung lade ich herzlich ein.
Wahrend der Sitzung sind Sie telefonisch zu erreichen unter Tel. Nr. 02162 96-6329.

e CDU - ab 8.30 - 9.30 Uhr - Konferenzraum Nr. 028, Hauptgebaude, Erdgeschoss
(Ambulanz)

e SPD - ab 8.30 - 9.30 Uhr - Cafe Canape, Hauptgebaude, Erdgeschoss (Ambulanz)

e CDU/SPD - ab 9.30 Uhr - Konferenzraum Nr. 028, Hauptgebdude, Erdgeschoss
(Ambulanz)

e Biindnis 90/DIE GRUNEN, FDP, Die Linke., Freie Wahler - ab 9.00 Uhr -
Konferenzraum Wohnheim, Gebaude K 5, Erdgeschoss

Falls es Ihnen nicht mdéglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend
der zustdndigen Fraktionsgeschaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertreterin oder ein
Vertreter rechtzeitig benachrichtigt werden kann.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



2.1.

2.2.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.

Niederschriften

Niederschrift Gber die 16. Sitzung vom 11.09.2017
Niederschrift Gber die 17. Sitzung vom 13.11.2017
Integrierte Beratung flir Menschen mit Behinderung im

Rheinland - Bestandsaufnahme und MaBnahmen
Berichterstattung: LVR-Stabsstelle Koordination der

Gesamtsteuerung, Strategisches Controlling

Follow up-Staatenprifung zur UN-
Behindertenrechtskonvention: Das Thema rechtliche
Betreuung in den AbschlieBenden Bemerkungen des UN-
Fachausschusses aus Perspektive des LVR
Berichterstattung: LVR-Stabsstelle Inklusion und

Menschenrechte

Neuinstallation und Modernisierung der
Fahrradabstellanlagen/Radinfrastruktur an den LVR-
Liegenschaften

hier: Zwischenbericht

Berichterstattung: LVR-Dezernat Gebaude- und

Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Rheinische
Beamten-Baugesellschaft mbH

Sachstandsbericht zum Energiemanagement am
Klinikstandort Viersen
Berichterstattung: Klinikvorstande LVR-Kliniken

Moénchengladbach und Viersen
Antrage und Anfragen der Fraktionen

Beschlusskontrolle

Mitteilungen der Verwaltung
LVR-Verbundzentrale

Klinikvorstand LVR-Klinik Ménchengladbach
Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen

Klinikvorstand LVR-Klinik flr Orthopadie Viersen
Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwascherei

Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

11.

11.1.

11.2.

Niederschriften
Niederschrift Gber die 16. Sitzung vom 11.09.2017

Niederschrift Gber die 17. Sitzung vom 13.11.2017

14/2242/1 K

14/2102/1 K

14/2407 K

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



12. Investitionsprogramm 2017 fiir Krankenhauser des 14/2400 K
Landes Nordrhein-Westfalen -
Veranderungen durch den Nachtragshaushalt 2017 des
Landes NRW
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

13. Uberpriifung von Einrichtungen gemaB § 23 des Gesetzes 14/2405 K
Uber Hilfen und SchutzmaBnahmen bei psychischen
Krankheiten (PsychKG) NRW
hier: Besuch der Abteilung fir Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie der
LVR-Klinik Viersen
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

14. Sachstandsbericht zur Umsetzung einer Psychosomatik in
der LVR-Klinik Ménchengladbach
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinik
Moénchengladbach

15. Baucontrollingbericht fir die LVR-Kliniken 14/2436 K
Ménchengladbach und Viersen sowie fir die LVR-KIlinik fiir
Orthopédie Viersen
Berichterstattung: LVR-Dezernat Gebaude- und
Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Rheinische
Beamten-Baugesellschaft mbH

16. Auswirkungen des MaBregelvollzugs auf die
Allgemeinpsychiatrie
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale, Klinikvorstand
LVR-KIinik Viersen

17. Antrage und Anfragen der Fraktionen

18. Beschlusskontrolle

19. Mitteilungen der Verwaltung

19.1. LVR-Verbundzentrale

19.2. Klinikvorstand LVR-Klinik Ménchengladbach
19.3. Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen

19.4. Klinikvorstand LVR-Klinik fir Orthopadie Viersen
19.5. Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwascherei
20. Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Die Vorsitzende

Berten

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



TOP 2 Niederschriften



14. Landschaftsversammlung 2014-2020

Niederschrift

LVR &

Qualitat fir Menschen

Uber die 16. Sitzung des Krankenhausausschusses 3
am 11.09.2017 in der LVR-Klinik Ménchengladbach

- offentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

Ccbu

Dr. Ammermann, Gert
Blondin, Marc (MdL)
Boss, Frank (MdL)
Hohl, Peter

Meies, Fritz

Prof. Dr. Peters, Leo
Schroeren, Michael
Sillekens, Stephan
Sonntag, Ullrich

SPD

Berten, Monika Vorsitzende
Eichner, Harald

Kaiser, Manfred

Kiehlmann, Peter

Lingen, Ilse

Nottebohm, Doris

Nise, Theodor

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Janicki, Doris
Kresse, Martin

Platz, Dorothea-Luise
FDP

Breuer, Klaus
Feiter, Stefan

Die Linke.
Inderbieten, Georg

FREIE WAHLER

Alsdorf, Georg



Verwaltung:

LVR-Klinik Viersen

Frau Enbergs, Kaufmannische Direktorin

Herr Dr. Marggraf, Arztlicher Direktor

Herr Mielke, Pflegedirektor

Frau Seiler (Protokoll)

Herr Sitter, Leiter der Abteilung Finanzen und Rechnungswesen

LVR-Klinik Monchengladbach

Herr Helgers, stellv. Pflegedirektor
Herr Dr. Rinckens, Arztlicher Direktor

LVR-Klinik fiir Orthopadie Viersen

Frau van Haeff, Pflegedirektorin
Herr Prof. Dr. Kénig, Arztlicher Direktor

LVR-Krankenhauszentralwascherei

Herr Fechner, Betriebsleiter

Tragerverwaltung

Herr Lider, LVR-Fachbereichsleiter "MaBregelvollzug"

Frau Dr. Mdller-Bierth, LVR-Fachbereichsleiterin "Personelle und organisatorische
Steuerung"

Herr Thewes, Fachbereichsleiter "Wirtschaftliche Steuerung”

Frau Wenzel-Jankowski, LVR-Dezernentin "Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer
Hilfen"

Sonstige

Herr Knobloch, Wirtschaftspriifungsgesellschaft DHPG (TOP 1 - 3)
Herr Nothen, Wirtschaftsprifungsgesellschaft DHPG (TOP 1 - 3)



Tagesordnung

Nichtéffentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschriften

2.1. Niederschrift Gber die 14. Sitzung vom 20.03.2017

2.2. Niederschrift Gber die 15. Sitzung vom 15.05.2017

3. Berichte Uber die Prifung der Jahresabschliisse und

Lageberichte 2016 der LVR-Kliniken

3.1. Bericht Gber die Prifung des Jahresabschlusses und des 14/2085 K
Lageberichtes 2016 der LVR-Klinik Mdnchengladbach

3.2. Bericht Uber die Priifung des Jahresabschlusses und des 14/2086 K
Lageberichtes 2016 der LVR-Klinik Viersen

3.3. Bericht Gber die Prifung des Jahresabschlusses und des 14/2087 K
Lageberichtes 2016 der LVR-KIlinik fiir Orthopddie Viersen

3.4. Bericht Uber die Priifung des Jahresabschlusses und des 14/2166 K
Lageberichtes 2016 der LVR-Krankenhauszentralwdscherei

4, Lageberichte 2016 der LVR-Kliniken

4.1. Lagebericht 2016 der LVR-Klinik Ménchengladbach 14/2089 K

4.2. Lagebericht 2016 der LVR-Klinik Viersen 14/2090 K

4.3. Lagebericht 2016 der LVR-Klinik flir Orthopadie Viersen 14/2091 K

4.4, Lagebericht 2016 der LVR-Krankenhauszentralwascherei 14/2165 K

5. Wiederbestellung zum Pflegedirektor im Klinikvorstand der 14/2183 E

LVR-KIlinik Ménchengladbach

6. Bericht Uber die Umsetzung des 14/1890/1 K
Gesamtfinanzierungsplans fiir den LVR-Klinikverbund (492
Mio. € Programm)

7. Aufwands- und Ertragsentwicklung im II. Quartal 2017

7.1. IT. Quartalsbericht 2017 der LVR-Klinik Ménchengladbach 14/2095 K

7.2. II. Quartalsbericht 2017 der LVR-KIlinik Viersen 14/2096 K

7.3. I1. Quartalsbericht 2017 der LVR-KlIinik fiir Orthopadie 14/2097 K
Viersen

7.4. II. Quartalsbericht 2017 der LVR- 14/2162 K

Krankenhauszentralwascherei



9.1.

9.2.

10.

11.

11.1.

11.2.

12.

13.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

15.

Vergabe zur Belieferung von aufsaugenden 14/2144 B
Inkontinenzartikeln flr alle Einrichtungen des

Landschaftsverbandes Rheinland durch ein offenes

Verfahren

Vergabeibersichten Gber das II. Quartal 2017 mit einer
Vergabesumme ab EUR 10.000,-

Vergabeubersicht Uber das II. Quartal 2017 der LVR-Klinik 14/2204 K
Moénchengladbach, der LVR-Klinik Viersen und der LVR-

Klinik fir Orthopadie Viersen

Vergabeubersichten des LVR-Dezernates Gebaude- und 14/2079 K
Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB fir die

LVR-Kliniken Ménchengladbach und Viersen sowie fir die

LVR-KIinik fur Orthopadie Viersen flr das II. Quartal 2017
Baucontrollingbericht fir die LVR-Kliniken 14/2178 K
Ménchengladbach und Viersen sowie fir die LVR-KIlinik fiir

Orthopéddie Viersen

MaBregelvollzug

Niederschrift Gber die Sitzung des Beirates der Forensik 14/2188 K
der LVR-Klinik Viersen vom 18.05.2017

Auswirkungen des MaBregelvollzugs auf die
Allgemeinpsychiatrie

Antrage und Anfragen der Fraktionen
Beschlusskontrolle
Mitteilungen der Verwaltung

LVR-Verbundzentrale

Klinikvorstand LVR-Klinik Ménchengladbach
Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen

Klinikvorstand LVR-Klinik flr Orthopadie Viersen
Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwascherei

Verschiedenes

Offentliche Sitzung

16.

16.1.

16.2.

17.

17.1.

Niederschriften

Niederschrift Gber die 14. Sitzung vom 20.03.2017
Niederschrift Gber die 15. Sitzung vom 15.05.2017
Jahresabschlisse 2016 der LVR-Kliniken

Jahresabschluss 2016 der LVR-Klinik Ménchengladbach 14/2092 B



17.2. Jahresabschluss 2016 der LVR-KIinik Viersen 14/2093 B

17.3. Jahresabschluss 2016 der LVR-KIinik fiir Orthopadie 14/2094 B
Viersen

17.4. Jahresabschluss 2016 der LVR- 14/2160 B
Krankenhauszentralwascherei

18. Befristete Beschdftigungsverhdaltnisse 2016 14/2006 K

19. Sachstandsbericht zum Energiemanagement an den

Klinikstandorten Ménchengladbach und Viersen

20. Beantwortung der Anfrage Nr. 14/17 der FDP-Fraktion zur
strategischen Ausrichtung des LVR-Fuhrparks

21. Antrage und Anfragen der Fraktionen

22. Beschlusskontrolle

23. Mitteilungen der Verwaltung

23.1. LVR-Verbundzentrale

23.2. Klinikvorstand LVR-Klinik Ménchengladbach

23.3. Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen

23.4. Klinikvorstand LVR-Klinik flir Orthopadie Viersen

23.5. Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwéscherei

24, Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:07 Uhr

Ende offentlicher Teil: 11:30 Uhr

Ende nichtoffentlicher Teil: 11:35 Uhr

Ende der Sitzung: 11:35 Uhr

Die Vorsitzende erdffnet die Sitzung und begriBt die Anwesenden, darunter
insbesondere Herrn Prof. Dr. K&nig und Frau Seiler nach langerer Abwesenheit sowie die
Wirtschaftsprifer der DHPG, Herrn Knobloch und Herrn Néthen. Sie stellt fest, dass zu der
Sitzung form- und fristgerecht eingeladen wurde.



Offentliche Sitzung

Punkt 16
Niederschriften

Punkt 16.1

Niederschrift iiber die 14. Sitzung vom 20.03.2017

Der offentliche Teil der Niederschrift wird wie vorgelegt genehmigt.
Punkt 16.2

Niederschrift iiber die 15. Sitzung vom 15.05.2017

Der offentliche Teil der Niederschrift wird wie vorgelegt genehmigt.

Punkt 17
Jahresabschliisse 2016 der LVR-Kliniken

Punkt 17.1
Jahresabschluss 2016 der LVR-Klinik Monchengladbach
Vorlage 14/2092

Der Krankenhausausschuss 3 fasst einstimmig folgenden Beschluss:

1. Der Krankenhausausschuss 3 nimmt den Jahresabschluss 2016 der LVR-Klinik
Moénchengladbach gemaB Vorlage Nr. 14/2092 zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsausschuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

2.1 Die Landschaftsversammlung stellt den Jahresabschluss 2016 der LVR-Klinik
Moénchengladbach fest. Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2016 hat die LVR-Klinik
Ménchengladbach einen Jahresliberschuss in Hohe von EUR 1.812.191,29 erwirtschaftet.

2.2 Aus dem Jahresuberschuss zum 31.12.2016 in H6he von EUR 1.812.191,29 sowie
einer Entnahme aus der Ricklage in Hohe von EUR 19.077,84 wird ein Betrag von EUR
1.831.269,13 der Gewinnriicklage zugefihrt.

3. Dem Klinikvorstand der LVR-Klinik Ménchengladbach wird gem. § 17 Abs. 3 Ziff. 18
der Betriebssatzung Entlastung erteilt.

Punkt 17.2
Jahresabschluss 2016 der LVR-KIlinik Viersen
Vorlage 14/2093

Der Krankenhausausschuss 3 fasst einstimmig folgenden Beschluss:

1. Der Krankenhausausschuss 3 nimmt den Jahresabschluss 2016 der LVR-Klinik Viersen
gemal Vorlage Nr. 14/2093 zur Kenntnis.



2. Er empfiehlt dem Landschaftsausschuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

2.1 Die Landschaftsversammlung stellt den Jahresabschluss 2016 der LVR-Klinik Viersen
fest. Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2016 hat die LVR-KIinik Viersen einen
Jahresuberschuss in Hohe von EUR 381.280,88 erwirtschaftet.

2.2 Aus dem Jahresiberschuss zum 31.12.2016 in H6he von EUR 381.280,88 sowie einer
Entnahme aus der zweckgebundenen Ricklage in Hohe von 51.322,93 wird ein Betrag in
Ho6he von EUR 432.603,81 der Gewinnriicklage zugefihrt.

3. Dem Klinikvorstand der LVR-Klinik Viersen wird gem. § 17 Abs. 3 Ziff. 18 der
Betriebssatzung Entlastung erteilt.

Punkt 17.3
Jahresabschluss 2016 der LVR-KIlinik fiir Orthopadie Viersen
Vorlage 14/2094

Herr Thewes erklart, dass aufgrund der Riicklagenumgliederung in einen Sonderposten
eine Erganzung des Beschlussvorschlages notwendig sei und schlagt vor, den
Beschlussvorschlag wie folgt zu ergdanzen:

"2.3 Die verwendete Gewinnriicklage in H6he von EUR 740.743,44 wird dem Eigenkapital
entnommen und in gleicher Hohe dem Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung
des Sachanlagevermdégens zugefiihrt und in den Folgejahren in H6he der anfallenden
Abschreibungen aufgelést."

Dem Vorschlag wird zugestimmt.
Der Krankenhausausschuss 3 fasst einstimmig folgenden Beschluss:

1. Der Krankenhausausschuss 3 nimmt den Jahresabschluss 2016 der LVR-Klinik fiir
Orthopéddie Viersen gemaB Vorlage Nr. 14/2094 zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsausschuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

2.1 Die Landschaftsversammlung stellt den Jahresabschluss 2016 der LVR-Klinik flr
Orthopéddie Viersen fest. Im abgelaufenen Geschdaftsjahr 2016 hat die LVR-Klinik fir
Orthopddie Viersen einen Jahresiiberschuss in Hohe von EUR 106.985,49 erwirtschaftet.

2.2 Aus dem Jahresuberschuss zum 31.12.2016 in H6he von EUR 106.985,49 wird ein
Betrag von EUR 2.100,00 fir die Betriebsmittelriicklage zugefihrt. Der Bilanzgewinn in
Hohe von EUR 104.885,49 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

2.3 Die verwendete Gewinnriucklage in Héhe von EUR 740.743,44 wird dem Eigenkapital
entnommen und in gleicher H6he dem Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung
des Sachanlagevermégens zugefihrt und in den Folgejahren in H6he der anfallenden
Abschreibungen aufgelost.

3. Dem Klinikvorstand der LVR-Klinik fir Orthopddie Viersen wird gem. § 17 Abs. 3 Ziff.
18 der Betriebssatzung Entlastung erteilt.



Punkt 17.4
Jahresabschluss 2016 der LVR-Krankenhauszentralwdascherei
Vorlage 14/2160

Der Krankenhausausschuss 3 fasst einstimmig folgenden Beschluss:

1. Der Krankenhausausschuss 3 als Betriebsausschuss der LVR-
Krankenhauszentralwascherei nimmt den Jahresabschluss 2016 der LVR-
Krankenhauszentralwdscherei gemaB Vorlage Nr. 14/2160 zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsausschuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

2.1 Die Landschaftsversammlung stellt den Jahresabschluss 2016 der LVR-
Krankenhauszentralwdascherei fest.

2.2 Aus dem Jahresliberschuss zum 31.12.2016 in H6éhe von EUR 34.968,00 zuzliglich
des Gewinnvortrages in Héhe von EUR 45.486,77 wird ein Betrag in H6he von EUR
70.000,00 der zweckgebundenen Gewinnriicklage zugefiihrt. Der verbleibende
Bilanzgewinn in H6he von EUR 10.454,77 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

3. Der Betriebsleitung der LVR-Krankenhauszentralwascherei wird gem. § 10 Abs. 1 Ziffer
14 der Betriebssatzung Entlastung erteilt.

Punkt 18
Befristete Beschidftigungsverhaltnisse 2016
Vorlage 14/2006

Der Bericht zur Entwicklung und zum aktuellen Stand der befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse wird gemaB Vorlage 14/2006 zur Kenntnis genommen

Punkt 19
Sachstandsbericht zum Energiemanagement an den Klinikstandorten
Monchengladbach und Viersen

Frau Enbergs berichtet Giber die Fertigstellung der MaBnahme am Standort
Ménchengladbach. Das Blockheizkraft sei am 01.09.2017 ans Netz gegangen. Die
endgultige Anbindung von Haus H erfolge, sobald der Olvorrat verbraucht ist.

Fir den Standort Viersen berichtet Frau Enbergs, dass im Rahmen des
Genehmigungsverfahrens gemaB BImSchG zusatzliche Anforderungen durch den Kreis
Viersen gestellt wurden, wodurch sich die Umsetzung verzdgert. Insofern sei mit einer
Fertigstellung erst Ende 2018 zu rechnen.

Punkt 20
Beantwortung der Anfrage Nr. 14/17 der FDP-Fraktion zur strategischen
Ausrichtung des LVR-Fuhrparks

Herr Feiter bedankt sich fir die ausflihrliche Beantwortung der Anfrage, die deutlich
mache, dass dieses Thema fiur die Zukunft interessant werden wird. Auch werde deutlich,
dass das Ladesdulennetz flir E-Fahrzeuge erst weiter ausgebaut werden miisse, um E-



Mobilitat an den einzelnen Standorten weiter nach vorne zu bringen. Die FDP-Fraktion
sehe die Zentralverwaltung fiir 2018 in der Pflicht, strategische Entscheidungen zu treffen
und den LVR-Kliniken Uber die Ausschreibungen finanzierbare Optionen aufzuzeigen.

Herr Boss stimmt den Ausfuihrungen von Herrn Feiter zu und spricht sich dafir aus, bei
weiteren strategischen Uberlegungen vor Ort auch Kooperationen mit kommunalen
Mitgliedskdrperschaften in Betracht zu ziehen.

Die Beantwortung der Anfrage Nr. 14/22 der FDP-Fraktion wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 21
Antrdage und Anfragen der Fraktionen

Herr Kresse flhrt aus, dieser Sommer sei historisch flir Ménchengladbach gewesen. Es
sei ein Meilenstein, dass mit der Er6ffnung von Haus B nun alle Blirgerinnen und Blrger
der Stadt direkt in M6nchengladbach psychiatrisch behandelt werden kénnen. Herr
Kresse spricht dem Vorstand und allen Mitarbeitenden der LVR-Klinik Ménchengladbach
seinen Dank aus und schlagt vor, in der nachsten Sitzung des Krankenhausausschusses 3
Uber die Herausforderungen, die der Umzug von Viersen nach Ménchengladbach mit sich
gebracht hat, zu berichten.

Punkt 22
Beschlusskontrolle

Der offentliche Teil der Beschlusskontrolle wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 23
Mitteilungen der Verwaltung

Punkt 23.1
LVR-Verbundzentrale

Keine Wortmeldungen.

Punkt 23.2
Klinikvorstand LVR-Klinik Ménchengladbach

Frau Enbergs macht auf das Sommerfest aufmerksam, das am 17.09.2017, ab 14.00
Uhr auf dem Geldnde der LVR-KIlinik Ménchengladbach stattfindet und ladt alle
Anwesenden herzlich ein, daran teilzunehmen.

Da nicht alle Ausschussmitglieder Gelegenheit hatten, an der Eréffnungsfeier von Haus B
teilzunehmen, Iadt Herr Dr. Rinckens im Anschluss an die Sitzung zu einer
Besichtigungstour ein.

Punkt 23.3
Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen

Frau Enbergs informiert, dass am 25.10.2017 ab 14.00 Uhr in der
gerontopsychiatrischen Tagesklinik, OberrahserstraBBe 2 in 41748 Viersen ein Tag der
offenen Tir stattfindet und ladt alle Anwesenden herzlich dazu ein.



Punkt 23.4
Klinikvorstand LVR-KIinik fiir Orthopadie Viersen

Keine Wortmeldungen.

Punkt 23.5

Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwdascherei

Herr Fechner berichtet, dass die LVR-Krankenhauszentralwascherei mit einer Quote von
93,4 % erfolgreich nach RABC-Norm rezertifiziert wurde.

Punkt 24

Verschiedenes

Keine Wortmeldungen.

Moénchengladbach, 13.11.2017 Moénchengladbach, 25.10.2017
Die Vorsitzende Vorsitzende des Klinikvorstandes
Berten Enbergs

-10 -



14. Landschaftsversammlung 2014-2020 mg

Qualitat fir Menschen

Niederschrift

Uber die 17. Sitzung des Krankenhausausschusses 3
am 13.11.2017 in der LVR-Klinik fir Orthopadie Viersen

Anwesend vom Gremium:

CDhU

Dr. Ammermann, Gert
Diekmann, Klaus

Hohl, Peter

Dr. Leonards-Schippers, Christiane
Meies, Fritz

Prof. Dr. Peters, Leo

Schroeren, Michael

Sillekens, Stephan

Sonntag, Ullrich

SPD

Berten, Monika
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Verwaltung:

LVR-Klinik Viersen

Herr Braun, Leiter der Arbeitlung Wirtschaft/Versorgung

Frau Enbergs, Kaufmannische Direktorin

Herr Kellmann, Abteilungsleiter LVR-Wohnverbund (TOP 1 - 4)

Herr Dr. Marggraf, Arztlicher Direktor

Herr Mielke, Pflegedirektor

Frau Seiler (Protokoll)

Herr Sitter, Leiter der Abteilung Finanzen und Rechnungswesen

Herr Spitczok von Brisinski, Fachbereichsarzt der Abteilung Kinder- und Jugendpsychiatrie

LVR-Klinik Monchengladbach

Herr Mdller, Pflegedirektor
Herr Dr. Rinckens, Arztlicher Direktor

LVR-Klinik fiir Orthopadie Viersen

Frau van Haeff, Pflegedirektorin

LVR-Krankenhauszentralwascherei

Herr Fechner, Betriebsleiter

Tragerverwaltung

Frau Busch, LVR-Fachbereich "Umwelt, BaumaBnahmen, Betreiberaufgaben"

Herr Lider, LVR-Fachbereichsleiter "MaBregelvollzug"

Frau Dr. Méller-Bierth, LVR-Fachbereichsleiterin "Personelle und organisatorische
Steuerung"

Frau Stephan-Gellrich, LVR-Fachbereichsleiterin "Planung, Qualitats- und
Innovationsmanagement"

Herr Stélting, LVR-Fachbereichsleiter "Umwelt, BaumaBnahmen, Betreiberaufgaben"
Frau Wenzel-Jankowski, LVR-Dezernentin "Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer
Hilfen"

Sonstige

Herr Lovens, LVR-Zentrum fir Medien und Bildung (TOP 1 - 3)
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21.5. Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwascherei

22. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr
Ende offentlicher Teil: 10:57 Uhr
Ende nichtéffentlicher Teil: 11:45 Uhr
Ende der Sitzung: 11:45 Uhr

Die Vorsitzende begriiBt die Anwesenden und stellt fest, dass zu der Sitzung form- und
fristgerecht eingeladen wurde.

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird ohne Anderungswiinsche anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 16. Sitzung vom 11.09.2017

Die Genehmigung des 6ffentlichen Teils der Niederschrift wird vertagt auf die Sitzung des
Krankenhausausschusses 3 am 22.01.2018.

Punkt 3
Vorstellung der App ,,Wege zum LVR"

Herr Lovens stellt die App "Wege zum LVR - Anfahrt inklusiv" vor und erklart die
einzelnen Funktionen und Ansichten der WEB-Seiten. Die App zeigt, wie Menschen mit
und ohne Mobilitatseinschrankungen bequem zu einer LVR-Einrichtung gelangen. Dort
sind die Wege von den Haltestellen des 6ffentlichen Personennah- und -fernverkehrs zu
den LVR-Einrichtungen beschrieben sowie die Wege von den Parkplatzen zu den
Einrichtungen. Das Service-Angebot beinhaltet derzeit ca. 100 LVR-Einrichtungen und
wird kontinuierlich optimiert. Herr Lovens informiert, dass neben der Anwendung als
WEB-App die erhobenen Daten in die WEB-Auftritte der LVR-Einrichtungen eingebunden
werden.

Auf die Frage von Herrn Prof. Dr. Peters, ob Kenntnis darliber besteht, wie stark die
APP genutzt wird, erklart Herr Lovens, dass ein Statistiktool hinterlegt sei, die
Anwendung aber gerade erst in der Presse vorgestellt worden sei, so dass dariiber derzeit
noch keine Aussage getroffen werden kénne.

Auf Anmerkung von Herrn Hohl informiert Herr Lovens, dass der Icon auf die LVR-
eigenen Tablets und Mobilfunktelefone automatisch aufgespielt wurde.

Die Vorsitzende dankt Herrn Lovens flir den interessanten Vortrag und weist auf die
Bedeutung der Pressearbeit hin, um dieses Serviceangebot des LVR in der



Offentlichkeitsarbeit bekannt zu machen.

Punkt 4
Personalentwicklungskonzept soziale Rehabilitation in den LVR-Kliniken Viersen
und Mdénchengladbach

Herr Kellmann berichtet, dass bei der Weiterentwicklung der Abteilungen flir Soziale
Rehabilitation im LVR-Klinikverbund auch die Personalentwicklung in den Fokus geraten
sei. Er stellt anhand eines Beamervortrages das Rahmenkonzept zur Personalentwicklung
in den Abteilungen fiir Soziale Rehabilitation vor und berichtet Gber die ersten
Umsetzungsschritte in den LVR-Kliniken Viersen und Ménchengladbach.

Herr Kresse schlieBt sich dem Dank der Vorsitzenden flir den interessanten Vortrag an
und lobt das Engagement, mit dem die Umstrukturierung der Abteilungen fir Soziale
Rehabilitation in den Kliniken vorangetrieben wird. Er bittet darum, in allen
Krankenhausausschiissen Uber die Personalentwicklungskonzepte zu berichten. Frau
Wenzel-Jankowski erklart, dass dies vorgesehen sei und stellt den aktuellen Sachstand
Uber die Umsetzung des Zukunftskonzeptes in der Sozialen Rehabilitation vor.
Wesentliche Anforderungen wurden bereits umgesetzt. Frau Wenzel-Jankowski kiindigt
die abschlieBende Berichterstattung fiir das kommende Jahr an.

Punkt 5
Implementierung des Projektes Trampolin Plus

Punkt 5.1
Berichterstattung liber die Entwicklung des Projektes Trampolin Plus in der LVR-
Klinik Monchengladbach

Herr Dr. Rinckens bezieht sich auf die Berichterstattung in der Sitzung des
Krankenhausausschusses 3 am 05.12.2016 (Vorlage Nr. 14/1590) und berichtet, dass an
sechs Samstagen im Jahr ein Angebot fir Eltern und Kinder in der ergotherapeutischen
Werkhalle der LVR-Klinik Ménchengladbach stattfinde. Begleitet werde das Angebot von
geschulten Mitarbeitenden der Klinik sowie des Gemeindepsychiatrischen Verbundes
(GPV). Der Fokus dieses Angebotes liege zum einen darin, parentifizierten Kindern zu
ermdglichen, die Erkrankung und Behandlung ihrer Eltern besser zu verstehen und zum
anderen, Eltern in ihrer Rolle und Verantwortung als Eltern zu unterstiitzen und die
Beziehung zwischen Kindern und Eltern zu verbessern. Des Weiteren berichtet Herr Dr.
Rinckens, dass die meisten Familien Uber eine ambulante oder stationare Behandlung
mit dem Angebot in Kontakt kdamen und auch nach Behandlungsende gerne noch weitere
Termine, bis hin zu einem Jahr, wahrnehmen wirden.

Auf Nachfrage der Vorsitzenden erklart Herr Dr. Rinckens, dass auch die Maglichkeit
bestehe, das Angebot Uber das Jugendamt und die Kontaktstellen, die durch einen Flyer
Uber die Termine informiert werden, wahrzunehmen, jedoch die Hemmschwelle in die
Klinik zu kommen, fir AuBenstehende hoch sei.



Punkt 5.2
Berichterstattung liber die Entwicklung des Projektes Trampolin Plus in der LVR-
Klinik Viersen

Herr Dr. Marggraf bezieht sich auf die Berichterstattung in der Sitzung des
Krankenhausausschusses 3 am 05.12.2016 (Vorlage Nr. 14/1592) und berichtet, dass im
Kreis Viersen ein umfassendes Netzwerk von Hilfen existiert, welches Beratung und
Angebote fir Kinder mit psychisch kranken Eltern umfasst. In diesem Zusammenhang
wurde durch die Suchtberatungsstelle Kontakt-Rat-Hilfe e. V. bereits ein Trampolin-
Angebot etabliert. Des Weiteren wurden in 2016 Schulungen zu Trampolin Plus
organisiert, an denen auch Mitarbeitende der Klinik teilgenommen haben. Dariber hinaus
werde derzeit in der LVR-Klinik Viersen ein Gruppenprogramm "Ressourcen der Eltern
starken" zur Unterstiitzung psychisch kranker Eltern aufgebaut.

Punkt 6
Wirtschaftsplanentwiirfe 2018 des LVR-Klinikverbundes
Vorlage 14/2266

Frau Wenzel-Jankowski erlautert, dass die Wirtschaftsplanentwiirfe auf Grundlage der
Businessplane 2017 - 2021 erstellt wurden und stellt die Eckdaten kurz vor. Sie bittet um
empfehlende Beschlussfassung im Rahmen dieser Sitzung, um den vorgegebenen
Zeitplan einhalten zu kénnen.

Herr Dr. Ammermann beflirwortet die Beschlussfassung in dieser Sitzung und fligt
hinzu, dass im Fall der LVR-Klinik fiir Orthopadie Viersen in 2018 weitere Anstrengungen
zur Verbesserung der Situation unternommen werden mussen.

Der Krankenhausausschuss 3 fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

1. Die Wirtschaftsplanentwirfe des LVR-Klinikverbundes flr das Jahr 2018 einschlieBlich
der ihnen vorangestellten Betrauungsakte, des Kassenkreditrahmens und der
Verpflichtungsermachtigungen werden in der Fassung der Vorlage Nr. 14/2266
festgestellt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Wirtschaftsplanentwtirfe 2018 bis zur Drucklegung
noch an die aktuelle Entwicklung anzupassen und ggf. erforderliche Anderungen ohne
Einzelauffiihrung in Veranderungsnachweisen bei der Drucklegung der endgiiltigen
Wirtschaftsplane vorzunehmen, soweit diese keine Auswirkungen auf die ausgewiesenen
Ergebnisse haben.

Punkt 7

Der neue Landespsychiatrieplan Nordrhein-Westfalen, seine Bedeutung fiir den
LVR sowie Bezugspunkte zur Staatenpriifung UN-Behindertenrechtskonvention
(Follow Up-Vorlage Psychiatrie)

Vorlage 14/2174/1

Herr Kresse fihrt aus, dass der Landespsychiatrieplan weitestgehend mit den Zielen des
LVR Ubereinstimme und bittet die Klinikvorstéande um eine kurze Darstellung der aus dem
Landespsychiatrieplan abgeleiteten Ziele und Schwerpunkte.

Frau Nottebohm schlieBt sich den Ausfiihrungen von Herrn Kresse an und bittet um
Auskunft, ob es in Viersen ein Blindnis gegen Depressionen gibt. Herr Dr. Marggraf
antwortet, dass ein solches Blindnis in Viersen nicht existiere, die LVR-KIlinik Viersen
jedoch sehr eng mit dem gemeindepsychiatrischen Verbund zusammenarbeite und u. a.



auch zu diesem Thema im Kreis Viersen einmal jahrlich eine groBe Tagung mit 200
Teilnehmenden stattfinde.

Frau Enbergs erklart, dass die Handlungempfehlungen aus dem Landespsychiatrieplan
in einem kontinuierlichen Prozess umgesetzt werden. Sie weist auBerdem darauf hin,
dass auch die Umsetzung der Vorgaben aus dem Krankenhausplan NRW die Kliniken in
den nachsten Jahren schwerpunktmaBig beschaftigen und vor besondere
Herausforderungen stellen wird.

Frau Wenzel-Jankowski berichtet ausfihrlich Gber die Mitarbeit des LVR an dem
Landespsychiatrieplan. Gemeinsam mit dem LWL sei es gelungen, die Themen und
Arbeitsfelder, um die sich die Landesverbande seit Jahren mit vereinten Kraften
kiimmern, zu implementieren. Mit dem Landespsychiatrieplan sei ein zukunftsorientiertes
Arbeitspapier entstanden, dessen Umsetzung aus heutiger Sicht gut gelingen werde.

Herr Kresse merkt an, dass zur Férderung und Finanzierung kommunaler Krisendienste
Uber alle Ausschiisse hinweg verstarkt gemeinsame Arbeit geleistet werden misse und
berichtet in diesem Zusammenhang Uber das Angebot Uberértlicher Sozialhilfetrager in
Baden-Wirttemberg und Bayern.

Der neue Landespsychiatrieplan Nordrhein-Westfalen, seine Bedeutung flir den LVR sowie
Bezugspunkte zur Staatenprifung UN-Behindertenrechtskonvention (Follow Up-Vorlage
Psychiatrie) wird entsprechend der Vorlage Nr. 14/2174/1 zur Kenntnis genommen.

Punkt 8
LVR-Energiebericht 2013-2016
Vorlage 14/2312

Auf die Frage von Frau Nottebohm zu den finanziellen Auswirkungen bei der Umstellung
auf Gas antwortet Frau Enbergs, dass es aufgrund von baulichen Veranderungen und
der in Ménchengladbach bereits erfolgten und in Viersen in 2018 geplanten
Inbetriebnahme der Blockheizkraftwerke kaum madglich sei, Vergleichsrechnungen
vorzunehmen. Es sei jedoch davon auszugehen, dass zumindest eine Stabilisierung der
Energiekosten erreicht werden kénne.

Frau Nottebohm bittet dariiber hinaus um Auskunft, wo das Férdermittelmanagement
angesiedelt ist und wie oft Klimaschutzworkshops in den Kliniken stattfinden. Frau
Enbergs informiert, dass die Koordinierung der Férdermittel individuell zwischen
Wirtschafts- und Finanzabteilung erfolgt und die Klimaschutzworkshops im Rahmen der
regelmaBig stattfindenden EMAS-Sitzungen abgehalten werden.

Der LVR-Energiebericht 2013 - 2016 wird gemaB Vorlage 14/2312 zur Kenntnis
genommen.

Punkt 9
Sachstandsbericht zum Energiemanagement an den Klinikstandorten
Monchengladbach und Viersen

Frau Enbergs berichtet, dass im Rahmen des BImSch-Genehmigungsverfahrens ein
Larmschutzgutachten angefordert wurde. Ein dazu notwendiger Vororttermin musste
aufgrund von schlechten Witterungsverhaltnissen abgesagt und neu geplant werden. Alle
vorbereitenden MaBnahmen seien in Arbeit, so dass mit einer Inbetriebnahme Ende
ndchsten Jahres gerechnet werden kénne.



Punkt 10
Antrdage und Anfragen der Fraktionen

Es liegen keine Antrage und Anfragen vor.

Punkt 11
Mitteilungen der Verwaltung

Punkt 11.1

LVR-Verbundzentrale

Keine Wortmeldungen.

Punkt 11.2

Klinikvorstand LVR-Klinik Ménchengladbach

Keine Wortmeldungen.

Punkt 11.3

Klinikvorstand LVR-KIlinik Viersen

Frau Enbergs ladt alle Anwesenden zu dem Adventsmarkt am Klinikstandort Viersen ein.

Die Veranstaltung findet am 30.11.2017 von 11.00 - 16.00 Uhr vor und im
Verwaltungsgebdude der LVR-Klinik Viersen statt.

Punkt 11.4

Klinikvorstand LVR-Klinik fiir Orthopadie Viersen
Keine Wortmeldungen.

Punkt 11.5

Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwascherei
Keine Wortmeldungen.

Punkt 12

Verschiedenes

Keine Wortmeldungen.

Moénchengladbach, 15.12.2017 Viersen, 11.12.2017
Die Vorsitzende Vorsitzende des Klinikvorstandes
Berten Enbergs
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Wirtschaftsausschuss
Tagesordnungspunkt:
Integrierte Beratung fiir Menschen mit Behinderung im Rheinland -
Bestandsaufnahme und MaBBnahmen

Kenntnisnahme:

GemaB Vorlage 14/2242 wird der Beschluss des Landschaftsausschusses vom
13.12.2017 wie folgt zur Kenntnis gebracht:

1. Die Bestandsaufnahme zu Beratungsangeboten fiir Menschen mit Behinderungen, die
der LVR selber ausfihrt oder fordert, wird gemaB Vorlage Nr. 14/2242 zur Kenntnis
genommen.

2. Die Verwaltung wir beauftragt, zu den beiden in der Vorlage Nr. 14/2242
vorgeschlagenen Wegen jeweils Umsetzungskonzepte zu entwickeln und diese der
politischen Vertretung vorzulegen:

a) Sozialraumlich neugestaltete Prasenz zur Integrierten Beratung,

b) Internetportal zur Unterstiitzung Integrierter Beratung.




UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage beriihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des 3
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fiir 3
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming. ]

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung

In allen Fachdezernaten des LVR werden Beratungsaufgaben wahrgenommen, die sich an
Menschen mit Behinderung im Rheinland richten bzw. an Menschen, die von Behinderung
bedroht sind oder sich auch an Institutionen adressieren. Neben dem Haushaltsbegleit-
beschluss (Antrag 14/140 der Fraktionen von CDU und SPD) mit dem Auftrag zur
besseren Koordination und Vernetzung von Beratung stellen u.a. die Neuregelungen
durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) tiefgreifende neue Anforderungen an das Bera-
tungsangebot des LVR. Im Fokus der Weiterentwicklung steht dabei eine verbesserte Per-
sonenzentrierung sowie eine starkere Personenadressierung von Beratung.

Als Grundlage fur die Weiterentwicklung der Beratungsangebote des LVR werden in die-

ser Vorlage in 72 Beratungsprofilen die Felder im Sinne einer Bestandsaufnahme
aufgelistet, in denen der LVR flr den oben genannten Personenkreis beratend tétig ist

(vgl. Punkt 1 Beschlussvorschlag).

Um das Ziel einer zukunftsfahigen Beratung durch den LVR zu erreichen, schlagt die Ver-
waltung vor, ein Integriertes Beratungsangebot zu entwickeln. Hierbei ist integriert in
doppeltem Sinne gemeint. Es geht zum einen um die Integration aller Belange von Hilfe-
suchenden und deren aktuellen Lebenssituationen. Auf er anderen Seite wird seitens der
Beratenden die Integration aller in Frage kommenden Informationen und Leistungen in
den Beratungsprozess angestrebt. Damit sollen Hilfesuchende madglichst alles fur sie Not-
wendige aus einer Hand erhalten, was voraussetzt, dass die Beratenden Uber einen Ge-
samtuberblick zu bereits gewahrten Informationen und Hilfen verfiuigen.

Die Verwaltung schlagt vor, die Leitidee der Integrierten Beratung zunachst auf
zwei Wegen aufzubauen:

Zum einen sozialrdumlich durch eine neugestaltete Prédsenz vor Ort (vgl. Punkt 2a Be-
schlussvorschlag) und zum anderen technisch durch ein neues Internetportal (vgl.
Punkt 2b Beschlussvorschlag). Auf beiden Wegen steht die Zuganglichkeit und Erreich-
barkeit der Beratung fur Menschen mit Behinderungen im Mittelpunkt.

Eine neugestaltete Integrierte Beratung vor Ort soll in zwei bis drei Modellregionen er-
probt werden. Parallel soll ein Internetportal fir einen niedrigschwelligen Zugang zu be-
darfsgerechten Informationen und zur Kontaktaufnahme entwickelt werden. Dabei wer-
den die in der Modellerprobung gewonnenen Erkenntnisse eingebunden.

Vorbehaltlich der Zustimmung der politischen Vertretung wird die Verwaltung zeitnah mit
der Feinzeichnung und konzeptionellen Ausarbeitung der beschriebenen MalRnahmen be-
ginnen und diese in der ersten Jahreshalfte 2018 der politischen Vertretung vorlegen.




Begrundung Vorlagel4/2242/1

Der Landschaftsausschuss hat in seiner Sitzung am 13.12.2017 die Vorlage 14/2242 be-
schlossen und zur Kenntnisnahme in alle Fachausschiisse verwiesen.

Begrundung Vorlage 14/2242

Integrierte Beratung von Menschen mit
Behinderungen im Rheinland — Bestandsaufnahme und Maf3nahmen
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1 Einfuhrung

Der LVR nimmt in all seinen Geschéftsfeldern Beratungsaufgaben wahr. Im Wesentlichen
richten sich diese Beratungsangebote des LVR Uberwiegend direkt an Menschen mit Be-
hinderungen, Menschen, die von Behinderung bedroht sind und ggf. deren Angehdorige.
Mit Beschluss des Antrages 14/140 (,,Haushaltsbegleitbeschluss*) wurde die Ver-
waltung u.a. beauftragt, ,alle Felder, in denen der LVR beratend tatig ist, aufzulisten. Ziel
ist eine starkere Koordination und Vernetzung der Beratungsleistungen* (s. Handlungs-
schwerpunkt I11/1V ab Zeile 125).

Neben dem Haushaltsbegleitbeschluss stellen die Neuregelungen durch das Bundesteilha-
begesetz (BTHG) tiefgreifende neue Anforderungen an den LVR. Stérker als bislang ver-
pflichtet der neue § 106 SGB IX den Trager der Eingliederungshilfe dazu, die Leistungs-
berechtigten umfassend zu beraten und im Bedarfsfall auch zu unterstitzen.

In 8 106 werden konkrete Anforderungen an Beratung formuliert. So umfasst die Bera-
tung u.a. die Beratung zu Leistungen anderer Leistungsanbieter, Hinweise auf Leistungs-
anbieter und andere Hilfsmoglichkeiten im Sozialraum sowie Hinweise auf andere Bera-
tungsangebote im Sozialraum. Insbesondere ist aber auch auf die ergdnzende unabhan-
gige Teilhabeberatung (EUTB, nach 8 32 SGB IX n. F.), Rechtsanwalte und Beratungen
der Freien Wohlfahrtspflege, hinzuweisen.



Dem in der UN-Behindertenrechtskonvention verankerten Partizipationsgebot und dem
Selbstbestimmungsgrundsatz tragt das BTHG Rechnung: So werden durch die neuen per-
sonenzentrierten Verfahren zur Bedarfsfeststellung (Teilhabe- und Gesamtplanverfahren)
im Rahmen der Eingliederungshilfe die Partizipationsmoéglichkeiten der Menschen mit Be-
hinderungen, z. B. durch Zustimmungserfordernisse und Einsichtsrechte, konkret ge-
starkt.

Die konsequente Verfolgung des sog. Personenzentrierten Ansatzes, an dem sich der LVR
bereits mit EinfUhrung der Individuellen Hilfeplanung (,,IHP 1.0*) und lange vor der Dis-
kussion um das BTHG orientiert, gilt es weiter fortzusetzen. Insbesondere bedeutsam ist
dies angesichts eines Zuwachses an Wahlmadglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen
(z.B. durch andere Leistungsanbietende?!, Budget fur Arbeit?) und einem damit voraus-
sichtlich einhergehenden steigenden Beratungsbedarf zur dieser komplex aufgestellten
Versorgungslandschaft. Dartber hinaus erfordert die zunehmende Digitalisierung eine
veranderte Ausgestaltung sozialer Dienstleistungen.®

Die Verwaltung nimmt diese fachlichen Herausforderungen und den Haushaltsbegleitbe-
schluss zum Anlass, das Beratungsgeschehen fur Menschen mit Behinderungen als der
.Hauptzielgruppe“ des LVR insgesamt verbunden mit diesen Fragen auf den Priifstand zu
stellen:

e Welche Beratungsleistungen erbringt oder fordert der LVR?

e In welcher Weise kann der LVR auch kinftig ,,eine umfassende, qualifizierte, ver-
standliche und professionelle Beratung sicherzustellen“? (vgl. Antrag Nr. 14/140,
Zeile 117ff).

Zunéchst werden hierdurch jene Fachdezernate im LVR angesprochen, die ganz wesent-
lich und explizit mit Leistungen fir Menschen mit Behinderungen im Allgemeinen und der
Beratung derselben im Besonderen befasst sind. Dies sind das LVR-Dezernat Schulen und
Integration (Organisationsziffer 5), das LVR-Dezernat Soziales (7) und das LVR-Dezernat
Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen (8).

Dartber hinaus werden auch die Fachdezernate Gebaude- und Liegenschaftsmanage-
ment, Umwelt, Energie, RBB (3), Jugend (4) und Kultur und Landschaftliche Kulturpflege
(9) angesprochen, deren Arbeit sich grundsatzlich an Menschen mit und ohne Behinde-
rungen richtet. Insofern betrifft sie das besagte Beratungsthema als Teil- oder Schnitt-
menge ihrer gesamten Aufgaben.

Dem Selbstverstandnis des LVR entsprechend ist es stdndige Aufgabe, LVR-Beratungs-
leistungen bedarfs- und bedurfnisorientiert weiterzuentwickeln. Seit jeher hat der LVR bei
der Erfullung seines formalen gesetzlichen Auftrags die innovative, bedarfsgerechte Wei-
terentwicklung seiner Leistungen als selbstverstandlichen Bestandteil des Ganzen betrie-
ben. Dabei ist es dem LVR in Bezug auf seine Aufgabenfelder und in seiner Funktion als

1 Mit dem BTHG werden neue Leistungsangebote wie die ,,anderen Leistungsanbieter* nach § 60
SGB IX n. F. als Alternative zu Werkstatten fur behinderte Menschen geschaffen (vgl. Vorlage Nr.
14/2107)

2 Zur Umsetzung des LVR-Budget fur Arbeit — Aktion Inklusion siehe Vorlage-Nr. 14/2065

3 Zu denken ist hier an digitale Unterstitzungssysteme im Bereich Gesundheit und Pflege oder digi-
talisierte Wohnumgebungen.



Hoherer Kommunalverband ein besonderes Anliegen, fur eine maglichst einheitliche Wei-
terentwicklung der Strukturen und Verfahren in der Versorgungslandschaft im Rheinland
Zu sorgen. Beispielhaft genannt seien an dieser Stelle:

e die Forderung von Sozial-Psychiatrischen Zentren (SPZ) seit Ende der 80er Jah-
ren,

o die Einfihrung des Betreuten Wohnen mit Rahmenzielvereinbarungen zum Abbau
stationarer Platze,

e die Einfihrung, Etablierung und Weiterentwicklung von Kontakt-, Koordinierungs-
und Beratungsstellen (KoKoBe) in der Eingliederungshilfe seit dem Jahr 2004,

¢ die konsequente Umsetzung des Individuellen Hilfeplanplans, mit dem auch bun-
desweit als innovativ geltenden Instrument des IHP*,

e die Etablierung von Schule trifft Arbeitswelt (STAR) als Projekt und nun als Rege-
langebot in ,,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA),

e LVR-Budget fur Arbeit,

e die Einfihrung der Inklusionspauschale zur Férderung der behindertengerechten
Ausstattung allgemeiner Schulen oder

e die LVR-Modellprojekte zur Peer-Beratung.

Neben einem qualitativen Mehrwert fur die Menschen im Rheinland verbindet sich damit
haufig auch ein finanzieller Mehrwert fir die Mitgliedskérperschaften des LVR.

2 ,,Integrierte Beratung* als Leitidee

Die Verwaltung schlagt vor dem Hintergrund der grof3en Bedeutung des Beratungsthe-
mas fur Menschen mit Behinderungen einerseits und seiner jahrzehntelangen Erfahrung
mit umfassenden Prozessen der aufgabenentsprechenden Neu- und Umgestaltung der ei-
genen Organisation und der Versorgungslandschaft im Rheinland (prominentestes Stich-
wort ,,Psychiatriereform*) andererseits, vor, die Integration des vielfaltigen Bera-
tungsgeschehens zu verfolgen.

Mit Blick auf die ratsuchenden Personen ist eine integrierte Beratung dadurch gekenn-
zeichnet, dass das gesamte Beratungsgeschehen fachlich-inhaltlich auf die ratsuchende
Person zugeschnitten wird und mdéglichst in einem Beratungszuge mit wenigen Kontakt-
personen erfolgt. Die persdnliche Lebenssituation, der individuelle Bedarf, sowie die spe-
zifischen Kommunikations- und Mitwirkungsmdglichkeiten werden im Sinne des perso-
nenzentrierten Ansatzes konsequent berucksichtigt. Die Beratung nimmt den individuel-
len (Gesamt-)Bedarf in den Blick und vermittelt — nur sofern erforderlich — zielgerichtet
Zu spezialisierten, anderen Beratungsangeboten weiter.

Fur die Ratsuchenden besteht der Hauptvorteil darin, dass sie Beratung aus einer Hand
erfahren und somit schneller und effektiver die Unterstitzung erhalten kénnen, die sie
tatsachlich brauchen.

4 In einem Diskussionspapier der Deutschen Vereinigung fiir Rehabilitation vom August 2017 wird der IHP 3.1
des LVR explizit als geeigneter Typus eines Verfahrens benannt, um entsprechend der Anforderungen des
BTHG den diskursiven und kommunikativen Prozess der Bedarfsermittlung zu strukturieren.
http://www.dvfr.de/fileadmin/user_upload/DVfR/Downloads/Stellungnahmen/Diskussionspapier_BTHG-Aus-
schuss_der_DVfR_zur_ICF-Nutzung_im_BTHG.pdf



Auf organisatorischer Ebene zeichnet sich eine integrierte Beratung dadurch aus, dass
die internen Beratungsangebote gut miteinander vernetzt sind, wechselseitig aufeinander
verweisen konnen und ggf. koordiniert sind (s.o. , Koordination und Vernetzung®).5

Ebenso ist eine enge Vernetzung mit Beratungsangeboten anderer relevanter Ak-
teure erforderlich, um eine auf die konkreten Einzelanliegen bezogene Lotsenfunktion®
wahrnehmen zu kénnen. Voraussetzung fur eine integrierte Beratung ist das Wissen um
Kompetenzen und Ressourcen der eigenen Organisation und kooperierender Partner so-
wie die Fahigkeit, dieses Wissen mit der individuellen Bedarfslage der Ratsuchenden aktiv
zu verknupfen.

Fur die Verwaltung besteht der Hauptvorteil in der Vernetzung, Moderation und Steue-
rung: In einer vernetzten Beratungsstruktur kdnnen Parallel- und Doppelberatungen ver-
mieden und die gesamte Bedarfslage von Rat- oder Hilfesuchenden besser berlcksichtigt
werden.

3 Bestandsaufnahme der Beratungsleistungen

Die gemaf des politischen Antrags 14/140 erstellte Auflistung der Felder, in denen der
LVR beratend tatig ist, liefert der Verwaltung wichtige Informationen, um die beschrie-
bene Leitidee der Integrierten Beratung zu verfolgen.”

3.1 Ergebnisse der Bestandsaufnahme

Ergebnis der systematischen Bestandaufnahme sind 72 Profile (vgl. Anlage 1) zu den mit
der Abfrage erfassten Beratungsangeboten. Dabei handelt es sich um eigene und durch
den LVR gefdrderte Beratungsangebote. Erfasst sind an Personen und an Institutionen
adressierte Beratungen (auch Mischformen):

e Bezeichnung der Beratung

e Wer wird beraten und wer beréat

e Ziel der Beratung

¢ Rechtliche und Finanzierungsgrundlagen

Die Haufigkeit von Angeboten und deren Verteilung im Rheinland wird in der Anlage 2
dargestellt. In vier Kartenansichten werden Beratungsangebote des LVR und geférderter
Partner dargestellt:

e Personenadressierte Angebote (2a)

e Institutionelle Beratung (2b)

e Beratung der Bereiche Behindertenhilfe, Psychiatrie und Férderschulen (2¢)
e Gesamtubersicht aller Beratungen (2d)

5 s.a. Deutscher Verein 12/2011 — Eckpunkte fiir einen inklusiven Sozialraum; (u.a. mit der Idee ,one-face-to-

customer*)

6 s.a. Deutscher Verein 09/2017 — Gesellschaftliche Trends — und wie Sozialpolitik darauf antworten
sollte; Prof. Dr. Frank Nullmeier

7 Zur Erfullung des Auftrags wurde fir eine systematische Bestandsaufnahme ein Fragebogen an
alle Fachdezernate gesandt. Die Riickmeldung umfasst mehr als 450 Seiten.



In der Anlage 3 werden weitere grafische Auswertungen zu ausgewdahlten Merkmalen
dargestellt:

o Kombination der Merkmale Zielgruppe der Beratung, Freiwilligkeit oder Pflicht fur
eine Aufgabe (3a)

e Beratung erfolgt durch LVR oder durch geférderte Partner kombiniert mit dem
Merkmal Finanzierung (3b)

e Zentrale oder dezentrale Verortung von Angeboten in Bezug zu der zu beratenden
Zielgruppe (3¢)

e Chronologie der Beratungsangebote (3d)

3.2 Besondere Perspektiven der Dezernate®

Dezernat 3 (Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB)
Die Neuausrichtung der im Geschéaftsbereich dieses Dezernates liegenden Rheinischen
Beamtenbaugesellschaft ist bereits im Gange. Bis auf Weiteres wird die Beratung magli-
cher Investoren durch die RBB noch eng durch Personal des Dezernates selbst begleitet
und unterstitzt (s.a. Profil 1).

Dezernat 4 (Jugend)

Beratungsangebote des Dezernates richten sich hauptséchlich an institutionelle Partner
(insbesondere ortliche Jugendamter und freie Trager der Jugendhilfe) und nur in wenigen
Fallen direkt an Blurgerinnen und Burger.

Dezernat 5 (Schulen und Integration)

Die Beratung zur schulischen Inklusion befindet sich ebenfalls entsprechend des Antrags
14/140 (s. Handlungsschwerpunkt VIII, ab Zeile 356) aktuell im Aufbau. Im Weiteren
sind die Ergebnisse dieses Prozesses auf Erkenntnisse flr die hier verfolgte integrierte
Beratung zu untersuchen. Die Integrationsfachdienste im Rheinland werden bei den wei-
teren Aktivitaten Berucksichtigung finden.

Dezernat 7 (Soziales)

Nach dem Entwurf des Ausfihrungsgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen zur Umset-
zung des Bundesteilhabegesetzes (AG BTHG NRW) wird der LVR Trager der Eingliede-
rungshilfe. Insbesondere die neugefassten Beratungspflichten nach § 106 (3) sind Anlass
far die Neuausrichtung des LVR-Beratungsgeschehens im Sinne dieser Vorlage. Ausfuhrli-
che Informationen zum bereits laufenden LVR-internen BTHG-Projekt zur Umsetzung des
BTHG enthalt die Vorlage 14/2073. Dieses, in Federfihrung des Sozialdezernates lie-
gende Projekt, weist Schnittstellen zu dem hier vorgeschlagenen Vorgehen auf, die im
Weiteren auszugestalten sind.

Dezernat 8 (Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen)

Die beabsichtigte Integration der Beratungsleistungen kann im Dezernat seit der Psychi-
atrie-Enquete an zahlreiche selbst initiierte fachlich-inhaltliche und strukturelle Weiter-
entwicklungen der Versorgung anknupfen.

8 Die klassischen Querschnittsdezernate Personal und Organisation (1) und Finanzmanagement, Kommunalwirt-
schaft und Europaangelegenheiten (2) wurden in der Bestandsaufnahme nicht betrachtet.



Dezernat 9 (Kultur und Landschaftliche Kulturpflege)

Das im Geschéftsbereich des Dezernates liegende LVR-Zentrum fir Medien und Bildung
fahrt die Medienberatung NRW und die Beratung von Bildungspartnern in NRW im Auf-
trag und in Zusammenarbeit mit dem Landesministerium fir Schule und Bildung durch.
Die Medienproduktion wird gemeinsam vom LVR und der Stadt Dusseldorf getragen.

4 Mallnahmen zum Aufbau Integrierter Beratung

Die Verwaltung schlagt vor, die ambitionierte Leitidee der Integrierten Beratung auf zwei
Wegen zu verfolgen: Zum einen sozialraumlich durch eine neugestaltete Prasenz vor Ort
und zum anderen technisch durch ein neues Internetportal. Auf beiden Wegen steht die
Zuganglichkeit und Erreichbarkeit der Beratung fiir Menschen mit Behinderungen im Mit-
telpunkt. Dies ist im Sinne des LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention. Die Stabstelle Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte begleitet den
Prozess.

4.1 Sozialraumliche Erprobung Integrierter Beratung

Idee und Ziel ist es, unterschiedliche LVR-Beratungsangebote buchstablich unter einem
Dach bzw. an einem Ort so zu biindeln, dass ein niedrigschwelliger Zugang fir die ratsu-
chenden Menschen im Rheinland geschaffen wird.

Zur Erreichung dieses Ziels kann aus fachlicher Sicht eine Anlaufstelle Integrierter Bera-
tung eine zielfuhrende MaRnahme sein. Diese informiert bedarfsorientiert Gber entspre-
chende Angeboten des LVR, auch Uber die Zustandigkeit des LVR hinaus. Es sollten nicht
nur Kontakte benannt, sondern wenn mdéglich eine interaktive Kommunikation initiiert
werden.

Fur die Verortung des Angebotes sollen vorhandene Strukturen (LVR-Einrichtungen, ge-
forderte Angebote wie SPZ oder KoKoBe, BlUrgeramter von Kommunen) genutzt werden.
Auch mobile oder aufsuchende Formen kénnten bei Bedarf erprobt werden.

Fur die Auswahl der Modell-Standorte (ca. 3), die zumindest in einer kreisfreien Stadt
und einem Landkreis oder der StadteRegion Aachen liegen sollten, sind neben der Koope-
rationsbereitschaft der Mitgliedskorperschaften gut entwickelte Angebots- bzw. Bera-
tungsstrukturen des LVR vor Ort sinnvoll. Das legt z.B. nahe, primar in Versorgungsge-
bieten des LVR-Klinikverbundes und des Verbundes Heilpddagogischer Hilfen sowie an
Standorten von LVR-Schulen zu suchen.

Mit den KoKoBe, SPZ und IFD bietet der LVR ein flachendeckendes Beratungsnetz. Auch
hat der LVR durch die Férderung von Peer-Counseling-Angeboten im Rheinland und der
wissenschaftlichen Evaluationsstudie wichtige Impulse fir die weitere Verbreitung und
Umsetzung von Peer Counseling geleistet. Das Konzept der KoKoBe fur Erwachsene kann
Grundlage sein, auch fur Kinder die Hilfe-, Gesamt- und Teilhabeplanung dezentral, woh-
nortnah und sozialraumorientiert umsetzen zu kénnen. Diese vielfaltigen Erfahrungen,
Erkenntnisse und Potentiale gilt es, im Sinne der Leitidee einer Integrierten Beratung



nutzbar zu machen. Daruber hinaus kénnte eine Vernetzung und/oder Kooperation bei-
spielsweise mit den bundesfinanzierten Beratungsstellen der Ergdnzenden unabhangigen
Teilhabeberatung (EUTB) sowie den vom Land NRW gefdrderten Kompetenzzentren
Selbstbestimmt Leben (KsL) erleichtert werden.

Die in einer Erprobung gewonnenen Erkenntnisse uber die Funktionalitat und den realen
Wert Integrierter Beratung fur eine Versorgungslandschaft sind mafligeblich fur die Ent-
wicklung Uber die Erprobung hinaus und ggf. Gewinnung weiterer Partner aus der kom-
munalen Familie.

4.2 Informationsportal Integrierte Beratung

Neben der personlichen Beratung wird die digitale Bereitstellung valider und schnell ab-
rufbarer Informationen und interaktiver Angebote fir Rat- und Hilfesuchende von we-
sentlicher Bedeutung sein. Ein Informationsportal , Integrierte Beratung“ versteht sich als
Erganzung zur persoénlichen Beratung vor Ort. Die Entwicklung ist eng verknlupft mit der
in 4.1 beschriebenen modellhaften Erprobung.

Ein Portal , Integrierte Beratung“ gibt zunadchst anwenderfreundlich und barrierefrei
standortunabhéngig umfassende Informationen Uber alle relevanten LVR-Leistungen.
Dies soll nicht nur Menschen mit Behinderungen in ihren persénlichen Angelegenheiten
zur Information und Kommunikation mit dem LVR zur Verfigung stehen. Das Portal
selbst vernetzt bzw. integriert die Beratungsexpertise des LVR im Sinne einer internen
Arbeitsplattform. Und selbstverstandlich soll es (perspektivisch) der Kooperation mit 6f-
fentlichen und freien Partnern dienen.

Als Portalldsung wird ein Internetauftritt verstanden, der zentral und organisationstber-
greifend in einer homogenen Benutzeroberflache bedarfsgerechte Informationen zu Leis-
tungen, Verwaltungsverfahren oder Diensten vorhalt. In der Regel werden durch eine in-
tuitive Ermittlung der individuellen Bedarfslage passgenaue Angebote offeriert. Mit KuLa-
Dig® verfugt der LVR bereits Uber ein Portal, welches Uber die Grenzen des LVR hinaus
nachgefragt ist.

Funktionale Merkmale eines solchen Portals kénnten beispielsweisesein:

e Telefon und Mailfunktion

e Elektronische Terminvereinbarung

e Chat-Raume/Videochat zur Online-Beratung

e Angebot von Informations-Videos (ahnlich sog. Tutorials)

e Interaktive Formularbearbeitung durch dialoggestitzte Verfahren

Die Erkenntnisse aus den beiden Handlungsstrangen liefern wichtige Informationen fur
die Ausgestaltung Integrierter Beratung in der Flache. In einer mittelfristigen Perspektive
kann ggf. die Nutzung weiterer Digitalisierungspotentiale und e-Government-Leistungen
angestrebt werden.

9 KuLaDig — Kultur. Landschaft. Digital. ist ein webbasiertes Informationssystem iber die Historische Kultur-
landschaft und das landschaftliche Kulturelle Erbe, welches Inhalte weit iber die origindre Zustéandigkeit des
LVR hinaus anbietet.



Vereinzelt gibt es in Kommunen heute schon Initiativen zu sog. digitalen Blrgerkonten.
Vergleichbar eines Kundenkontos kommerzieller Anbieter werden in diesen z.B. Be-
scheide, Dokumente oder individualisierte Informationen personengebunden abgelegt. In
Analogie dazu kann ein Portal ,,Integrierte Beratung* fir Menschen mit Behinderungen im
Rheinland die Funktion eines digitalen Teilhabekontos anbieten (unter Einhaltung der Da-
tenschutzbestimmungen).

Eine interaktive und blrgerorientierte Portallésung korrespondiert mit dem Ziel der NRW-
Landesregierung zum Ausbau von personalisierter eGovernment-Leistungen®®.

5 Ausblick

Die Profilierung und Konkretisierung der Leitidee der Integrierten Beratung in der be-
schriebenen Weise stellt aus Sicht der Verwaltung ein ambitioniertes Vorhaben dar, wel-
ches primar und konsequent einer personenzentrierten Weiterentwicklung aller LVR-Leis-
tungen fur Menschen mit Behinderungen im inklusiver werdenden Sozialraum entspricht.

Mit dem Aufbau Integrierter Beratung sind zudem positive Effekte fur Kooperationen mit
Dritten, z.B. in den sog. Regionalen Bildungslandschaften und fir die Beratung von Insti-
tutionen, z.B. Fachbehotrden der Mitgliedskorperschaften, zu erwarten. Ziel hierbei ist es,
Informationen aus der gesamten fachlichen Breite des LVR schneller einbringen zu kdn-
nen.

In Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Ubergreifende kommunal-und finanzwirtschaftli-
che Aufgaben, Europaangelegenheiten erfolgt eine Vorprufung, ob fir Vorhaben dieser
Art eine EU-Ko-Finanzierung aus den Europaischen Struktur- und Investitionsfonds oder
uber EU-Aktionsprogramme eingeworben werden kann.

Vorbehaltlich der Zustimmung der politischen Vertretung wird die Verwaltung zeitnah in
einer dezernatsibergreifenden Arbeitsstruktur mit der Feinzeichnung und konzeptionellen
Ausarbeitung der beschriebenen MalRhahmen beginnen. In der ersten Jahreshalfte 2018
soll schlielilich ein geeignetes Arbeitsvorhaben zur Umsetzung der Mallhahmen zum Be-
schluss vorgelegt werden.

LUBEK

10 5. Pressemeldung der Landesregierung NRW zur Auswahl von digitalen Modellregionen zum Aus-
bau der Digitalisierung Link hier



Anlagen

1. Profile von 72 Beratungsleistungen

2. Karte mit Standorten und Adressaten von Beratung in unmittelbarer oder mittel-
barer Beteiligung des LVR erfolgt (Interaktiv mit Auswahlmaglichkeiten)

3. Thematische Darstellung einzelner Merkmale aus den Gesamtdaten der Erhebung
zu den Beratungsleistungen



Anlage 1

2. Kita Trager Fink Firderung

3. Adoptionsverfahren

4, Tragerberatung Schwangerschafts-, Frauen- und
Familienberatungsstellen

5. Fachberatung und Aufsicht Kindertagesbetreuung

6. Betriebs- und Investitionsférderung Kita

7. Koordinationsstelle Kinderarmut

8. Hilfe fir Deutsche im Ausland

9. Kostenerstattung Jugenddmter

10. Leistung und Krankenhilfe

11. Rechtsberatung zu SGB VIII und X

12,  Vereinsvormundschaften

13.  Jugendhilfeplanung

14. Projekt- und Initialférderung aus Mitteln der
LVR-Sozial- und Kulturstiftung"

15. Allgemeiner Sozialer Dienst Jugendbhilfe

16. Einzelfalle

17. Kinder psychisch kranker Eltern

18. Pflegekinderhilfe

19.  Vormundschaften

20.  Landesstelle fur die Verteilung unbegleiteter
auslandischer Minderjéhriger in Nordrhein-Westfalen

21.  Freiwilliges ékologisches Jahr-Zentralstelle

22. Kinder- und Jugendférderplan

23.  Fachberatung Jugendférderung

24,  Entgeltangelegenheiten erzieherische Hilfen

25.  Betriebserlaubnisverfahren

26.  Gehdrt werden

55. Fallmanagement Eingliederungshilfe

56.  Kontakt-, Koordinierungs- und Beratungsstellen

57.  Peer Counseling

58.  Uberwindung sozialer Schwierigkeiten

59. Beratung Trager fremder Bauten

Darstellung der Beratungsleistungen fiir Menschen
mit Behinderung im Rheinland oder Menschen die
von Behinderung bedroht sind

Dezernat Jugend

66.

67.
68.
69.

70.
7L
T2

Beratung zu Investorenanfragen 27.  Einzelfallberatung Inklusionspauschale
bei der RBB 28.  Beratung Kommunen schulische Inklusion
Dezernat Gebaude- und 29.  Aktion 5
Liegenschaftsmanagement, 30.  Ubergang 500 Plus
Umwelt, Energie, RBB 31. Integrationsprojekte
32. Schule trifft Arbeitswelt - STAR
33. Integrationsfachdienst
Dezernat Schulen und 34,  Berufliche Teilhabe Autismus
Integration 35. Schaffung behindertengerechter Arbeitsplatze
36. Zuschisse AG auBergewdhnliche Belastung
37.  Finanzierung Arbeitsassistenz
38. Besonderer Kiindigungsschutz
39.  Schwerbehindertenvertretungen
40. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
41.  Ausgleichsabgabe Forderungen
42, Ausgleichsabgabe Anzeigeverfahren
@® 43.  Themenwelt Tag der Begegnung
44, Beratung zu Seminarthemen
45.  Integrationsamt auf Reha Care
46.  Kursangebot Schwerbehindertenrecht
47.  Technische Beratung Arbeitsplatzgestaltung MmB
48. Erhebung Leistungsfahigkeit
49, Begleitung von Integrationsunternehmen in
Grindung
50.  Behindertengerechte Wohnraumgestaltung
51. Kriegsopferfiirsorge
52.  Soziales Entschadigungsrecht Antragsverfahren
53.  Fallmanagement Soziales Entschédigungsrecht
54. Einzelfallberatung Geschadigter
Dezernat
Klinikverbund und Verbund
Heilpadagogischer Hilfen 60. Landesbetreuungsamt
B 61.  Weiterentwicklung der psychiatrischen Versorgung
62. Behandlung in den LVR-Kliniken
Dezernat Kultur und ~ 63.  Sozialpsychiatrische Zentren, Sozialpsychiatrische
Landschaftliche Kulturpflege Koordinierungsstellen fiir Migranten,
Gerontopsychiatrische Zentren
Medienproduktion, -bildung und -
beratung 64,  HPH-Netze
‘ 65. Kompass
Museumsberatung |

Regionale Kulturférderung
Kulturlandschaftspflege

Bodendenkmalpflege
Denkmalpflege
Archivberatung




Profil 1: Beratung zu Investorenanfragen

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Einzelfallberatung der Rheinischen Beamtenbaugesellschaft (RBB) bei Investorenanfragen
durch das Dezernat 3

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Stabstelle LR 3

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Mittelbar externe Investoren
Da eigene Beratungskompetenzen der RBB aktuell noch im Aufbau befindlich sind,
unterstitzt die Stabstelle LR 3 die Beratung externer Investoren.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Vermittlung von und Beratung zu Forder- und Finanzierungsmoéglichkeiten inklusiver
Bauprojekte

5. Rechtlicher Rahmen

Freiwillige Aufgabe durch Auftrag der politischen Vertretung des LVR

6. Finanzieller Rahmen
LVR-eigene Mittel,

Personal- und Sachkosten aus der PG 081

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Dezernat Jugend

HwnN

Kita Trager Fink Férderung

Adoptionsverfahren

Tragerberatung Schwangerschafts-, Frauen- und
Familienberatungsstellen

Fachberatung und Aufsicht Kindertagesbetreuung
Betriebs- und Investitionsférderung Kita
Koordinationsstelle Kinderarmut

Hilfe fur Deutsche im Ausland

Kostenerstattung Jugendamter

Leistung und Krankenhilfe

Rechtsberatung zu SGB VIII und X
Vereinsvormundschaften

Jugendhilfeplanung

Projekt- und Initialférderung aus Mitteln der
LVR-Sozial- und Kulturstiftung"

Allgemeiner Sozialer Dienst Jugendhilfe
Einzelfalle

Kinder psychisch kranker Eltern
Pflegekinderhilfe

Vormundschaften

Landesstelle fur die Verteilung unbegleiteter
auslandischer Minderjahriger in Nordrhein-Westfalen
Freiwilliges 6kologisches Jahr-Zentralstelle
Kinder- und Jugendférderplan

Fachberatung Jugendférderung
Entgeltangelegenheiten erzieherische Hilfen
Betriebserlaubnisverfahren

Gehort werden



Profil 2: Beratung von Kita-Tragern im Rahmen der Fink-Forderung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Beratung von Kita-Tragern im Rahmen
- der FInK-Forderung
- zu der Weiterentwicklung heilpadagogischer Einrichtungen
- Hartefallregelung (therapeutisches Personal)
- Betriebskostenabrechnungen der ehemals integrativen Gruppen

e Beratung der Jugendédmter zur Finanzierung der Kindertagespflege

e Beratung im Rahmen der Einzelfallhilfe (=Integrationshilfe) fur Sozialamter, Eltern,
Leistungserbringer und Kita-Trager

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Team 41.20 - Elementarbildung
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Eltern, ca. 100 Beratungsfalle
e Trager ca. 750
e Jugendémter ca. 80
e Sozialamter ca. 30
e Leistungserbringer ca. 50
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Alle Beratungsansatze verfolgen das Ziel, die aktuelle Rechtslage und Férdersystematik
umzusetzen und gleichzeitig den Inklusionsgedanken im Rheinland fortzuentwickeln.
Darlber hinaus soll erzielt werden, dass die Kosten fiir den LVR minimiert werden.

5. Rechtlicher Rahmen

o Pflichtig fur den heilpadagogischen Bereich und die Einzelfallhilfe
o Freiwillig fur die FInK-Foérderung, Hartefallregelung, Betriebskostenabrechnung und
Kindertagespflege
e Gesetzliche Grundlage ist das SGB XI|
e Richtlinien des LVR fiur FInK (2016) und fur IBIK (2016)
6. Finanzieller Rahmen

e LVR-eigene Mittel im Personalbudget (PG074)

e Die Beratung umfasst die oben genannten Férderungen. Diese werden ausschlie3lich
durch LVR-Mittel finanziert (PG0O74). Die Finanzierung umfasst sowohl Personalkosten
als auch Sachaufwendungen

o FInK-Férderung ca.: 37,5 Mio.
o Einzelfallhilfe ca.: 3,9 Mio.
o heilpadagogisch ca.: 41,2 Mio.
o Kindertagespflege ca.: 0,8 Mio.
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

ah b dr ™
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Profil 3: Adoptionsverfahren

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Fachberatung der Adoptionsvermittlungsstellen 6ffentlicher und freier Trager

e Beratung von Adoptionsinteressierten im Zusammenhang mit internationaler Adopti-
onsvermittlung

e Beratung im Zusammenhang mit Aufsicht Giber anerkannte Adoptions- und Auslands-
vermittlungsstellen in freier Tragerschaft

e Sonstige Beratung von Adoptionsvermittlungsstellen in 6ffentlicher und freier Tréager-
schaft

e Beratungsleistungen gegentiber den Gerichten im gerichtlichen Adoptionsverfahren
hinsichtlich

e Beratungsleistungen gegenuber sonstigen im Feld der Adoption tatigen Akteure

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Team 42.11
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Fachkrafte der Adoptionsvermittlungsstellen der Jugendédmter und freien Tragern An-
zahl der Beratungen in den letzten 5 Jahren: durchschnittlich ca. 700 pro Jahr

e Adoptionsinteressente und —bewerber, Anzahl der Beratungen in den letzten 5 Jahren:
durchschnittlich ca. 600 pro Jahr

e Adoptierte ab Vollendung des 16. Lebensjahres sowie ggf. dem gesetzlichen Vertreter

e Familiengerichte im Rheinland, Anzahl der Beratungen in den letzten 5 Jahren ca. 140
pro Jahr

e Soziale Dienste in Jugendamter auf3erhalb der Adoptionsvermittlungsstelle

e Standesamter, Notare, Rechtsanwalte, Auslanderamter

e Anerkannte Auslandsvermittlungsstellen und Adoptionsvermittlungsstellen in freier
Tragerschaft (11 Adoptionsvermittlungsstellen bei freien Tragern, 2 Auslandsvermitt-
lungsstellen in freier Tragerschaft)

e derzeit 41 Adoptionsvermittlungsstellen bei Jugendamtern

e derzeit 41 Adoptionsvermittlungsstellen bei Jugendamtern, 11 bei freien Tragern sowie
2 Auslandsvermittlungsstellen

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Qualitatssicherung, Entwicklung von fachlichen Standards, Herstellung von Einheitlich-
keit in der Asnwendung von Standards

e Sicherstellung von Schutz und Kontinuitat der von Adoption betroffenen Kinder

e Unterstutzung und Hilfestellung bei der Identitatsfindung Adoptierte

e Qualitatssicherung, Sicherung des Kindeswohls als zentrale Ausrichtung der Vermitt-
lungsarbeit

e Qualitatssicherung, Férderung von Einheitlichkeit

5. Rechtlicher Rahmen

e Pflichtige Aufgabe auf Grundlage folgender Gesetze, Normen und Richtlinien
o0 Adoptionsvermittlungsgesetz
0 Adoptionsubereinkommens-Ausfuhrungsgesetz
o0 Adoptionsvermittlungsstellenanerkennungs- und Kostenverordnung
o Empfehlungen zur Adoptionsvermittlung, 7. Fassung 2014;
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0 Anerkennungs- und Zulassungskriterien fur Auslandsvermittlungsstellen in
freier Tragerschaft,
0 Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter 2014,
0 Anerkennungs- und Zulassungskriterien fir Adoptionsvermittlungsstellen in
freier Tragerschaft
0 Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter 2017
6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten LVR
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

e Zusammenarbeit mit Adoptionsvermittlungsstellen der Jugendamter und freien Tra-
gerergibt sich aus gesetzlicher Aufgabenzuschreibung (vgl. 8 11 Abs. 2 und 8§ 2 Abs. 3
AdVermiG)

e Zu 5-9: Zusammenarbeit mit Jugendamt bei der Eignungsfeststellung und bei der Ab-
stimmung eines Kindervorschlags (Letztverantwortung des Landesjugendamtes als
Auslandsvermittlungsstelle)

e Zu 10: Zusammenarbeit mit oértlichem Jugendamt, wenn Akteneinsicht am Wohnortju-
gendamt vorgenommen werden soll
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Profil 4: Zuschiisse fiir Beratungsstellen und Familienbildungsstdtten

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Beratung von freien und kommunalen Tragern von
0 Schwangerschaftsberatungsstellen, Familienberatungsstellen,

Frauenberatungsstellen im Zusammenhang mit der Férderung von Personal-
und Sachkosten

e Beratung von Tragern anerkannter Einrichtungen der Familienbildung

e Beratung von Einrichtungen der Weiterbildung, die die Anerkennung als

Familienbildungsstéatte anstreben
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Abteilung Betriebs-/ Personalkostenfdorderung fur Beratungsstellen und
Familienbildungsstatten (42.12)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Leitungskrafte und Beratungskrafte von Beratungsstellen
e Hauptamtlich padagogische Mitarbeitenden von Familienbildungsstatten
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Transparenz hinsichtlich der Férderprogramme

e Weitergabe von Fachwissen

e Vorlage vollstandiger und entscheidungsreifer Antrage

e praxistaugliche Regelwerke fir die Férderung (Richtlinien, Erlasse etc.)
5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtaufgaben zur Erfillung nach Weisung i. Verb. m. 8 5 LVerbO

6. Finanzieller Rahmen

Personal- und Sachkosten LVR
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 5: Beratung Beriebsfiihrung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Fachliche und rechtliche Beratung von Tragern wahrend der Betriebsfihrung zu
Gruppenstrukturen, Personal, Raumen und konzeptionellen Aspekten

e Beratung von Eltern bei aufsichtsrelevanten Beschwerden

e Beratende Begleitung von Modellprojekten

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Je nach Thema die Teams der Abteilung Schutz von Kindern in Tageseinrichtungen ftr
Kinder (42.20)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Trager, Jugendamter, Sozialamter, Fachkrafte, Fachberatungen, MFKJKS und im
Einzelfall Eltern
e Tagespflegepersonen und vereinzelt Eltern bei aufsichtsrelevanten Beschwerden
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Erteilung der Betriebserlaubnis

e Begleitung von Modellversuchen

e fachliche Qualifikation des Personals durch Fortbildung
5. Rechtlicher Rahmen

e Fachliche Grundlagen u.a. durch Kinderbildungsgesetz NRW, AG Kita der BAGLJA
6. Finanzieller Rahmen

Personal- und Sachkosten LVR
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

e Beratung im Rahmen der gesetzlichen Regelungen zum SGB VIII: 8845 , 79a und 85
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Profil 6: Betriebs- und Investitionsforderung Kita

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung erfolgt zu folgenden Feldern

o der Betriebskostenforderung von Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
nach dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz)

e der Forderung von Familienzentren nach dem KiBiz

e der internetbasierten Plattform fur die Férderung nach dem KiBiz: KiBiz.web

e der investiven Férderung des Ausbaus von Platzen in Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege nach den unterschiedlichen Bundes- und Landesforderprogrammen

e der investiven Forderung nach dem Kinder- und Jugendférderplan des Landes NRW
(KJFP) und in Einzelfallen dem Jugendférderplan des Bundes

e der Forderung von Kinderbetreuung in besonderen Fallen (Brickenprojekte fur Kinder
im Elementarbereich mit Fluchthintergrund und ihre Familien)

e Forderung der Fachberatung fur Brickenprojekte bei den Spitzenverbanden der freien
Wohlfahrtspflege

e Beratung zu den Férdermaoglichkeiten fur FortbildungsmalBnahmen im Elementarbereich
aktuell mit dem Schwerpunkt Sprache

e Beratung im Zusammenhang mit der Genehmigung von Tragerwechseln bei investiven
Forderungen, Fragen der Zweckbindung, Fragen zu Grundbuchangelegenheiten

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Abteilung Investitions- und Betriebskostenforderung Kindertageseinrichtungen,
Verwaltungsmafige Bearbeitung Schutz von Kindern in Tageseinrichtungen und das Team
Aufsicht und Beratung (42.30, 42.21)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Einrichtungstrager, Jugendamter, Sozialamter, Fachkrafte und Spitzenverbénde der
freien Wohlfahrtsverbande; Tagespflegepersonen
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e die Zuwendungsempfanger sollen in die Lage gesetzt werden, ihre
Fordermaoglichkeiten optimal auszunutzen, die Fordermittel korrekt zu beantragen und
ordnungsgemalf zu verwenden

e Leisten von Hilfestellung bei konkreten Problemen

e Sicherung und Weiterentwicklung der Férderprogramme

e positive und nachhaltige AuRendarstellung des LVR-Landesjugendamtes

5. Rechtlicher Rahmen

Die Zustandigkeit des LVR-Landesjugendamtes ergibt sich dabei generell aus 8 85 Abs. 2
Nr. 1 SGB VIII, § 5 der LVerbO sowie der Bestimmung als Bewilligungsbehdrde in den
einzelnen Gesetzen/Forderrichtlinien: KiBiz, Richtlinien fir den investiven Ausbau von
Platzen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege, Richtlinien zum KJFP,
Richtlinien zur Férderung von Fortbildungsmafinahmen im Elementarbereich,
Fordergrundsatze fur die Forderung der Kinderbetreuung in besonderen Fallen

6. Finanzieller Rahmen

e Beratung Personal- und Sachkosten LVR aus der PG 051
e anteilige Refinanzierung der PK durch das Land NRW
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 7: Koordinationsstelle Kinderarmut

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Gesetzliche Grundlage der Fachberatung in der Koordinationsstelle Kinderarmut ist §
85 SGB VIII. Die Fachberatung ist ein Angebot an insbesondere die 95 Jugendamter
im Rheinland. Sie umfasst:

o Die Fachberatung Kinderarmut, die Jugendamter beim Auf- und Ausbau von
Koordinationsstrukturen und Netzwerken zur Pravention der Folgen von
Kinderarmut unterstutzt.

o Die Fachberatung Fruhe Hilfen, die Jugendédmter beim Auf- und Ausbau von
Koordinationsstrukturen und Netzwerken der Frihen unterstiutzt.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Fachberaterinnen/Fachberater in der Geschaftsstelle Kinderarmut in 43.10
e die Fachberatungen Jugendhilfeplanung (43.22), Kommunale Bildungslandschaften
(43.13) und Bildung in der Kita (42.22)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Jugendamter im Rheinland
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Das Ubergeordnete Ziel ist, zu gelingendem Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen im

Rheinland beizutragen.

Daraus leiten sich folgende Teilziele ab:

= Die Unterstitzung der Jugendamter beim Auf- und Ausbau von nachhaltigen
kommunalen Koordinationsstellen und Netzwerken zur Pravention der Folgen von
Kinderarmut.

= Die Unterstutzung der Jugendéamter beim Auf- und Ausbau von nachhaltigen
kommunalen Koordinationsstellen und Netzwerken der Frihen Hilfen.

= Die Qualifizierung von kommunalen Fachkraften fir die Koordination von
Netzwerkstrukturen.

= Die Kooperation mit Vertretungen anderer Praventionsprogramme, um so aufeinander
abgestimmte fachliche Positionen zu entwickeln.

5. Rechtlicher Rahmen

Der gesetzliche Auftrag ergibt sich vom Grundsatz her aus der sachlichen Zustandigkeit
des Uberortlichen Tragers der Jugendhilfe in 8 85 (2) SGB VIII.
e 2013 in einem Qualitatshandbuch der LVR-Koordinationsstelle Kinderarmut

6. Finanzieller Rahmen

Das Angebot wird tUber Personalkosten aus LVR-Mitteln, aus Mitteln der Auridis gGmbH
sowie des Ministeriums fur Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport NRW finanziert.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 8: Hilfe fiir Deutsche im Ausland

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Beratung von Jugendamtern zu Hilfegewahrung fur Deutsche im Ausland
e Beratung von betroffenen Familien zu Méglichkeiten der Hilfegewahrung im Ausland

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Team 43.21 (Beratung der Jugendamter, Rechtsfragen, tberoértliche Kostenerstattung)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e im Ausland lebende Eltern, die einen Jugendhilfebedarf geltend machen (15-20)
e 12-15 Jugendamter

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

= Vermittlung und Vertiefung von Fachwissen

5. Rechtlicher Rahmen
Pflichtaufgabe nach & 85 Abs. 2 Nr. 9, 1 iVm. 88 88, 6 Abs. 3 SGB VIII

6. Finanzieller Rahmen
Personalkosten aus LVR-Mitteln (PG 052)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 9: Kostenerstattung Jugendamter

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Beratung zur Kostenerstattung nach 88 89 — 89f SGB VIII
e Beratung zur ortlichen Zustandigkeit nach 88 86 — 88a SGB VIlII

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Beratung der Jugendamter, Rechtsfragen, Uberortliche Kostenerstattung (Team 43.21)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e alle Jugendamter im Rheinland, 10 Jugendamter aus anderen Bundeslandern
e drei Trager der freien Jugendhilfe

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Qualitatssicherung, Weitergabe und Vertiefung von Fachwissen, Losung konkreter
Einzelfalle

5. Rechtlicher Rahmen

e Pflichtaufgabe nach 8 85 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII, 8§ 15a AG-KJHG

e Empfehlungen zur Kostenerstattung gemaf § 89d SGB VIII der
Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter (2006), Erlasse des NRW-
Familienministeriums (MFKJKS), MPK-Beschluss vom 28.10.2016 und die
entsprechenden Durchfihrungshinweise

6. Finanzieller Rahmen
Personalkosten aus LVR-Mitteln (PG 052)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Ministerium far Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport (MFKJKS),
Bundesverwaltungsamt
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Profil 10: Beratung Kostenangelegenheiten und Krankenhilfe nach §§ 39,
40 SGB VIII

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Fachberatung von Jugendamtern und Einrichtungen der Erziehungshilfen zu
grundséatzlichen Fragestellungen bei Kostenangelegenheiten und Krankenhilfe nach 8§ 39,
40 SGB VIII

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Beratung der Jugendamter, Rechtsfragen, tberdrtliche Kostenerstattung (Team 43.21)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e 60-70 Jugendamter im Rheinland
e 5-10 Trager der freien Jugendhilfe

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Weitergabe von Fachwissen, um den Beratenen Mdglichkeiten der Kostenminderung
aufzuzeigen
5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtaufgabe nach § 85 Abs. 2 Nr. 1 iVvm 88 39, 40 SGB VII|I

6. Finanzieller Rahmen
Personalkosten aus LVR-Mitteln (PG 052)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 11: Rechtsberatung zur SGB VIII und X

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zu allen rechtlichen Fragen des SGB VIII, SGB X und den Ausfihrungsgesetzen
des Landes NRW

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Beratung der Jugendamter, Rechtsfragen, Uberortliche Kostenerstattung (Team 43.21)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

55 Jugendamter im Rheinland
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Qualitatssicherung, Weitergabe und Vertiefung von Fachwissen

5. Rechtlicher Rahmen
Pflichtaufgabe nach § 85 Abs. 2 Nr. 1, 8 SGB VII|I

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus LVR-Mitteln (PG 052)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 12: Vereinsvormundschaften

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Beratung zur Erteilung einer Erlaubnis zur Ubernahme von Vereinsvormundschaften
und Vereinspflegschaften

e Beratung uber die Inhalte und Ausgestaltungsmaglichkeiten eines
Vormundschaftsvereins

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Beratung der Jugendamter, Rechtsfragen, Uberortliche Kostenerstattung (Team 43.21)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Trager der freien Jugendhilfe (rund 20 umfangreiche Beratungen mit dem Ziel, eine
Erlaubnis zur Ubernahme von Vereinsvormundschaften und Vereinspflegschaften zu
erhalten oder zu verlangern)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Qualitatssicherung, Erteilung der Erlaubnis zur Ubernahme von Vereinsvormundschaften
und Vereinspflegschaften
5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtaufgabe nach 8 85 Abs. 2 Nr. 10, 54 SGB VIlII

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus LVR-Mitteln

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 13: Fachberatung Jugendhilfeplanung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Fachberatung Jugendhilfeplanung

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Fortbildung, Jugendhilfeplanung, Modell- und Initialférderung (Team 43.22)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e jahrlich ca. 60 Jugendamter, i.d.R. in Person der/des Jugendhilfeplaners/in, ggf.
weitere FUhrungskrafte

e jahrlich ca. 5 freie Trager der Jugendhilfe, vertreten durch Fihrungskrafte

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?
Qualifizierung der Prozesse und Instrumente der Jugendhilfeplanung im Rheinland
Qualifizierung der planenden Fachkrafte im Rheinland Mitgestaltung der Gberregionalen

fachlichen Diskussion zur Jugendhilfeplanung
5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtaufgabe nach 8§ 85 SGB VIII in Verbindung mit § 80 SGB VII|I

6. Finanzieller Rahmen
Personal- und Sachkosten aus LVR-Mitteln (PG 052)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Fachberatung Jugendhilfeplanung des LWL
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Profil 14: Projekt Initialforderung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zur Projekt- und Initialférderung aus Mitteln der LVR-Sozial- und Kulturstiftung

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Fortbildung, Jugendhilfeplanung, Modell- und Initialférderung (Team 43.22)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e jahrlich ca. 20 Jugendamter
e jahrlich ca. 30 freie Trager der Jugendhilfe

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Unterstiitzung der Antragstellenden bei der Erstellung der Férderantrage und Verwendungsnachweise.

5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtaufgabe nach 8§ 85 SGB VIII mit ,freiwilligen* Mittel der LVR-Sozial- und
Kulturstiftung

6. Finanzieller Rahmen

Personalosten aus LVR-Mitteln (PG 052), Projektfordermittel aus der LVR-Sozial- und
Kulturstiftung

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 15: Fachberatung Allgemeiner Sozialer Dienst/Jugendhilfe in
Strafverfahren

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Fachberatung Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) zu den Themen:
o Kinderschutz/Schutzauftrag des Jugendamts (8§ 8a SGB VIII)
Hilfegewahrung und Planung (8 36, 27, 41 SGB VIII)
Eingliederungshilfe nach 8 35a SGB VII|I
Trennung und Scheidung (8 17, 50 SGB VIII)
Inobhutnahme und Hilfen fur unbegleitete minderjahrige auslandische Kinder
und Jugendliche
0 Grundsatzthemen (Personalfiihrung, Rahmenbedingungen der ASD-Arbeit etc.)

O O O O

e Fachberatung Jugendhilfe im Strafverfahren
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Fachberatung Allgemeiner Sozialer Dienst/Fachberatung Jugendhilfe in Strafverfahren
(Team 43.22)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Allgemeine Soziale Dienste/Jugendamter (in 2016 ca. 91 Beratungen)
e andere Amter/Institutionen (in 2016 ca. 50 Beratungen)
e Privatpersonen (in 2016 ca. 40)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Forderung der fachlichen Weiterentwicklung der Jugendamter

5. Rechtlicher Rahmen
Pflichtaufgabe nach 8 85 Abs. 2 Nr. 1 und 8 SGB VIl

6. Finanzieller Rahmen

Personalosten aus LVR-Mitteln (PG 052)
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

LWL-Landesjugendamt
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Profil 16: Fachberatung komplexer Einzelfdlle im Bereich der Hilfen zur
Erziehung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Fachberatung komplexer Einzelfalle im Bereich der Hilfen zur Erziehung
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Fachberatung Schwierige Einzelfalle (Team 43.23)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

In 2016 ca. 228 Einzelberatungen

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Forderung der fachlichen Weiterentwicklung der Jugendamter

5. Rechtlicher Rahmen
Pflichtaufgabe nach 8 85 Abs. 2 Nr. 5 SGB VIII

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus LVR-Mitteln

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 17: Fachberatung zum Thema Kinder psychisch kranker Eltern
(KipE)

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Fachberatung zum Thema Kinder psychisch kranker Eltern (KipE) und
zur Schnittstelle Kinder- und Jugendhilfe und Gesundheitswesen

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Fachberatung KipE (Team 43.23)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e In 2016: 20 Jugendamter und ca. 12 andere Institutionen/Stellen/freie Trager
e Privatpersonen (in 2016 ca. 10)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Forderung der fachlichen Weiterentwicklung der Angebote fur Kinder
psychisch kranker Kinder und der Kooperation/Vernetzung aller

Beteiligten
5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtaufgabe fur die Fachberatung der Jugendamter 8 85 Abs. 2 Nr. 1 und 8 SGB VIII

e Antrag-Nr. 13/274: Haushalt 2014; KipE — Kinder psychisch kranker Eltern, Konzept
zur Verstetigung des Modellprojektes KipERheinland

e Vorlage-Nr. 13/3662: Konzept Fachberatung KipE. Beschluss des LJHA im Juni 2014

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus LVR-Mitteln
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

LWL-Landesjugendamt
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Profil 18: Pflegekinder

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Fachberatung Pflegekinderhilfe zu den Themen
e Vollzeitpflege (8 33 Satz 1 SGB VIlII)
e Erziehungsstellen (8 33 Satz 2 SGB VIlII)
e Pflegeerlaubnis (8 44 SGB VIII)

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Fachberatung Pflegekinderhilfe (Team 43.23)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Jugendédmter und freie Trager (in 2016 ca. 86 JA bzw 25 FT)
e Privatpersonen (in 2016 ca. 23)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Forderung der fachlichen Weiterentwicklung der Jugendamter

5. Rechtlicher Rahmen
Pflichtaufgabe nach 8 85 Abs. 2 Nr. 1 und 8 SGB VII|I

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus LVR-Mitteln
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

LWL-Landesjugendamt
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Profil 19: Vormundschaften

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Fachberatung fur Jugendamter zu den Themen:
e Vormundschaften (8 55 SGB VIII)
e Beistandschaften (8 55 SGB VIII)
e Kostenbeteiligung (8 91 ff. SGB VIII)

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Fachberatung Vormundschaft, Beistandschaft, Kostenbeteiligung (Team 43.23)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Jugendamter

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Forderung der fachlichen Weiterentwicklung der Jugendéamter

5. Rechtlicher Rahmen
Pflichtaufgabe nach § 85 Abs. 2 Nr. 1 und 8 SGB VII|I

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus LVR-Mitteln
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

LWL-Landesjugendamt
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Profil 20: Landesstelle fiir die Verteilung unbegleiteter Minderjahriger
Fliichtlinge

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Beratung von Jugendamtern zum bundesweiten und landesinternen Verteilverfahren
far unbegleitete Minderjahrige einschliel3lich Zustédndigkeitswechsel

e Beratung von Jugendédmtern und freien Tragern der Jugendhilfe zur Betreuung,
Versorgung und Unterbringung unbegleiteter Minderjahriger

e Beratung von Jugendamtern zur Familienzusammenfiihrung unbegleiteter
Minderjahriger

e Beratung von Jugenddmtern zum auslanderrechtlichen Verfahren unbegleiteter
Minderjahriger

e Beratung von Privatpersonen (v.a. private Vormunder) zum Umgang mit unbegleiteten
Minderjahrigen, einschlieRlich des auslanderrechtlichen Verfahrens

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Landesstelle fur die Verteilung unbegleiteter auslandischer Minderjéhriger in Nordrhein-
Westfalen - Landesstelle NRW, (Team 43.23)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e 187 Jugendamter (das sind alle Jugendamter in NRW, da die Landesstelle NRW ihre
Aufgabe fur ganz NRW, also auch fur den Bereich des LWL, wahrnimmt)
20-25 freie Trager der Jugendhilfe
Private Vorminder unbegleiteter Minderjahriger (10-15 Beratungen pro Jahr)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Weitergabe von Fachwissen Schaffung gleicher Rahmenbedingungen im Umgang mit
unbegleiteten Minderjahrigen in ganz NRW (die Landesstelle NRW nimmt ihre Aufgabe fir
ganz NRW, also auch fur den Bereich des LWL, wahr) Qualitdtssicherung

5. Rechtlicher Rahmen

o Pflichtaufgabe zur Erfullung nach Weisung § 42b Abs. 3 Satz 3 SGB VIlII, § 1 des 5.
AG-KJHG NRW

e Handreichung zum Umgang mit unbegleiteten minderjéhrigen Flichtlingen in NRW
(Stand 03/2013, Veroffentlichung der tiberarbeiteten Auflage steht unmittelbar bevor)

¢ Handlungsempfehlungen zum Umgang mit unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen
(Stand 05/2014, Veroffentlichung der Gberarbeiteten Auflage steht unmittelbar bevor)

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus Landesmitteln
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Jugendamter und Verteilstellen der anderen Bundeslédnder (normiert in 8 1 Abs. 2 Satz 2
des 5. AG-KJHG NRW) Bundes- und Landesministerien, Bundes- und Landesamter,
Bezirksregierungen, Kommunale Spitzenverbande, Freie Wohlfahrtspflege
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Profil 21: Freiwilliges okologisches Jahr

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung von Bewerbenden und deren Bezugspersonen fur die Teilnahme am FOJ
Beratung von Einsatzstellen zu Fragen des FOJ und der Gesamtorganisation
Beratung von potenziell interessierten Einrichtungen zur Erlangung der Anerkennung
als FOJ-Einsatzstelle

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

LVR-Landesjugendamt, FOJ-Zentralstelle (43.11)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Bewerbenden und deren Bezugspersonen (weit tiber 2.000/Jahr)
Beratung der tber 180 Freiwilligen

Beratung der 74 JOJ-Einsatzstellen

Beratung der Anleitenden (ca. 230 Personen)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Unterstitzung der Freiwilligen bei der persoénlichen und beruflichen Orientierung
Empowerment der Freiwilligen

Klarung von Konflikten

Qualifizierung der Einsatzstellen und Pravention

Verbesserung der Arbeitssituation und Zusammenarbeit

Vermittlung von freien Platzen an Interessierte

Akquise von neuen Einsatzstellen
5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtaufgabe nach Jugendfreiwilligendienstegesetz, durch das Land NRW
vorgegebene spezielle Ausrichtung des FOJ NRW,

bundesweite Rahmenkonzeption des FOJ, Konzeption des FOJ Rheinland und
Qualitatsstandards; SGB VIII, §1

6. Finanzieller Rahmen

Uber den Kinder- und Jugendfoérderplan des Bundes sowie des Landes NRW.
NKF-Produktgruppe 52, Bereich 06

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Die FOJ-Zentralstelle fiihrt die Aufsicht Giber die FOJ-Einsatzstellen und achtet auf die
Einhaltung von Arbeitsschutzbestimmungen, der Fursorgepflicht des Arbeitgebers sowie
der Einhaltung der Vorgaben nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz und den
Qualitatsstandards des FOJ NRW.

Weitere Akteure wie Beratungsstellen, Jugendamter, Arzte, Therapeuten usw. werden nur
bei Bedarf hinzugezogen.
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Profil 22: Beratung gem. Kinder- und Jugendforderplan NRW (KJFP NW)
und anderer Forderprogramme

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Beratung gem. Kinder- und Jugendférderplan NRW (KJFP NW) und anderer
Forderprogramme (z.B. KJP Bund, Deutsch-Polnisches Jugendwerk, Deutsch-
Franzésisches Jugendwerk) fur 6ffentliche Trager und freie Trager der Jugendhilfe
gem. 8§ 75 SBG VIII (KIJHG)

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Team Jugendférderung (43.12)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Gesamt 950 Tréager z.B. Stadt-/Kreisverwaltungen (Jugendamt) im Gebiet des LVR,
Jugendverbande auf Landesebene, Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege im
Gebiet des LVR, Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz, Landesstelle NRW

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Vorlage eines bewilligungsreifen Antrages / eines prifungsrelevanten
Verwendungsnachweises

e \Weitergabe von Fachwissen, Qualitatsmanagement
5. Rechtlicher Rahmen

e Pflichtaufgabe nach Weisung durch das MFKJKS

e Durch das Land und den Bund vorgegebene Gesetze und Richtlinien zum Kinder- und
Jugendférderplan vom 04.12.2014, Richtlinien zum KJP Bund

6. Finanzieller Rahmen

fr Personal- und Sachkosten als auch fir die Férderung Weitliiberwiegend Landesmittel,
geringer Bundesmitteleinsatz
(NKF 06 Produktgruppe 52)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 23: Fachberatung Jugendforderung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Im Verstandnis des Team Jugendférderung ist Fachberatung eine Komplexleistung, in der

die verschiedenen Leistungen inhaltlich untrennbar miteinander verbunden sind.

e Neben der Beantwortung von punktuellen, fachlichen Anfragen oder
Wissensvermittlung (Entweder face-to-Face, telefonisch oder per Mail) werden
Prozessberatungen angeboten.

o Komplementar gehtren die Beratung als Expertin oder Experte des LVR im Zuge kurz-
oder langfristiger Teilnahme an institutionalisierten Gremien, die Fortbildung und die
Weiterentwicklung von Fachpraxis zu den zentralen Handlungsfeldern der
Fachberatung.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Team Fachberatung(43.13)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Direkt alle Jugendamter im Rheinland
e Indirekt freie Trager der JH, Schulen

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Das Ubergeordnete Ziel ist der Ausbau und die Qualifizierung von Angeboten der
Jugendférderung in Kommunen und Kreisen, indem die ortlichen Trager der
Jugendhilfe in der Ausgestaltung und Umsetzung beraten und unterstitzt werden.
Dabei werden zwei Ebenen unterschieden:

o Einerseits werden Leistungen auf Anfrage erbracht,

o andererseits werden Inhalte aktiv von der Fachberatung in die Jugendamter
Uber die 0.g. Formate in die Diskussion der Fahrpraxis eingebracht, um neue
Impulse zu setzen und Entwicklungen anzusto3en oder zu unterstitzen.

5. Rechtlicher Rahmen

Der gesetzliche Auftrag ergibt sich tber die Formulierung der sachlichen zustandigkeiten
des Uberdrtlichen Tragers der Jugendhilfe in 8 85 (2) SGB VIII. Dies bezieht sich vor allen
Dingen auf die Unterpunkte:
0 (1) Beratung der ortlichen Trager der Jugendhilfe und die Entwicklung von
Empfehlungen zur Erfullung der Aufgaben nach dem SGB VIII.
0 (4) Planung, Anregung, Férderung und Durchfihrung von Modellvorhaben zur
Weiterentwicklung der Jugendhilfe und
0 (8) Fortbildung von Mitarbeitern der Jugendhilfe.
Fur die Umsetzung des Programms in der fachberaterischen Begleitung ,,Jugend gestaltet
Zukunft* (Jugendsozialarbeit / Internationale Jugendarbeit) liegt ein Beschluss der
Landschaftsversammlung vom 10/03/2008 und des LJHA vom 30/04/2013 vor.

6. Finanzieller Rahmen

Das Angebot wird Gber Personalkosten aus LVR-Mitteln (NKF-Produktgruppe 50) wie
Mitteln des Landes (Kinder- und Jugendférderplan NRW) finanziert.
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 24: Entgeltangelegenheiten erzieherische Hilfen

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Fachberatung Entgeltangelegenheiten der erzieherischen Hilfen insbesondere zu
Leistungsbeschreibung, Entgelte und Finanzierungsfragen nach dem SGB VIII im
ambulanten Bereich

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Beratung der Jugendamter, Rechtsfragen, Uberértliche Kostenerstattung (43.21)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e 15-20 Jugendamter
10-15 Trager der freien Jugendhilfe

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Weitergabe von Fachwissen, Qualitatssicherung, Sicherstellung eines weitgehend
einheitlichen Verfahrens in NRW.

5. Rechtlicher Rahmen

VIII
Trager (Februar 2017)

6. Finanzieller Rahmen
Personalkosten aus LVR-Mitteln (PG 052)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

e Pflichtaufgabe nach 8 79 Abs. 3 SGB VIII, § 85 Abs. 2 Nr. 1, 2 SGB VIII, 88 3, 4 SGB

e Aushandlung ambulanter Erziehungshilfen; Empfehlungen fir Jugendamter und freie
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Profil 25: Betriebserlaubnisverfahren

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung im Rahmen des Betriebserlaubnisverfahrens nach §8 45ff. SGB VIII

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

LVR-Landesjugendamt, Schutz von Kindern und Jugendlichen in stationaren und
teilstationaren Einrichtungen, Abteilung 43.30 ,Heimaufsicht*

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Einzelne Personen, die zukinftig ein Betreuungs-und Versorgungsangebot fur
Minderjahrige planen und eine Betriebserlaubnis bendétigen; in 2016 ca. 120 Personen

e Beratung im Kontext der Betriebserlaubnisse fur Einrichtungen, die schon eine
Betriebserlaubnis besitzen. Dies sind z.Zt. ca. 520 Einrichtungen. Im Jahr 2016 gab es
insgesamt ca. 900 Kontakte im Arbeitskontext.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Sicherstellung des Kindeswohls bei der Betreuung und Versorgung von Minderjahrigen in
Einrichtungen; Qualifizierung der Trager und Einrichtungen

5. Rechtlicher Rahmen

e Pflichtig nach 88 45 ff. SGB VIII; § 21 1. AG-KJHG NRW; 8 85 Abs.2 S.6 SGB VIII
e Fachliche Grundlagen gemafi § 8b Abs.2 SGB VIII; 8§ 85 Abs.2 S.7 SGB VIII

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus LVR-Mitteln
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Ministerium far Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport; LWL-Landesjugendamt
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Profil 26: Gehort werden

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung flr das Projekt ,Gehdrt werden®/ Landesweite Vernetzung und Partizipation von
Kindern und Jugendlichen, die in Einrichtungen in NRW leben
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

LVR-Landesjugendamt; OE 43.30

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Kinder und Jugendliche, die in Einrichtungen in NRW leben, und Betreuungskrafte aus
den Einrichtungen; Anzahl der Beratungen ist noch unklar, da das Projekt zum
01.07.2017 startet.

e Einrichtungen in denen Kinder und Jugendliche leben; Jugendamter; Spitzenverbande;
Anzahl der Beratungen ist noch unklar, da das Projekt zum 01.07.2017 startet.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Schutz der Kinder und Jugendlichen in Einrichtungen; Sicherung der Kinderrechte,
Partizipation-und Beschwerdemaoglichkeiten erweitern

5. Rechtlicher Rahmen
Freiwillig, § 8 SGB VIII; § 8 b SGB VIII

6. Finanzieller Rahmen

e Personal- und Sachkosten aus LVR-Mitteln
e Mitfinanzierung durch Landesministerium (50%) und LWL LJA (25%)
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

LWL-Landesjugendamt; Ministerium fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport;
Ombudschaft NRW; frei Spitzenverbande der Wohlfahrtspflege
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Profil 27: Einzelfallberatung Inklusionspauschale

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Einzelfallberatung (v.a. im Rahmen der LVR-Inklusionspauschale):

Es werden individuelle Anfragen und Beratung fur eine Schulerin oder einen Schuler mit
einem Forderschwerpunkt des LVR auf dem Weg in die allgemeine Schule durchgefihrt -
haufig im Rahmen einer mdéglichen Beantragung der LVR-Inklusionspauschale.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Schulentwicklungsplanung, schulische Inklusion, schulische Fachthemen, 52.20
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

In der Beratung geht es um konkrete Einzelfalle (Schulerin oder Schuler) auf dem Weg in
die allgemeine Schule. Gesprache werden mit Eltern, Elternvereinen, Schulen,
Lehrerinnen und Lehrerin im Gemeinsamen Lernen, Schulaufsichten, Schultragern, Sozial-
und Jugendamtern sowie privaten Institutionen gefiihrt. Eine Auswertung zur LVR-
Inklusionspauschale (13/3282/1) zeigt durchschnittlich ca. 500 Gespréache pro Jahr,
davon:
e ca. 40% mit Schultragern/Schulaufsicht

ca. 30% mit Schulen / Lehrerkraften

ca. 21 % mit Eltern

9% weitere Gesprachtspartner
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Die Beratung zielt darauf ab, eine inklusive Beschulung zu erméglichen, welche den
individuellen Bedurfnissen von Schiilerin oder Schiler gerecht wird.
5. Rechtlicher Rahmen

Freiwillig;

e UN-BRK Vorlage-Nr. 14/1634, Beschluss LA vom 16.12.2016

e 14/386 Richtlinie des Landschaftsverbandes Rheinland zur Férderung der Inklusion in
allgemeinen Schulen (LVR-Inklusionspauschale), Beschluss LA vom 22.04.2015. Eine
Aktualisierung wird am 22.5.2017 im Schulausschuss beraten (14/1979).

e 14/387 Satzung Uber die Férderung der Inklusion in allgemeinen Schulen im Gebiet
des Rheinlandes durch den Landschaftsverband Rheinland (LVR-Inklusionspauschale),
Beschluss LA vom 22.04.2015. Eine Aktualisierung wird am 22.5.2017 im
Schulausschuss beraten (14/1980).

6. Finanzieller Rahmen

e Personalanteile aus 52.20
e Die Beratung erfolgt haufig in Verbindung mit der Inklusionspauschale (Férdersumme
jahrlich: 450.000 Euro).
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Zusammenarbeiten bestehen LVR-intern, je nach Fragestellung z.B. zum Integrationsamt
53 (Thema ,,Ubergang Schule Beruf*), zum Dezernat 7 (z.B. Thema
,Hilfsmittelversorgung*“ oder ,,Inklusionshelfer* 71) oder Dezernat 4 (z.B. Ubergang Kita-
Schule).
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Profil 28: Beratung der Kommunen zur schulischen Inklusion

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Systemische Unterstitzung in den Kommunen zum Thema schulische Inklusion fir
Schilerinnen und Schiler mit einem LVR-eigenen Foérderschwerpunkt (Sehen, Héren und
Kommunikation, Kérperliche und motorische Entwicklung und Sprache Sek.l):

Die schulischen Inklusionsbemuhungen auf kommunaler Ebene werden durch die

Teilnahme des Fachbereiches an Bildungskonferenzen, Inklusionsgremien
unterschiedlicher Art sowie der Teilnahme an Fachveranstaltungen unterstutzt.
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Schulentwicklungsplanung, schulische Inklusion, schulische Fachthemen, 52.20

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Kommunale Verwaltungen, Multiplikatorlnnen und Verantwortliche im schulischen
Inklusionsprozess
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Ziel ist es, den Inklusionsprozess im Schulsystem auf einer breiten Ebene durch den
Transfer von Fachwissen und Expertise des LVR zu unterstiutzen.
5. Rechtlicher Rahmen

Freiwillig, UN-BRK
14/140 ,Haushaltsbegleitbeschluss zum Haushalt 2017/2018“, Beschluss der
Landschaftsversammlung vom 21.12.2016

6. Finanzieller Rahmen

Personalanteile aus 52.20
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Kurzprofil Version 2.0, 13.11.2017



Profil 29: Beratung zu Aktion 5

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

aktion5:
Telefonische Beratung von Arbeitgebern zu den Férdermodalitaten des
Arbeitsmarktprogramms aktion5 (insbes. Einstellungspramien und Arbeitstrainings/Job-
Coaching) und weitere Unterstutzungsmoglichkeiten fur Menschen mit Behinderung im
Berufsleben

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

53.32 — Team aktion5, externe Integrationsfachdienste

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Arbeitgeber, Anzahl einzelfallabhangiger Beratungen:
e rd. 380 Beratungsgesprache mit Arbeitgebern p.a.
e rd. 170 Beratungsgesprache mit IFD-Fachkréaften p.a.
e rd. 20 Beratungsgesprache mit Kammer-Beratern p.a.
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Information zu Férdermodalitaten des Arbeitsmarktprogramms aktion5

5. Rechtlicher Rahmen

o freiwillig

e 8102 Abs. 3 Nr. 2 e) SGB IX iVm 8 27 SchwbAV,

e 814 Abs. 1 Nr. 1, 4 sowie Abs. 3 SchwbAV sowie

e Vorlage im Sozialausschuss 13/2293 vom 26.09.2012
¢ Richtlinien vom 25.09.2015

6. Finanzieller Rahmen

e PG 034 / anteilige Personalkosten des Teams aktion5
e 0 €, da vollstandige Refinanzierung aus Mitteln der Ausgleichsabgabe
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

e mit den Integrationsfachdiensten und den Fachberatern fiur Inklusion der Handwerks-
und Industrie- und Handelskammern
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Profil 30: Beratung im Rahmen des Modells ,,Ubergang 500 plus - mit
dem LVR-Kombilohn"

1. Bezeichnung der Beratungsleistung
Modell ,,Ubergang 500 plus — mit dem LVR-Kombilohn“

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

53.31 und 53.32 — ,,Ubergang 500 plus — mit dem LVR-Kombilohn“:
In der Abteilung 53.30 werden die Beratungsleistungen im Einzelfall beauftragt bzw.

erganzt.

- Uberwiegend Integrationsfachdienste (IFD) 88 109 ff. SGB IX
- ggf. Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM)

- im Einzelfall beauftragte Jobcoaches

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

ff. SGB XII)

e Beschaftigte aus dem Berufsbildungsbereich einer WfbM mit anerkannter
Schwerbehinderung und wesentlicher Behinderung, die andernfalls im Anschluss
hieran im Arbeitsbereich der WfbM beschéaftigt wiirden

e Schulabgéngerinnen und Schulabganger mit anerkannter Schwerbehinderung und
wesentlicher Behinderung, die andernfalls in einer WfbM beschéaftigt wirden

e Arbeitgeber

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Verbesserung der Ubergange von Beschaftigten der WfbM bzw. von
Schulabgéngerinnen und -abgéngern auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (hier:
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhéltnisse und betriebliche
Ausbildungsverhaltnisse) und Sicherung der Beschaftigungsverhaltnisse

e WfbMs bei den Ubergangen von Beschaftigten auf den regularen Arbeitsmarkt
unterstitzen
5. Rechtlicher Rahmen

o Freiwillige Leistung
e Beschluss des Landschaftsausschusses (zuletzt am 04.04.2017, Vorlage 14/1845)

01.01.2014;
e Aktualisierung der Durchfuhrungshinweise ab 01.07.2017 liegt vor.
6. Finanzieller Rahmen

50% aus Mitteln des LVR-Integrationsamts und zu 50 % aus Mitteln der
Eingliederungshilfe.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

e Beschaftigte einer WfbM aus dem Arbeitsbereich mit anerkannter Schwerbehinderung
(im Sinne des 8 2 Abs. 2 SGB 1X) und wesentlicher Behinderung (im Sinne der 8§ 53

e Steigerung der Motivation von Arbeitgebern, Menschen mit Behinderung einzustellen

e Durchfuhrungshinweise zum Modell ,,Ubergang 500 plus - mit dem LVR-Kombilohn*,

Die Finanzierung der Projektbegleitung in Hohe von rd. 90.000 € jahrlich erfolgt jeweils zu
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Profil 31: Integrationsprojekte

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Integrationsprojekte: - Beratung von Grindungsinteressierten sowie bestehenden
Integrationsprojekten tber eine Forderung gem. 88 132 ff SGB IX.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Team Integrationsprojekte (53.32), externe Fachberatung fur Arbeits- und Firmenprojekte
gGmbH (FAF gGmbH)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Personenadressiert inkl. der Beratungsfélle:
e 55 grindungsinteressierte Personen
e 45 Beratungen von Geschéaftsfihrungen bestehender Integrationsprojekte

Institutionsadressiert inkl. der Beratungsfalle:
e Agentur fur Arbeit: 3
e Verbénde / Institutionen: 3

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?
Schaffung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderung in betriebswirtschaftlich

tragfahigen Integrationsprojekten.
5. Rechtlicher Rahmen

Freiwillig, 88 132 ff. SGB IX
Empfehlungen der BIH,
Forderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes
Forderung zweier Personalstellen zur betriebswirtschaftlichen Beratung bei der FAF
gGmbH.
6. Finanzieller Rahmen

PG 034 / anteilige Personalkosten Team Integrationsprojekte
anteilige Personalkosten Team Integrationsprojekte

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Im Rahmen des Landesprogramms , Integration unternehmen!“ besteht eine Kooperation
mit dem MAIS NRW und der G.I.B..

Die fur das LVR-Integrationsamt erstellte betriebswirtschaftliche Stellungnahme der FAF
gGmbH wird neben dem MAIS NRW auch anderen Foérdermittelgebern wie der Aktion
Mensch oder der Stiftung Wohlfahrtspflege NRW zur Verfugung gestellt.
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Profil 32: Berufsorientierung und Ubergangsbegleitung fiir Schiilerinnen
und Schiiler

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Berufsorientierung und Ubergangsbegleitung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf — ,,Schule trifft Arbeitswelt — STAR":

In Nordrhein-Westfalen erhalten seit dem Schuljahr 2017/2018 alle Schulerinnen und
Schiler ein modular aufgebautes Angebot der Berufsorientierung und
Ubergangsbegleitung (Programm KAoA). Das Programm STAR der beiden
Landschaftsverbéande stellt darin die inklusiven Elemente fur die Schilerinnen und Schiler
mit sonderpadagogischem Forderbedarf (KAOA-STAR).

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e In der STAR-Koordinierungsstelle (53.30) werden die Beratungsleistungen des IFD
entwickelt und fachlich geleitet, sowie die Kommunalen Koordinierungsstellen des
Gesamtprogramms KAOA und die Schulen beraten.

e Externe Integrationsfachdienste (IFD)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Schulerinnen und Schuler (ca. 1.700 pro Jahr) mit sonderpadagogischem Férderbedarf
aus den Bereichen Geistige Entwicklung, Korperlich-Motorische Entwicklung, Horen
und Kommunikation, Sehen, Sprache

e RegelmaRige Beratung von ca. 280 Schulen sowie der 26 Kommunalen
Koordinierungsstellen der rheinischen Stadte und Kreise

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Verbesserung der Ubergéange von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpéadagogischem
Forderbedarf in Arbeit oder Ausbildung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
5. Rechtlicher Rahmen

o Anfénglich freiwillige Leistung, seit Mitte 2016 Pflicht nach 8 68 Abs. 4 SGB IX

e 2009-2011 ESF-finanziertes Modellprojekt (12/4305 und weitere)

e 2012-2017 Umsetzung auf Basis der Richtlinie des bundesprogramms ,,Initiative
Inklusion*

e Ab Schuljahr 2017/2018 regelfinanziert auf Basis einer Verwaltungsvereinbarung (8
68 Abs. 4 SGB IX)

e Verwaltungsvereinbarung zwischen den LVen, MAIS NRW, MSW NRW, RD der BA NRW
vom 31.01.2017.

e Beauftragung der IFD auf Basis von Vertragen, Vergabe des Elementes
»Potentialanalyse* per 6ffentlicher Ausschreibung (Verfahren lauft)

6. Finanzieller Rahmen

e Die STAR-Koordinierungsstelle beim LVR-Integrationsamt wird derzeit zu je 50% aus
Mitteln des Europaischen Sozialfonds und der Ausgleichsabgabe finanziert.

o Mittel der Ausgleichsabgabe: ca. 140.000 € p.a.

e ESF-Mittel: ca. 140.000 € p.a.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 33: Integrationsfachdienst

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beteiligung der Integrationsfachdienste (IFD) bei der Durchfihrung der MaBnahmen zur
Teilhabe schwer-behinderter Menschen am Arbeitsleben

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

3.

Integrationsbegleitung (Team 53.31)
Integrationsfachdienst (IFD) 88 109 ff. SGB IX
Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender
Betreuung (z.B. Menschen mit geistiger oder seelischer Behinderung oder mit einer

schweren Korper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung)
schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung durch die Werkstatt

far behinderte Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt teilhaben
sollen und dabei auf arbeitsbegleitende Hilfen angewiesen sind
Anzahl der Beratungsfalle: ca. 15.000 / Jahr

Arbeitgeber

Anzahl der einzelfallunabhénigen betrieblichen Beratungen und Kooperation mit
Arbeitgebern und deren Verbanden: ca. 1.650 / Jahr

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

6

7.

Aufnahme, Austibung und Sicherung einer méglichst dauerhaften
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt

Rechtlicher Rahmen

GroRtenteils gesetzliche Aufgabe, einige Bereiche freiwillige Leistung

8§ 102 Abs. 3 Nr. 3a SGB IX i.V.m § 17 Abs. 1 Nr. 3 SchwbAV und &8 109 ff. SGB IX
Grundsatze und Richtlinien des Integrationsamtes des Landschaftsverbandes
Rheinland ,,Beteiligung von Integrationsfachdiensten bei der Férderung der Teilhabe
behinderter Menschen am Arbeitsleben im Rheinland“, 2005

Die Wahrnehmung der Beratung durch die Integrationsfachdienste

(IFD) erfolgt auf der Grundlage von Vertragen

Finanzieller Rahmen

PG 034 / anteilige Personalkosten der IFD-Koordination

Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

mit den Rehabilitationstragern Bundesagentur fir Arbeit, der gesetzlichen
Unfallversicherung, der gesetzlichen Rentenversicherung, der Kriegsopferversorgung
und der Kriegsopferfursorge im Rahmen des Rechts der sozialen Entschadigung bei
Gesundheitsschaden (Siehe Gemeinsame Empfehlung ,,Integrationsfachdienste” nach
8§ 113 Abs. 2 SGB IX)
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Profil 34: Berufliche Teilhabe Autismus

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Modell ,,Ubergang 500 plus — mit dem LVR-Kombilohn“

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Modellsteuerung durch 53.30
e Extern: Autismus-Sprechstunde fur Erwachsene der Poliklinik und Klinik ftr
Psychiatrie und Psychotherapie der Universitatsklinik Koln,
Integrationsunternehmen Projekt Router gGmbH
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Personen mit einer Autismus-Diagnose, die den beruflichen (Erst-) einstieg anstreben
oder die bereits in einem bestehenden Beschéftigungsverhéltnis sind und deren
zukunftige oder aktuelle Arbeitgeber im GroRraum Kdln und ndherer Umgebung
ansassig sind.

e Gruppen- und Einzelcoaching von ca. 100 betroffenen Personen und ca. 50
Arbeitgebern

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Verbesserung der beruflichen Teilhabe von Menschen mit ASS

5. Rechtlicher Rahmen

e Freiwillig, s. Vorlage 13/3539

6. Finanzieller Rahmen

¢ Mittel der Ausgleichsabgabe des LVR-Integrationsamtes
e 481.000 € fur einen 3¥2-jahrigen Modellzeitraum
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Zusammenarbeit mit den regional zustédndigen Integrationsfachdiensten,
Arbeitsagenturen, Autismus-Therapie-Zentren und anderen Tragern der beruflichen
Behindertenhilfe
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Profil 35: Beratung zur Schaffung behindertengerechter Arbeitsplatze

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung von Arbeitgebern hinsichtlich der Zuschiisse zur Schaffung neuer Ausbildungs-
und Arbeitsplatze bzw. zur behinderungsgerechten Gestaltung von Arbeitsplatzen
(konkret Arbeitsstatte Teilzeitarbeitsplatze und sonstige Leistungen, nicht der
unmittelbare Arbeitsplatz)

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Begleitende Hilfen, Kiindigungsschutz (Abteilung 53.10) in Kooperation mit
Technischer Beratungsdienst (Abteilung 53.20)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Arbeitgeber von schwerbehinderten Menschen — mittelbar der schwerbehinderte Mensch
selbst

e Anzahl der Beratungsfélle:

e 225 (Schaffung neuer Ausbildungs- und Arbeitsplatze)

e 186 (behinderungsgerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen)

e (Zahlweise: Antragseingange / Falle / Zahlen aus 2016)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Schaffung / Sicherung von Arbeitsplatzen fur schwerbehinderte Menschen

5. Rechtlicher Rahmen

e Pflichtige Leistung nach § 102 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 a SGB IX, 88 15 und 26 SchwbAV
e Zur Ausfuhrung: Abteilungsverfiugungen zu § 15 SchwbAV und Empfehlung zu § 26
SchwbAV

6. Finanzieller Rahmen

Transferleistung aus der Ausgleichsabgabe (PG41)
Personal- und Sachkosten (PG 34)
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 36: Beratung hinsichtlich der Arbeitgeberzuschiisse bei
auBergewohnlichen Belastungen

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung von Arbeitgebern hinsichtlich der Zuschisse an Arbeitgeber im Hinblick auf eine
auRergewohnliche Belastung
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Beschaftigungszuschuss (Abteilung 53.10) in Kooperation mit Technischer
Beratungsdienst (Abteilung 53.20)
e Extern: Ortliche Fachstellen fur behinderte Menschen im Arbeitsleben bei den Kreisen,
kreisfreien und grofRen kreisangehoérigen Stadten (personelle Unterstutzung), IFD
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?
Arbeitgeber von schwerbehinderten Menschen, Anzahl der Beratungsfalle:

e Anzahl der Beratungsfélle:
e 1.837* (Beschéaftigungssicherungszuschuss)
e 2.150** (personelle Unterstitzung)

* (Zahlweise BSZ: Antragseingange / Félle / Zahlen aus 2016)
** (zZahlweise PU: ca. 50 % der Falle, bei denen eine Zahlung erfolgt ist, aus 2016)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Sicherung von Arbeitsplatzen fur schwerbehinderte Menschen

5. Rechtlicher Rahmen

e Pflichtig nach § 102 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 e SGB IX, 8 27 SchwbAV
e Satzung zur Ubertragung der Aufgabe (PU) an die ortlichen Stellen
e Empfehlung der BIH, Tabelle zur H6he der Leistung, Abteilungsverfiigungen

6. Finanzieller Rahmen

Transferleistung aus der Ausgleichsabgabe (PG41)
Personal- und Sachkosten (PG 34)
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 37: Finanzierung Arbeitsassistenz

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung von schwerbehinderten Menschen bezlglich Zuschiissen zur Finanzierung einer
notwendigen Arbeitsassistenz bzw. zur Durchfihrung von MaBnahmen der Erhaltung und
Erweiterung beruflicher Kenntnisse

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

53.10, Abteilung Begleitende Hilfe/Kiindigungsschutz

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Schwerbehinderte Menschen;

Anzahl der Beratungsfalle (Zahlweise: Antragseingange / Félle / Zahlen aus 2016):
o 369 (Arbeitsassistenz)

e 166 (Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kenntnisse)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Erlangung und Sicherung von Arbeitsplatzen fur schwerbehinderte Menschen

5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtige Aufgabe,
§ 102 Abs. 4 SGB IX, 8 17 Abs. 1a SchwbAV
§ 102 Abs. 1, Satz 1 Nr. 1e SGB IX, § 24 SchwbAV

6. Finanzieller Rahmen

Transferleistung aus der Ausgleichsabgabe
PG41 - 041.01.002

Personal- und Sachkosten aus der PG 34

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 38: Besonderen Kiindigungsschutz

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zum besonderen Kiindigungsschutz

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Begleitende Hilfen, Kindigungsschutz (Abteilung 53.10)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Arbeitgeber

e Schwerbehinderte Menschen

e Bevollmachtigte (z.B. Rechtsanwalte)
o Betriebliche Beteiligte (BR, PR, SV)

e Ca. 3.300 Beratungsfalle in 2016
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Prufung und in der Regel Abwagung der unterschiedlichen Interessen zum Erhalt bzw. zur
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
5. Rechtlicher Rahmen

e Pflichtig Aufgabe nach & 85 ff. SGB IX
e Handbuch zum Kindigungsschutz

6. Finanzieller Rahmen

Personal- und Sachkosten (PG 34)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 39: Beratung der Schwerbehindertenvertretung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zu Fragen der Wahl, Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Begleitende Hilfen, Kindigungsschutz (Abteilung 53.10)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Arbeitgeber
e Betriebliche Beteiligte (BR, PR, SV)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Information tGber Rechte und Pflichten / ordnungsgemafie Wabhl

5. Rechtlicher Rahmen

o Freiwillig
e Broschiren der BIH bzw. der Abteilung Integrationsbegleitung,
Integrationsunternehmen

6. Finanzieller Rahmen

Personal- und Sachkosten (PG 34)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 40: Beratung zu Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zu Fragen Zustandigkeit im Bereich der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
und der begleitenden Hilfe
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Begleitende Hilfen, Kiindigungsschutz (Abteilung 53.10)
e ab 2018 durch Lotsen
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e (Schwer-) behinderte Menschen, Angehoérige
e Arbeitgeber
o Betriebliche Beteiligte (BR, PR, SV)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Schnellere Leistung durch Antrag mit den notwendigen Unterlagen beim zustandigen
Leistungstréger
5. Rechtlicher Rahmen

o Freiwillig, s. Vorlage 14/1857 (,,Einrichtung einer Auskunfts- und Informationsstelle
(Lotsen) fur Arbeitgeber und (schwer)behinderte Menschen — Finanzierung als
Modellprojekt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe®)

e Broschuren der BIH bzw. 53.50, Informationen der anderen Leistungstréger

6. Finanzieller Rahmen

e Personal- und Sachkosten (PG 34)
e Ab 2018 uber Lotsen, dann Personalkosten zu ca. 50 % refinanziert durch das Land
(ESF-Mittel)
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 41: Beratung zur Ausgleichsabgabe Forderungen

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zu Fragen Zustandigkeit im Bereich der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
und der begleitenden Hilfe
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Die Abteilung ,,Erhebung der Ausgleichsabgabe, institutionelle Férderung, Haushalt*
(53.40) erbringt keine originaren Beratungsleistungen. Beratungen finden jedoch bei
Nachfragen der Werkstatten und Wohnheime in Fragen darlehens- oder zuschussweise
gewahrter Forderungen aus der Ausgleichsabgabe statt, z.B. grundbuchrechtliche Fragen
oder Fragen nach vorzeitigen Tilgungsmadglichkeiten. Dies gilt nur fur bereits bewilligte
Forderungen, die Entscheidung Uber neue Férderungen trifft Dez.7.

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der WfbM
e Ca. Beratungsfalle 50 /Jahr

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Ordnungsgemafe und qualitative Abwicklung von Darlehen

5. Rechtlicher Rahmen

Freiwillig, i. R. von Kundenservice

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten (PG 34)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 42: Beratung zur Ausgleichsabgabe Anzeigeverfahren

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zu Fragen Zustandigkeit im Bereich der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
und der begleitenden Hilfe
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Erhebung der Ausgleichsabgabe, institutionelle Férderung, Haushalt (53.40)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Arbeitgeber bzw. deren Steuerberater und Insolvenzverwalter
e ca. Beratungsfalle 1.000 Falle/Jahr

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Ordnungsgemafe Abfihrung der Abgabe

5. Rechtlicher Rahmen

Freiwillig, i. R. von Kundenservice

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten (PG 34)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 43: Themenwelt Arbeit Tag der Begegnung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Themenwelt Arbeit am LVR-Tag der Begegnung

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes
e Integrationsprojekte
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Im Zelt finden sich verschiedene Angebote, die einen Erfahrungsaustausch von
potenziellen Arbeitgebern und Arbeitnehmerschaft anregen und die insbesondere
Jugendliche im Ubergang von Schule und Beruf und ihre Eltern ansprechen sollen.

Auch Multiplikatoren und Verantwortliche aus Politik und Verwaltung sind eingeladen, um
sich Uber neue Trends, Fordermdglichkeiten und Unterstitzungsangebote fiur die
berufliche Teilhabe von Menschen mit Behinderung zu informieren.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Information und Beratung Uber das Leistungsspektrum des LVR- Integrationsamts

5. Rechtlicher Rahmen

§ 102 SGB IX

6. Finanzieller Rahmen

Das LVR- Integrationsamt unterstitzt den TdB aus Mitteln der Ausgleichsabgabe in Hohe
von 25.000 €.
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 44: Beratung zu Seminarthemen

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung bzgl. Seminarthemen:

¢ Im Nachgang von Seminaren

e Zu Integrations- / Inklusionsvereinbarungen

e Von schwerbehinderten Menschen

e Uber Betriebliches Eingliederungsmanagement
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes
o Ggf. Weitervermittlung an ortliche Fachstellen, Rehatréger, IFD, ...
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Beratung von schwerbehinderten Menschen

e Beratung von betrieblichen Funktionstragern (Beauftragte der Arbeitgeber, zukiinftig
Integrationsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und Personalrate
sowie sonstige Personen, die mit der Integration von Menschen mit
Schwerbehinderung in Betrieben und Dienststellen betraut sind),

e anderen Interessierten

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Information und Beratung Uber das Leistungsspektrum des LVR- Integrationsamts
e Abschluss von Vereinbarungen

e gute Durchfihrung des BEM

5. Rechtlicher Rahmen

8§ 102 SGB IX

6. Finanzieller Rahmen

LVR-Budget und Ausgleichsabgabe

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 45: Integrationsamt auf RehaCare

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Jahrliche Messe-Auftritte des LVR-Integrationsamtes: RehaCare in Dusseldorf (inkl.
Fachforen), Zukunft Personal in Kéln, ggf. auch andere kleine Messeauftritte
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes
e Unterstutzung durch 6rtliche Fachstellen und durch Integrationsfachdienste
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Beratung von schwerbehinderten Menschen

e Beratung von betrieblichen Funktionstrédgern (Beauftragte der Arbeitgeber, zukiinftig
Integrationsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und Personalrate
sowie sonstige Personen, die mit der Integration von Menschen mit
Schwerbehinderung in Betrieben und Dienststellen betraut sind),

e anderen Interessierten

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Information zu Leistungsspektrum des LVR-Integrationsamtes

5. Rechtlicher Rahmen

§ 102 SGB IX

6. Finanzieller Rahmen

Ausgleichsabgabe (8§ 77 SGB IX)

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 46: Kursangebot Schwerbehindertenrecht

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung im Rahmen des Kursangebotes zum Schwerbehindertenrecht des LVR-
Integrationsamtes, Informationsveranstaltungen
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Interne Referenten des LVR-Integrationsamtes
e Externe Referenten im Auftrag des LVR-Integrationsamtes
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Einzelfallberatung von betrieblichen Funktionstragern (Beauftragte der Arbeitgeber
(zukunftig Integrationsbeauftragte), Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und
Personalrate sowie sonstige Personen, die mit der Integration von Menschen mit
Schwerbehinderung in Betrieben und Dienststellen betraut sind)

e Das Schulungsangebot haben in 2015/2016 insgesamt 3.223 Personen
wahrgenommen.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Umsetzung § 102 SGB IX:
»-.. Das Integrationsamt soll auBerdem darauf Einfluss nehmen, dass Schwierigkeiten
im Arbeitsleben verhindert oder beseitigt werden; es fuhrt hierzu auch Schulungs- und
BildungsmalRnahmen ... durch... Es kann ferner Leistungen zur Durchfihrung von
Aufklarungs-, Schulungs- und Bildungsmafnahmen erbringen.*

e Information und Qualifizierung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

5. Rechtlicher Rahmen

8§ 102 SGB IX

6. Finanzieller Rahmen
Ausgleichsabgabe (8 77 SGB IX)
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Die Kurse des LVR-Integrationsamtes kénnen fur die Re-Zertifizierung von CDMP
angerechnet werden.
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Profil 47: Technische Beratung Arbeitsplatzgestaltung fiir Menschen mit
Behinderung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Technische Beratung zur Teilhabe fir Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz,
Schaffung und Sicherung des Arbeitsplatzes.
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e 53.20 Technischer Beratungsdienst
e Ortliche Fachstelle fiir Menschen mit Behinderung
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Arbeitgeber, Personalverantwortliche, leitende Angestellte, schwerbehinderte
Menschen, Schwerbehindertenvertretungen

e ca. 900 Falle pro Jahr/Abteilung

e Schwerbehindertenvertretungen, Interessenvertretungen, Arbeitgeber, IHK, HWK

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Schaffung und Sicherung von nachhaltigen Arbeitsplatzen Menschen mit Behinderung im
Berufsleben so zu beraten und auszustatten, dass sie moglichst selbststandig und ohne
fremde Hilfe ihre Anforderungen am Arbeitsplatz geniigen kénnen. Sicherung von
Arbeitsplatzen.

5. Rechtlicher Rahmen

e Pflicht Aufgabe nach SGB IX

e Beschluss der Landschaftsversammlung und des Sozialausschuss
e Empfehlungen der BIH,

e Forderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes

e ArbSchG, DIN- Normen

6. Finanzieller Rahmen

Ausgleichsabgabe

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Ortliche Fachstellen, Abteilung 53.10, Abteilung 53.30, Integrationsfachdienste,
Rehabilitationstrager (BA, DRV), Unfallversicherungen (BG, UK)
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Profil 48: Erhebung Leistungsfahigkeit

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Erhebung der Leistungsféahigkeit von leistungsgeminderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und/ oder Erhebung des personellen Unterstiitzungsbedarfes durch
Kolleginnen und Kollegen

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e 53.20 Technischer Beratungsdienst
e Integrationsfachdienste
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Arbeitgeber, Personalverantwortliche, leitende Angestellte, schwerbehinderte
Menschen, Schwerbehindertenvertretungen

e ca. 290 Beratungsfalle/Jahr

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Menschen mit Behinderung im Berufsleben so zu beraten und auszustatten, dass sie
moglichst selbststandig und ohne fremde Hilfe ihre Anforderungen am Arbeitsplatz
genugen koénnen. Sicherung von Arbeitsplatzen.

5. Rechtlicher Rahmen

o Pflicht Aufgabe nach SGB IX

e Beschluss der Landschaftsversammlung und des Sozialausschuss
e Empfehlungen der BIH,

e Forderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes

e ArbSchG, DIN- Normen

6. Finanzieller Rahmen

Ausgleichsabgabe
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Ortliche Fachstellen, Abteilung 53.10, Abteilung 53.30, Integrationsfachdienste,
Rehabilitationstrager (BA, DRV), Unfallversicherungen (BG, UK)
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Profil 49: Begleitung von Integrationsunternehmen in Griindung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Begleitung der Integrationsunternehmen /-projekte vor und wahrend der Grindung sowie
im laufenden Betrieb mit technischer/ organisatorischer, ergonomischer sowie
wirtschaftlicher Beratung.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e 53.20 Technischer Beratungsdienst

o (Betriebswirtschaftliche-Fachberatung fur Arbeits- und Firmenprojekte gGmbH
(FAF gGmbH))

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Arbeitgeber / Institutionen (u.a. Existenzgrinder), Menschen mit Behinderung
e Ca. 30 bis 40 Beratungsfalle/Jahr

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Grundung von betriebswirtschaftlich tragfdhigen Integrationsunternehmen sowie
Schaffung und Sicherung von nachhaltigen Arbeitsplatzen (Menschen mit Behinderungen
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt integrieren).

5. Rechtlicher Rahmen

¢ Freiwillig auf Basis 88 132 ff. SGB IX

e Beschluss der Landschaftsversammlung und des Sozialausschusses
e Empfehlungen der BIH,

e Forderrichtlinien des LVR-Integrationsamtes

e ArbSchG, DIN- Normen

6. Finanzieller Rahmen

e Ausgleichsabgabe
e Personalkosten aus LVR-Budget
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Im Rahmen des Landesprogramms ,,Integration unternehmen!* besteht eine Kooperation
mit dem MAIS NRW und der G.I.B..
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Profil 50: Behindertengerechte Wohnraumgestaltung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zur behinderungsgerechten (barrierefreien) Umgestaltung des Wohnraumes /
Wohnumfeld der notwendigen baulichen Veranderungen
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e 53.20 Technischer Beratungsdienst

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Opfer einer Gewalttat, Kriegsopfern sowie die Angehdrigen und Hinterbliebenen
(Ca. 80 Falle / Jahr)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Verbleib im hauslichen Umfeld, Teilhabe am Leben

5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtige Aufgabe nach dem Opferentschadigungsgesetz, Bundesversorgungsgesetz

6. Finanzieller Rahmen

e Personal- und Sachkosten aus der PG 34
e Forderung an Dritte fur Personal und Sachleistung durch LVR FB 54
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 51: Kriegsopferfiirsorge

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung im Zusammenhang mit méglichen oder laufenden Leistungen der
Kriegsopferfiirsorge (KOF)
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

¢ Interne Fallsteuerung / Sachbearbeitung der Abteilung 54.50/54.60

e In Einzelfallen erfolgt auch eine Beratung gemeinsam mit dem Fallmanagement der
Abteilung 54.10

e In der Eingliederungshilfe KOF erfolgen Hilfeplankonferenzen durch das
Fallmanagement von Dezernat 7

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Beraten werden entweder die Kundinnen und Kunden selber oder deren gesetzliche
oder rechtliche Vertretung.

e In allen anderen Leistungsbereichen der KOF erfolgen in den meisten Fallen
Beratungsgesprache.

e Kontakte mit Institutionen (Heime, WfbM, Berufsforderungswerke, Schulen,
Erholungseinrichtungen) erfolgen im Normalfall zur Klarung von Einzelféllen.

e Es gibt im Bereich der Heimpflege vereinzelt Beratungen von Einrichtungen zu den
Besonderheiten der KOF losgelést vom Einzelfall.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Umfassende Information der Klienten

Sachverhaltsaufklarung

Sensibilisierung der Klienten zur Mitwirkungserfordernis

TaA: Klarung im Rahmen der medizinischen Kausalitat

TaA: Klarung von beruflichen Interessen und Eignungen des Rehabilitanden
5. Rechtlicher Rahmen

e Es handelt sich um eine Pflichtaufgabe. Bei Entscheidungen ist in aller Regel Ermessen
auszuuben.

< Grundlagen: Bundesversorgungsgesetz, Opferentschadigungsgesetz,
Infektionsschutzgesetz, Zivildienstgesetz, Haftlingshilfegesetz, Strafrechtliches
Rehabilitierungsgesetz, Verwaltungsrechtliches Rehabilitierungsgesetz, alle
Sozialgesetzblicher

6. Finanzieller Rahmen

e PGO035

e Personalaufwand — es erscheint nicht sinnvoll hier Anteile heraus zu rechnen, die
Mitarbeitenden haben auch andere Aufgaben

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Sofern der LVR als Uberortlicher Trager der Sozialhilfe als anderer Leistungstrager im
Sinne dieser Abfrage zu verstehen ist, ist hier folgende Vereinbarung zu nennen:

Im Bereich der KOF-Eingliederungshilfe werden die Hilfeplankonferenzen durch die
Fallmanager*innen des Dezernat 7 durchgefuhrt.
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Profil 52: Soziales Entschadigungsrecht Antragsverfahren

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Anlassbezogene Einzelfallberatung zum Antragsverfahren des Sozialen
Entschadigungsrechts
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter der Abteilungen 54.10, 54.20 und 54.30
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Beraten werden entweder die Kundinnen und Kunden selber oder deren gesetzliche oder
rechtliche Vertretung.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Umfassende Information der Klienten

e Sachverhaltsaufklarung

= Sensibilisierung der Klienten zur Mitwirkungserfordernis
5. Rechtlicher Rahmen

e Es handelt sich um pflichtige Entscheidungen, Ermessen ist in aller Regel auszuiiben
Bundesversorgungsgesetz, Opferentschadigungsgesetz, Infektionsschutzgesetz, alle
Sozialgesetzblcher, u. a. m.

« Allgemeine Beratungs- und Aufklarungspflichten, 88 13-15 SGB |

e Erlasse und Verfigungen des MAIS

6. Finanzieller Rahmen

e PG O75
e Der Personalaufwand wird grundsatzlich durch das Land refinanziert
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 53: Fallmanagement Soziales Entschadigungsrecht

F

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Fallmanagement Soziales Entschadigungsrecht

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

allmanagement der Abteilungen 54.10

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Beraten werden entweder die Kundinnen und Kunden selber oder deren gesetzliche
oder rechtliche Vertreterinnen und Vertreter.

Im Jahr 2014 wurden 147 Personen im Fallmanagement beraten, im Jahr 2015 186.
Institutionen werden nach Bedarf beraten, insbesondere Opferschutz der Polizei,
Weiler Ring, Frauenhauser, Runde Tische, Kliniken und Jugendamter.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Umfassende Information der Klientinnen und Klienten

,Gesicht” des FB 54 fir die Klientinnen und Klienten
Sachverhaltsaufklarung

Sensibilisierung der Klientinnen und Klienten zur Mitwirkungserfordernis

5. Rechtlicher Rahmen

Es handelt sich um eine freiwillige Beratungsleistung des LVR.
Verwaltungsentscheidung — Umwidmung bestehender Stellen und interne Verlagerung

von Aufgaben

Aufgabenbeschreibung flr das Fallmanagement.

Die Beratung ist im Handlungsleitfaden vom 21.04.2015 geregelt.
6. Finanzieller Rahmen

PG 075
Der Personalaufwand wird grundsatzlich durch das Land refinanziert
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 54: Einzelfallberatung Geschadigter

1. Bezeichnung der Beratungsleistung
Anlassbezogene Einzelfallberatung von Geschadigten

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Arztinnen und Arzte der Abteilung 54.40
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

¢ Kundinnen und Kunden selber deren gesetzliche oder rechtliche Vertreterinnen und
Vertreter

e Medizinische Gutachterinnen und Gutachter

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

= Sachverhaltsaufklarung
* Sensibilisierung der Klienten zur Mitwirkungserfordernis
5. Rechtlicher Rahmen

e Es handelt sich um pflichtige Entscheidungen, Ermessen ist in aller Regel auszuiiben

e Bundesversorgungsgesetz, Versorgungsmedizinverordnung,
Opferentschadigungsgesetz, Infektionsschutzgesetz, alle Sozialgesetzbiicher, u. a. m.

e Erlasse und Verfugungen des MAIS; fortlaufend

6. Finanzieller Rahmen

e PG 075
e Der Personalaufwand wird grundsatzlich durch das Land refinanziert
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 55: Fallmanagement Eingliederungshilfe

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung von Menschen mit Behinderungen im Antragsverfahren zu den Leistungen der
Eingliederungshilfe im Sinne des SGB XlI in Verbindung mit dem SGB IX
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Fallmanagement der Fachbereiche 72/ 73

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Menschen mit einer wesentlichen oder drohenden wesentlichen Behinderung im Sinne des
8§ 53 SGB XIlI.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Sicherstellung der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft, Sicherstellung der Teilhabe am
Arbeitsleben, Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, méglichst: Uberwindung von
Teilhabestdérungen

5. Rechtlicher Rahmen

Pflichtige Aufgabe

8 14 SGB X, § 11 SGB XlI

SGB Xl in. Verbindung mit SGB IX, Landesausfiihrungsgesetz zum SGB XlI, Verordnung
zu 8 60 SGB XII

6. Finanzieller Rahmen

Personalkostenetat des LVR
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Das Fallmanagement ist auf die Zusammenarbeit mit Leistungserbringern angewiesen. In
den HPK besteht ansatzweise eine Zusammenarbeit mit weiteren Leistungstragern (SGB
11, SGB V)
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Profil 56: Beratung in den Kontakt-, Koordinierungs- und
Beratungsstellen (KoKoBe)

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

KoKoBe - Einzelberatung zu den Themen Wohnen, Freizeit und Arbeit, gegebenenfalls zur
Erstellung eines individuellen Hilfeplans, teilweise auch einzelfallunabhéangige Beratung.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Mitarbeiter der KoKoBe

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Personenadressierte Beratung:

Volljahrige Menschen mit geistiger Behinderung, Angehorige, gesetzliche Betreuer,
Mitarbeitende in Einrichtungen und Diensten fir Menschen mit geistiger Behinderung.
Anzahl der Beratungsfalle im Rheinland in 2014: 8.401

Institutionen:
Wohnheime, BeWo-Anbieter, Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung, WfbM, Anbieter von FreizeitmalRnahmen, etc.; keine Fallzahl

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Eine selbststandige und selbstbestimmte Wohnform in der eigenen Hauslichkeit
ermoglichen und Teilhabe von Menschen mit geistiger Behinderung im Sozialraum
ermoglichen.

5. Rechtlicher Rahmen

e 80% Pflichtaufgabe / 20% freiwillige Leistung (jahrliche Antragstellung bei der
Sozial- und Kulturstiftung des LVR)

e Beschluss LA

e Fordergrundsatze aus 2004, Standards aus drei mit den Tragern der KoKoBe
abgeschlossenen Zielvereinbarungen

e Jahrlicher Zuwendungsbescheid an die Anstellungstrager der KoKoBe-
Mitarbeitenden

6. Finanzieller Rahmen

LVR fordert 64 Vollzeitstellen im Bereich KoKoBe im Rheinland mit jeweils 70.000,-- € p.a.
(pro 150.000 Einwohnerinnen / Einwohner eine Vollzeitstelle) aus Produktgruppe 017.
Aktuell bestehen 69 KoKoBe-Standorte im Rheinland.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Zusammenarbeit und Vernetzung mit anderen Diensten, Leistungserbringern,
Beratungsstellen, Angeboten im Sozialraum
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Profil 57: Peer Counseling

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Peer Counseling: Menschen mit Behinderungen beraten Menschen mit Behinderungen

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Buergerz Deutz, Die Kette e.V., IFD-Bonn, Insel e.V., Leben & Wohnen — Betreutes
Wohnen Aachen, Lebenshilfe Service GmbH in Wermelskirchen, LPE NRW, LVR-HPH-Netz
West, PHG Viersen, Psychiatrie Patinnen und Paten e.V., ZSL, Kdln

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Menschen mit unterschiedlichen Behinderungsformen
e 500 natirliche Personen; sonstige 743 (Mehrfachberatungen)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Im Sinne der UN-BRK sollen Menschen mit Behinderungen u. a. unabhangiger von der
Beratung anderer Anbieter werden. Empowerment und Teilhabe soll ermdglicht werden.
5. Rechtlicher Rahmen

¢ Freiwillige Leistung im Rahmen eines Modellprojektes

e Sozialausschussvorlage 13/2926; 13/3412; 14/1361

e Ganzheitlichkeit, Parteilichkeit, Unabhangigkeit, Emanzipation
o Befristete Bewilligungsbescheide bis 31.12.2018

6. Finanzieller Rahmen

PG 041:265.337,37 € ; PG 017: 234.059,56 €
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 58: Uberwindung sozialer Schwierigkeiten

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Fachberatung fiir Menschen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Extern, in vom LVR und der jeweiligen Gebietskdrperschaft finanzierten Institutionen

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?
Menschen in besonderen sozialen Schwierigkeiten; ca. 800 Beratungsfalle/Jahr
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Vermeidung von Wohnungslosigkeit, damit keine weiteren Leistungen nach 8 67 SGB
X1l in Anspruch genommen werden mussen

e Unterstiitzung bei der Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten

5. Rechtlicher Rahmen

¢ Pflichtaufgabe nach 8§ 67 SGB XII
e Konkretisierende Forderrichtlinien aus 1996
e Geregelt durch jahrlichen Zuwendungsbescheid

6. Finanzieller Rahmen

e Personal- und Sachkostenférderung
e 50 % durch die jeweilige Gebietskoérperschaft
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Samtliche Leistungsangebote nach 8 67 SGB XllI sollen vernetzt sein.
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Profil 59: Beratung Bauten fremder Trager

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung von Bauprojekten fremder Trager im Dezernat 7 in den Bereichen :
e Wohnheime der Eingliederungshilfe
o Werkstatten fir Menschen mit Behinderung
e Einrichtungen fir Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten
e Pflegeeinrichtungen
e Einrichtungen der Jugendhilfe
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

e Mitarbeitende der Regionalabteilungen (72.10-72.50, 73.10-73.50) der
Eingliederungshilfe

e Stabsstelle 73.01 oder Stabsstelle 72.01,

e Architekten (71.43) zu 1 und 2;

e Abteilung 72.20 mit Architekten (71.43) zu 3; zu 4 und 5 Architekten (71.43)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Anzahl der Bauberatungsobjekte, zum Teil mit mehrfacher Beratung:

e ca. 15 Projekte Eingliederungshilfe

e ca. 5 Projekte Werkstatten

e ca. 3 Projekte Fir Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten
e ca. 150 Projekte Altenhilfe

e ca. 70 Projekte Jugendhilfe

institutionelle Beratung der Trager, die ein Bauprojekt realisieren wollen

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Umsetzung baufachlicher Grundséatze unter Beachtung der Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit (Einhaltung von Angemessenheitsgrenzen)

5. Rechtlicher Rahmen

e Pflichtige Aufgabe

e Die Beteiligung des LVR Im Bereich der Altenhilfe erfolgt auf der rechtlichen Grundlage
des APG bzw. der APG DVO, hier insbesonders § 10 APG und 88 10,11 APG DVO in
Verbindung mit dem WTG NRW. Ansonsten unterstutzt 71.43 in ,,Amtshilfe* die fur die
ubrigen MaRnahmen verantwortlichen Fachbereiche des LVR

6. Finanzieller Rahmen

Personalkosten aus LVR-Budget
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
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Profil 61: Weiterentwicklung der psychiatrischen Versorgung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung von Kommunen, Leistungsanbietern, Tragern, Selbst- und Ehrenamtgruppen
u.a. im Zusammenhang mit den Férderprogrammen des LVR sowie speziellen Fragen der
psychiatrischen Versorgung, insbesondere: Weiterentwicklung der
gemeindepsychiatrischen Versorgung, Kommunale Suchthilfeplanung, Beratung zur
Entwicklung von Netzwerken (NBQM), Versorgung mit Menschen mit Migrations- und
Fluchthintergrund, PsychKG Umsetzung etc.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Stabsstelle arztliche und pflegerische Fachberatung
Abteilung Psychiatrische Versorgung (84.20)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Trager der geforderten Einrichtungen und Dienste (SPZ / SPKoM / GPZ);
Gruppen der Selbsthilfe / Ehrenamt

Verbande: AgpR, AK Psychiatrie-Koordinator*innen Rheinland,
Psychiatrische Kliniken im Rheinland

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Unterstutzung der gemeindepsychiatrischen Akteure in der Umsetzung
versorgungspolitischer Ziele des LVR und des Landes NRW.

5. Rechtlicher Rahmen

e Freiwillige Aufgabe
e LVR-Forderrichtlinien, Beschllusse der politischen Vertretung des LVR
e UN-BRK und LVR-Aktionsplan Inklusion, SGB V, SGB XII, BThG

6. Finanzieller Rahmen

Personal- und Sachkosten aus den PG 60 und 62; ggf. Auszahlung von Férdermitteln
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

e LVR-Dezernate 7 und 5,
e AgpR
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Profil 62: LVR-Kliniken

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung ist hier kein expliziertes Angebot, Beratung findet statt. Beratung ist impliziter
Bestandteil der Komplexleistungen ,,Psychiatrische Krankenhausbehandlung* bzw.
»2Ambulante Behandlungen durch PIA“. Beratung im weiteren Sinne wird erbracht in
verschiedenen Settings durch die unterschiedlichen Berufsgruppen.

Es erfolgen Information und Aufkl&rung zur Erkrankung, Behandlung und weiteren
Behandlungs- und Hilfeangeboten der psychiatrischen Versorgung, zur Ernadhrung und
gesundheitsférdernden Lebensfiihrung u.a.m..

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Arzt*innen, Pflegekréfte, Mitarbeiter*innen der Sozialdienste, psychologische
Psychotherapeut*innen / Dipl-Psycholog*innen, Ernahrungsberater*innen,
Genesungsbegleiter*innen (Verbundprojekt)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Alle Patientinnen und Patienten der psychiatrischen Abteilungen und der Abteilungen
fir Soziale Rehabilitation

e Beratung von Institutionen erfolgt bedarfsabhangig je Behandlungsfall z.B. in der
Gerontopsychiatrie mit Einrichtungen der Altenhilfe; z.B. fur die LVR-Klinik Duren
mehr als 500 relevante institutionelle Partner

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Forderung der Selbstbestimmung, Forderung des Krankheitsverstandnisses, Starkung der
Fahigkeiten zur Krankheitsbewaltigung, der Selbstsorge

5. Rechtlicher Rahmen

e Aufklarung und Information sind elementarer Bestandteil der Behandlungsleitlinien,
PsychKG NRW, SGB V
e Grundsatzlich in der Selbstverpflichtung an den geltenden Behandlungsleitlinien

6. Finanzieller Rahmen

Personal- und Sachkosten aus Budget der LVR-Kliniken
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Fallbezogene und auch fallibergreifende Zusammenarbeit mit externen Partnern
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Profil 63: Sozialpsychiatrische Zentren, Sozialpsychiatrische
Kompetenzzentren Migration, Gerontopsychiatrische Zentren

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

SPZ: Beratung als Leistungsanbieter (Tragerorganisation und Dienste)

Kontakt- und Beratungsstelle als geférdertes Kernangebot der SPZ;

Niedrigschwellige Angebote der Kontaktaufnahme fiir Menschen mit psychischen
Erkrankungen und deren Angehoérige; Beratung zu Erkrankung, Erkrankungsfolgen,
Krankheitsbewaltigung, Behandlung und Hilfsangeboten in den Bereichen Wohnen, Arbeit,
Freizeit, soziale Integration / Inklusion

SPKoM: Leistungsanbieter (Tragerorganisation und Dienste)

Beratung von gemeindepsychiatrischen Diensten, insbesondere der SPZ, zur Entwicklung
und Férderung von interkultureller Kompetenz und interkultureller Offnung der Dienste
und Einrichtungen

Ehrenamtliche / Selbsthilfegruppen: Leistungsanbieter ehrenamtliche Beratung bzw. Peer-
Beratung

Forderprojekte GPZ: Gerontopsychiatrische Beratung an GPZ, (seit 2009)
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Mitarbeitende der SPZ (70), SPKoM (7) und der regionalen Projekttrager
(Leistungsanbieter) des GPZ-Férderprogramms

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e SPZ — Besucher der Kontakt und Beratungsstellen
e SPKoM: gemeindepsychiatrische Dienste / Einrichtungen

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Die durch das SPZ / SPKoM geleisteten Hilfen sollen:

die Inklusion psychisch kranker und seelisch behinderter Menschen im Sinne der
UN-Konvention tiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen férdern,
insbesondere

Menschen mit psychischen Krankheiten und Behinderungen bei der Bewaltigung
des Alltags und einer selbstbestimmten Lebensfihrung unterstiitzen,

ihre Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft fordern,

ihre psychische Gesundheit durch geeignete Angebote stdrken und Hilfen bei
psychischen Krisen gewéhrleisten,

ihnen eine als sinnvoll erlebte Beschaftigung oder Tagesgestaltung ermdglichen
und Hilfen zur Integration in das Arbeitsleben geben,

psychiatrische Krankenhausaufenthalte vermeiden und die Rickfallgefahr
verringern.

5. Rechtlicher Rahmen

Zu allen Férderprogrammen / Férderprojekten gibt es schriftliche Grundséatze bzw.
Richtlinien. Die Leistungen der SPZ (Kontakt- und Beratungsstelle) und SPKoM verfligen
nicht Uber eine Regelfinanzierung auf gesetzlicher Grundlage; deshalb keine Pflicht-
sondern freiwillige Leistung des LVR bzw. der Leistungsanbieter
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Vorlage der Landschaftsversammlung:

e SPZ: letzte Fassung 13/1530

e SPKoOM: letzte Fassung 14/649

o GPZ-Forderprojekt: 12/3496; zuletzt 13/1811

e Ehrenamtliche / Selbsthilfegruppen: zuletzt 12 /1169

e Grundsatze des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) zur FGrderung von
Sozialpsychiatrischen Kompetenzzentren Migration (SPKoM) (2016)

e Grundsatze des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) zur
Foérderung von Sozialpsychiatrischen Zentren (SPZ) (2011)

Kriterien des Landschaftsverbandes Rheinland fur die Férderung von psychiatrischen
Hilfsgemeinschaften und Laienhelfergruppen/Ehrenamtlichen Initiativen (2006)

e SPZ: Forderrichtlinien und Zielvereinbarungen

e SPKoM: Forderrichtlinien

6. Finanzieller Rahmen

PG 062 und aus Mitteln der Sozial- und Kulturstiftung:
SPZ: ca. 4,9 Mill € (jahrlich)
SPKoM: ca 490.000 € (jahrlich)

Forderprojekt GPZ:
Gesamtfoérderung: ca, 2,2 Mill. € (2009 — 2019) fur 15 Forderprojekte
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Kooperation und Vernetzung sind grundlegender Bestandteil der Férderrichtlinien fur SPZ
/ SPKoM
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Profil 64: HPH-Netze

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Einzelfallabhangige Beratung/Angehdrigenberatung zu Wohn- und
Beschaftigungsmoglichkeiten
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

LVR-HPH-Netz Ost (Sitz Langenfeld)
LVR-HPH-Netz West (Sitz Viersen)
LVR-HPH-Netz Niederrhein (Sitz Bedburg-Hau)
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

e Zielgruppe sind erwachsene Frauen und Manner mit geistiger Behinderung/mehrfacher
Behinderung und Verhaltensstorungen sowie deren Angehdrige/nach Unterstutzung
suchende Personen.

e Die Anzahl der jahrlichen Anfragen variiert sehr stark nach Jahr und Netz:

e Alle drei Netze verfiigen Uber zentrale Stellen in der Beratung zur Wohn- und
Beschaftigungsangeboten (Regionalmanagement/Aufnahmemanagement), allerdings
werden z.T. auch Wohneinrichtungen/Regionalleitungen direkt angefragt.

e Die Angebote der LVR-HPH-Netze finden sich in insgesamt 53 Stadten und
Gemeinden, verteilt auf 11 Kreise, die Stadteregion Aachen und 5 kreisfreie Stadte.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Vermittlung eines geeigneten Angebots im Bereich:
e Wohnen
e Tagesstruktur
¢ Ambulante Pflege

5. Rechtlicher Rahmen

Freiwilliges Angebot

6. Finanzieller Rahmen
Eigenmittel der Netze/Personalkostenbudget
7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Kooperation mit (LVR-)Kliniken, den anderen LVR-HPH-Netzen, verschiedenen
Kostentragern, WfbM, anderen Leistungserbringern (z.B. CWWN, Lebenshilfe etc.),
Instituten (z.B. fur Unterstiutzte Kommunikation, Kompass), lokalen Akteuren (Sport-
/Karnevalsverein, Kirchen), KoKoBe, SPZ
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Profil 65: Kompass

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Einzelberatung/systemische Beratung fir erwachsene Menschen mit geistiger
Behinderung in einer schwierigen Lebenssituation/Konsulentenarbeit
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

LVR-Institut fur Konsulentenarbeit — Kompass
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Zielgruppe der Beratung durch das Institut Kompass sind erwachsene Menschen mit einer
geistigen/mehrfachen Behinderung.

Bei den Situationen, in denen die Hilfe von Kompass gesucht wird, handelt es sich
Uberwiegend um herausforderndes Verhalten der Menschen mit geistiger Behinderung,
meistens um auto- und fremdaggressive Verhaltensweisen oder Verweigerungshaltungen.
Die Ursachen des herausfordernden Verhaltens sind vielfaltig und verweisen oft auf eine
Stérung der Kommunikation zwischen den Beteiligten.

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Entwicklung von Handlungsalternativen bei herausforderndem Verhalten und im
Umgang mit Konflikten

e Erhalt bzw. Wiederherstellung einer akzeptierten Wohn- und Beschaftigungssituation

e Verbesserung von Lebenssituationen und Lebensperspektiven sowie Teilhabechancen

5. Rechtlicher Rahmen

Freiwillig (mangelnde Beratungsangebote fir erwachsene Menschen mit geistiger
Behinderung)

6. Finanzieller Rahmen

Das Beratungsangebot ist eine Leistung im Rahmen der Eingliederungshilfe. Das Institut
Kompass klart grundsatzlich vor Aufnahme der Beratung den zusténdigen Leistungstrager
— z.B. ortlicher oder tberdrtlicher Sozialhilfetrager.

Der LVR als Uberdrtlicher Trager der Sozialhilfe ist fur die Finanzierung dieser Leistung
immer dann zustandig, wenn bereits Leistungen der Eingliederungshilfe zum Wohnen
oder zur Teilnahme am Arbeitsleben erbracht werden.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Kooperation mit LVR-Kliniken und HPH-Netzen (derzeit Erarbeitung einer
gemeinsamen/ubergreifenden Konzeption zur regionalen Versorgung von Menschen mit
geistiger Behinderung und psychiatrischem Behandlungsbedarf)
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Profil 66: Medienproduktion, Medienberatung, Medienbildung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Medienproduktion: Beratung des LVR, der Landeshauptstadt Dusseldorf und weiterer
rheinischer Kommunen zum Einsatz und zur Produktion von barrierefreien Medien
Medienbildung: Beratung von schulischen und au3erschulischen Einrichtungen der
Landeshauptstadt Dusseldorf, LVR-Einrichtungen (Férderschulen, LVR-Berufskolleg u.a.)
und kommunale Medienzentren im Rheinland in Fragen der Medienbildung,
Organisationsentwicklung Medienentwicklungsplanung und Medienkonzeptentwicklung
Medienberatung NRW (MB): Beratung von Schulen und Schultragern bei digitaler
Infrastruktur, IT-Ausstattung, Pflege und Wartung IT-Sicherheit, Férderung von
Medienkompetenzen von Schiler und Schilerinnen, Bereitstellung von digitalen
Lernmitteln

Beratung von Mitgliedern der Kompetenzteams NRW, der Dezernate 46 der
Bezirksregierungen, Mitarbeitern (kommunal und Land) der Regionalen
Bildungsnetzwerke NRW

Bildungspartner NRW (BiPa): Beratung und Information von Kommunen (als Schultrager
und Trager von weiteren Bildungs- und Kultureinrichtungen)

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Medienproduktion: Abteilung Medienproduktion des LVR-ZMB

Medienbildung: Stabstelle Medienzentrum Landeshauptstadt Dusseldorf und
Medienbildung fur das Rheinland
MB: Medienberatung NRW im LVR-ZMB (und im LWL-Medienzentrum fiir Westfalen)
BiPa: Stabsstelle Bildungspartner NRW im LVR-ZMB

Hinweis: MB und BiPa sind weder im eigentlichen Sinne LVR-eigene OE noch externe
Institutionen, sondern zwischen Land NRW und den beiden Landschaftsverbanden
vereinbarte und gemeinsam getragene Konstrukte

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Medienproduktion: Alle LVR-Dezernate bzw. LVR- Fachbereiche, insbesondere LVR-FB0O3,
LVR-Infokom, LVR-Dez.9 mit seinen Kulturdiensten und Museen. Alle rheinischen
Kommunen, insbesondere die Landeshauptstadt Disseldorf. Insgesamt werden in 2017
ca.40 Institutionen umfassend und mehrfach beraten.

Medienbildung: Schulen, Jugendamt und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe,
Regionale Bildungsbiros, Schulamter, Schulverwaltungsamter, Kulturamter,
Kindertagesstatten, Wohlfahrtsverbande, LVR-Dezernat 5 (Férderschulen)

MB: das Angebot der Medienberatung richtet sich insgesamt an rund 6.500 Schulen und
Schultréger in NRW, 53 Kompetenzteams NRW (KT), 5 Bezirksregierungen, Mitarbeiter
der insgesamt 48 Regionalen Bildungsnetze NRW (RBN)

Bipa: Schulen und kommunale Bildungs- und Kultureinrichtungen als Bidlungspartner
NRW

Moderatorinnen und Moderatoren der Lehrerfortbildung sowie Medienberaterinnen und
Medienberater (spezielle Moderatorlnnen der Lehrerfortbildung)

Kommunen als Schultrager und Trager von weiteren Bildungs- und Kultureinrichtungen

Zentren fiur schulpraktische Lehrerausbildung
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Insgesamt richtet sich das Angebot der BiPa in NRW an 5.848 Schulen u. 396 Schultrager
(Gemeinden, kreisfreie Stadte, Kreise, Stadteregion Aachen). In Anspruch nehmen es
derzeit 1.324 Schulen und 392 Institutionen als Bildungspartner. Bildungspartnerschaften
akt. Stand: 1.632 (einige Schulen sind mehrere Bildungspartnerschaften eingegangen)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Medienproduktion: barrierefreier Zugang zu Medien/zur medialen Informationsvermittiung
Medienbildung: langfristige und systematische Integration der Medienbildung in die
schulische und auf3erschulische Bildung
MB: Bereitstellung einer IT-Infrastruktur, die schileraktivierendes Lernen unterstitzt;
Verbesserung der technischen Unterstitzung fur Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer
Kompetenter Umgang mit den Onlinetools, Entscheidungshilfen in IT-Fragen, Auffinden
von Dokumenten und Veroffentlichungen, Optimale Darstellung von Inhalten im Web,
Organisatorische Hilfe beim Veranstaltungsmanagement
BiPa: Weiterentwicklung der Angebote flr schileraktivierendes Lernen (Bereitstellen
fachlicher Dienstleitungen, Qualifizierung und Beratung)

5. Rechtlicher Rahmen

Medienproduktion:

e Verordnung zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik nach dem
Behindertengleichstellungsgesetz (BITV 2.0), Beschlisse der Landschaftsversammlung

e LVR-Dienstanweisung ,LVR-Zentrum fur Medienproduktion“ sowie LVR-Rundverfigung
Nr.194 / Anlage 4

e Kooperationsvereinbarung zwischen LVR und Landeshauptstadt Dusseldorf, akt.
Fassung v. 02.01.2017

Medienbildung: Kooperationsvereinbarung zwischen LVR und Landeshauptstadt

Dusseldorf, aktuelle Fassung vom 02.01.2017

MB/BiPa: Gemeinsam zwischen Land NRW (MSW bzw. MSB), LWL und LVR vertraglich

vereinbarte Leistung. Die aktuellen Vertrage laufen zum 31.12.2017 aus. Eine

Verlangerung wurde bereits beschlossen und von allen Seiten unterzeichnet. Giltig ab

01.01.2018, jeweils unbefristet.

6. Finanzieller Rahmen

Planwerte 2017; Produktgruppe 015 (Gesamtanséatze — nicht heruntergebrochen auf

Beratungsleistungen); Budget Plan 2017 LVR-Haushalt: 1.611.841,41 €

Jeweils auf Grundlage vertraglicher Vereinbarungen:

e Planansatz Zuwendungen des Landes NRW (MSB) fur Medienberatung NRW und
Bildungspartner NRW: 3.226.845,89 €

e Planansatz Erstattung der Landeshauptstadt Disseldorf fiir den gemeinsamen Betrieb:
550.000 €

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Medienbildung: Kooperationsvertrag Landeshauptstadt Dusseldorf, Zentrum ftr
Schulpsychologie Disseldorf, LWL-Medienzentrum, Landesanstalt fir Medien NRW

MB: Kooperationskonstrukt der Partner Land NRW (MSB), LWL und LVR

BiPa: Kooperationskonstrukt der Partner Land NRW (MSB), LWL und LVR, Schnittstellen
mit Fachstellen und —verbadnden der unterschiedlichen Bildungspartner (Archive,
Bibliotheken, Gedenkstatten, Medienzentren, Museen, Musikschulen, Sportvereinen und
Volkshochschulen — Stand: September 2017, Erweiterung in Planung)
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Profil 67: Museumsberatung und Museumsfoérderung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

e Beratung eines Museums zum Thema Inklusion und zur Barrierefreiheit, als Reaktion
auf eine Anfrage des Museums
e Beratung mehrerer Museen, in Form von thematischen Veranstaltungen

2. Wer fiihrt die Beratung durch?
Referentin bzw. der Referent der LVR-Museumsberatung (Abt. 91.10)

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Mitarbeitende rheinischer Museen, ca. 3 Anfragen/Jahr

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Inklusion wird in der Museumsberatung als Schnittstellenthema verstanden und flie3t
in die Beratungen zu vielen anderen musealen Themen, z.B. die Neukonzeption von
Dauerausstellungen, die Mediengestaltung, oder die Beratungen zu baulichen
Optimierung von Zugénglichkeiten zu Museumsneubauten mit ein.

e Information, Qualifikation und Weiterbildung sowie Netzwerkbildung von und mit
Mitarbeitenden rheinischer Museen

5. Rechtlicher Rahmen

e Die landschaftliche Kulturpflege (inkl. Kulturférderung) als solche gehért zu den
»pflichtigen* normativen, gesetzlichen Aufgaben des LVR, s. 8 5 b) LVerbO.

e Museumsforderung mit aktuell ca. 500.000 EUR Foérdervoumen aus Haushalts- und
GFG-Mitteln
o Umfang der Forderung ist freiwillig (
0 Grundsatz: keine Foérderung ohne vorherige Beratung.
0 Forderrichtlinien (Handreichung); beschlossen durch den LA des LVR (zuletzt

aktualisiert im Jahre 2015)

6. Finanzieller Rahmen

e ca. 250.000 EUR aus dem LVR-Haushalt (p. a.), PG 025
e ca. 250.000 EUR aus GFG-Mitteln (Ersatz fur derzeit entfallende SKS-Mittel) p. a.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Projektbedingt mit

- Verband Rheinischer Museen

- Deutscher Museumsbund

- LWL-Museumsberatung

- Kulturkonferenz der Museumsberatungen der Lander
- u. a.

Kurzprofil Version 2.0, 13.11.2017



Profil 68: Regionale Kulturforderung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Im Rahmen der Antragsstellung / Beratung zur Regionalen Kulturférderung (aus GFG-
Mitteln) wird auf die Aspekte der ,Barrierefreiheit” und ,,Inklusion“ geachtet und es
werden bei den Projekttragern entsprechende Nachfragen gestellt. Es findet zumindest
eine mittelbare Bericksichtigung inklusiver Belange statt.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Regionalen Kulturférderung des FB 91
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

o Forderempfanger; dies sind in aller Regel juristische Personen (u. a. Vereine,
Stiftungen, Kommunen, Verbande, , Archive, Museen, Kultureinrichtungen allgemein)

o Forderempfanger sind aller Regel juristische Personen (u. a. Vereine, Stiftungen,
Kommunen, Verbande, , Archive, Museen, Kultureinrichtungen allgemein)

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Sicherung des kulturellen Erbes mit besonderen kulturellen sowie inklusiv-kulturelle
Angebote

e Erfolgreiche Projektvorbereitung und —durchfihrung; dabei Beachtung der
Forderinteressen des LVR (also u.a. Inklusion)

5. Rechtlicher Rahmen

e Die landschaftliche Kulturpflege (inkl. Kulturférderung) als solche gehért zu den
»pflichtigen“ normativen, gesetzlichen Aufgaben des LVR, s. 8 5 b) LVerbO.

e Der Umfang der Forderung (Férdervolumen, aktuell ca. 5 Mio. EUR) ist freiwillig.

e Gesetzliche Grundlage § 5 b) LVerbO

e Forderrichtlinien (Handreichung); beschlossen durch den LA des LVR (zuletzt
aktualisiert im Jahre 2015).

6. Finanzieller Rahmen

o GFG-Mittel (Jahrliche Schlusselzuweisungen des Landes nach dem
Gemeindefinanzierungsgesetz). Zuletzt im Jahre 2017, ca. 5 Mio. EUR. PG 025.

e Co-Finanzierung Variiert je nach Projekt (zwischen 1 und 100%) z.B. durch das Land
NRW (Ministerien), die NRW-Stiftung u.v.a.m.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Zusammenarbeit auf Férdergeber-Ebene

Kurzprofil Version 2.0, 13.11.2017



Profil 69: Kulturlandschaftspflege

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung von Biologischen Stationen zur Antragstellung im LVR-Netzwerk Kulturland-
schaft zur Einwerbung von Fordergeldern fiur Projekte aus den Bereichen barrierefreies
Naturerleben und Umweltbildung.

Beratung/Férderung der Rheinischen Naturparke.

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Abteilung Kulturlandschaftspflege, OE 91

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Mitarbeitende der Biologischen Stationen, i.d.R. die Geschéaftsfihrung. Inklusion ist bei
den Biologischen Stationen ein Thema, das bei den Projektideen mitgedacht wird. Die
Beratung erfolgt in Bezug auf die mdégliche Art und den Umfang der Umsetzung. An-
zahl der Beratungen s.u.

Die 19 Biologischen Stationen im Verbandsgebiet des LVR. Circa 1-2 Beratungen pro
Station im Jahr.

Grds. sind die Beratungsempfanger Angehdrige einer institutionellen Vereinigung (z.
B. Vereine).

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Erfolgreiche Projektvorbereitung und —durchfuhrung; dabei Beachtung der Forderinteres-
sen des LVR (also u.a. Inklusion).

5. Rechtlicher Rahmen

Die landschaftliche Kulturpflege (inkl. Férderung im Bereich der Kulturlandschafts-
pflege) als solche gehort zu den ,,pflichtigen* normativen, gesetzlichen Aufgaben des
LVR, s. 8 5 b) LVerbO.

Der Umfang der Forderung (Fordervolumen, aktuell ca. 1 Mio. EUR) ist freiwillig.
Forderrichtlinien und Allgemeine Nebenbestimmungen, Letzte umfassendere Aktuali-
sierung: 2015

6. Finanzieller Rahmen

Haushaltsmittel, PG 032 in H6he von 1 Mio. EUR und 20.000 EUR fur Naturparkférde-
rung
Personalaufwand zur Abwicklung

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

Kurzprofil Version 2.0, 13.11.2017




Profil 70: Beratung zur ErschlieBung des archaologischen Kulturerbes im
Rheinland durch das LVR-ABR

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zum Thema Inklusion bei der ErschlieBung von archaologischen
Gelandedenkmalern fur Personen/Gruppen mit Handicap
2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Abteilung Offentlichkeitsarbeit, Leitungen der AuRenstellen des LVR-ABR

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Anfragen kommen von Kommunen (Unteren Denkmalbehdrden), Blros
(Landschaftsplaner) und Vereinen
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

Es werden praktische Losungen gesucht, was etwa die ErschlieBung von archaologischen
Denkmalern (Problem der Begehbarkeit in unebenem Gelande) oder fir didaktische
Stationen (spezielle Beschriftungen etc.) angeht.

5. Rechtlicher Rahmen

Gesetzliche Grundlage ist die Beratungstétigkeit des LVR und seiner Denkmalpflegedmter
im Denkmalschutzgesetz Nordrhein-Westfalen (§ 22 DSchG NRW)

6. Finanzieller Rahmen

Diese Art der Beratung wurde bislang erst in Einzelfallen abgefragt; die aufzuwendenden
Finanzen fur die Umsetzung wurden im konkreten Fall durch bestimmte Forderprogramme
des Landes (z.B. Regionale, Leader) oder durch die NRW-Stiftung aufgebracht.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

¢ Rheinischer Verein fiir Denkmalpflege und Landschaftsschutz
e Verband der Landesarchaologen in der Bundesrepublik Deutschland

Kurzprofil Version 2.0, 13.11.2017



Profil 71: Beratung zur ErschlieBung des baukulturellen Kulturerbes im
Rheinland durch das LVR-ADR

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

Beratung zum Thema Inklusion bei der ErschlieBung von Baudenkmalern fur
Personen/Gruppen mit Handicap

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Vorwiegend Gebietsreferentinnen und —referenten der Abteilung Bau- und
Kunstdenkmalpflege, aber auch Sachgebiet Offentlichkeitsarbeit, Abteilungsleitungen

3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?

Anfragen kommen von privaten Denkmaleigentiimerinnen und —eigentiimern, Kommunen
(Unteren Denkmalbehorden), Architekturbiiros und Vereinen

4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

e Es werden praktische Lésungen gesucht, vornehmlich zur ErschlieBung von
Baudenkmalern (private Wohn-, aber auch o6ffentliche Gebaude oder Kirchen)
sowie Gartendenkmalern.

e Informationsangebote durch 6ffentliche Vortrage auf Tagungen u.a. oder durch
Publikationen (z.B. umfassender Beitrag in der Zeitschrift Denkmalpflege im
Rheinland, 33. Jg., 2016, S. 161-169)

5. Rechtlicher Rahmen

Gesetzliche Grundlage ist die Beratungstétigkeit des LVR und seiner Denkmalpflegedmter
im Denkmalschutzgesetz Nordrhein-Westfalen (§ 22 DSchG NRW)

6. Finanzieller Rahmen

Die Beratung wird im Einzelfall abgefragt. Die Umsetzung ist in der Regel Teil der
Gesamtmalnahme am Baudenkmal und wirkt sich kostenmaRig nicht fur den LVR aus.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

e Deutsches Nationalkomitee fur Denkmalschutz

e AG Denkmalschutz des Stadtetages NRW

e Bund Heimat Umwelt

e Vereinigung der Landesdenkmalpfleger in der Bundesrepublik Deutschland

Kurzprofil Version 2.0, 13.11.2017



Profil 72: Beratung zu Archivberatung und Archivforderung

1. Bezeichnung der Beratungsleistung

- Beratung zum Thema Inklusion beim Neubau bzw. der Adaption von
Archivgebauden

- Durchfuhrung von thematischen Fortbildungen und Veranstaltungen zur Inklusion
in Archiven

2. Wer fiihrt die Beratung durch?

Gebietsreferentinnen und —referenten der Archivberatung (ABSt) sowie Mitarbeitende im
Fortbildungszentrum (FoBizZ) des LVR-AFZ z. T. in Kooperation mit externen Fachleuten
3. Wer ist die Zielgruppe der Beratung?
derzeit ca. 580 nichtstaatliche Archive im Rheinland, v. a. die 178 rheinischen
Kommunalarchive und ihre Tragerverwaltungen
4. Welche Ziele werden mit der Beratung verfolgt?

- Sensibilisierung fur das Thema Inklusion v. a. im Zusammenhang mit Archivbau
und der Ausstattung des Benutzerbereichs in Archiven

- Suche nach praktischen, sachgerechten Lésungen im Einklang mit fachlichen
Standards

5. Rechtlicher Rahmen

- Die Archivpflege ist eine pflichtige Aufgabe des LVR (8§ 5 Abs. 1 lit. b LVerbO), die
auch im Archivgesetz NRW (8§ 10 Abs. 3) gesetzlich verankert ist.

6. Finanzieller Rahmen

- Die rheinischen Archive sind bislang kaum fiir das Thema Inklusion sensibilisiert.
Deshalb wurde diese Art der Beratung bislang noch nicht gezielt angefragt,
sondern sie wird von der ABSt im Zusammenhang mit Beratungen zum (Neu)Bau
und zur Neueinrichtung von Archiven mit angeboten (derzeit jahrlich ca. 5-6
Archivbauprojekte). Fur die sachgerechte Einrichtung von Archiven (GroRRprojekte)
werden von den rheinischen Archiven regelméagig Antrage im Rahmen der
Regionalen Kulturférderung des LVR gestellt. Das Thema Inklusion spielt hier
erstmals in einem aktuellen Antrag des Stadtarchivs Troisdorf, das fur 2018 einen
Zuschuss fur die Neugestaltung seines Benutzerraums auch unter inklusiven
Gesichtspunkten beantragt hat, explizit eine Rolle.

- Ein vom FoBiZ im Juni 2017 angebotenes Seminar mit Workshop zum Thema
,Barrierefreiheit und Inklusion in Archiven“ kam wegen zu geringer Anmeldezahlen
nicht zustande.

7. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren

- Land NRW

- LWL-Archivamt fur Westfalen

-  Kommunale Spitzenverbénde in NRW

- Bundeskonferenz der Kommunalarchive

- Verband deutscher Archivarinnen und Archivare etc.

Version 1.0, 19.04.2017



Anlage 2

Hier sind vier Karten mit Standorten und Adressangaben aufgefiihrt, an denen Beratung
in unmittelbarer oder mittelbarer Beteiligung des LVR erfolgen. Die Karte ist interaktiv
und bietet die Mdglichkeit der Auswahl konkreter Beratungskategorien.

Flr einige der Beratungsleistungen sind die Hauptadressen der Mitgliedskérperschaften
des LVR aufgefuhrt. In diesen Fallen erfolgt die Beratung nicht zwingend an der angege-
benen Adresse.

Als Erklarung flr die Symbole dient eine Legende. Diese

— , kann Uber das rot markierten Icons aufgerufen werden.

Operationale Layer ~ !
1. LVR-Klinik (54)

2. Sozislpsychistrisches Zentrum (95)

3e. Sozislpsychistrische Kontskistelle fir
Migranten (8)

3b. Weiterentwicklung der psychistrischen
Versorgung (26)

Operationale Layer = ~ Mit dem rechten Icon rufen Sie die Liste aller eingetra-
R genen Standorte auf. Sie kénnen hier Kategorien ab-
wahlen und damit Standorte ausblenden oder auch Ka-

tegorien wieder einblenden.

2. Sozislpsychistrisches Zentrum (95)

sychistrische Kontaktstelle far

4. Kontekt-, Koordinierungs- und
Berstungsstelle (78)

5. Integrationsfachdienst (29)

6. Peer-Counseling (10)



Karte 1 Personenadressierte Beratung

Hier sind dezernatsiibergreifend Beratungsangebote dargestellt, die sich hauptsachlich
direkt an Rat- und Hilfesuchende richten.
https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/in-
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https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=73f85eb635e444e385c5b7055bd1ab46
https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=73f85eb635e444e385c5b7055bd1ab46

Karte 2 Institutionsadressierte Beratung

Hier sind dezernatslibergreifend Beratungsangebote dargestellt, die sich hauptsachlich an
Institutionen richten (Fachamter der Kommunen)
https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/in-
dex.html?id=73f24813cd0e4331812910b0a0f16ae0
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https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=73f24813cd0e4331812910b0a0f16ae0
https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=73f24813cd0e4331812910b0a0f16ae0

Karte 3 Beratung der Bereiche Behindertenhilfe, Psychiatrie und Férderschulen

Hier sind dezernatsiibergreifend Beratungsangebote dargestellt, die zu den Themenfel-
dern Behindertenhilfe, Psychiatrie und Férderschulen gehdren.
https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/in-
dex.html?id=549dc8b1ab5447869e15279e00b1fe95
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Karte 4 Gesamtiibersicht aller Beratungen

Hier sind dezernatsiibergreifend alle Beratungsangebote dargestellt, die sich sie sich un-
mittelbar oder mittelbar an Menschen mit Behinderungen richten und durch den LVR er-
bracht oder vom LVR geférdert werden.
https://lvr.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/in-
dex.html?id=9ef006c010654fa9b2ac9celale8ce9e
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Anlage 3

Thematische Darstellung einzelner Merkmale aus den Gesamtdaten der Be-
standsaufnahme

Die Auswertungen beziehen sich auf die Gliederungsnummern und Farben aus der Ge-
samtibersicht der Folgeseite.

¢ Kombination der Merkmale Zielgruppe der Beratung, Freiwilligkeit oder Pflicht flr
eine Aufgabe (3a)
e Beratung erfolgt durch LVR oder durch gefdrderte Partner kombiniert mit dem
Merkmal Finanzierung(3b)
e Zentrale oder dezentrale Verortung von Angeboten in Bezug zu der zu beratenden
Zielgruppe (3c)
e Zeitreihe mit Startpunkten der Beratungsangebote (3d)
Anlage 1 Darstellung der Beratungsleistungen fir Menschen
mit Behinderung im Rheinland oder Menschen die
von Behinderung bedroht sind
X - 1 Beratung zu Investorenanfragen 27.  Einzelfallberatung Inklusionspauschale
; ﬁﬁ,;fg,?f&;}lﬁgdem"g bei der RBB 28.  Beratung Kommunen schulische Inklusion
4. Tragerberatung Schwangerschafts-, Frauen- und -
Familienberatungsstellen _ Dezemnat Gebéaude- und 29.  Aktion 5
5. Fachberatung und Aufsicht Kindertagesbetreuung Liegenschaftsmanagement, g? ;’n"tzrgr:’t‘iilffom".'efce
6.  Betriebs- und Investitionsforderung Kita Umwelt, Energie, RBB 5 hg‘ o 'Z Jel - STAR
7. Koordinationsstelle Kinderarmut ey Isncte"gfatir;nfsfa';ed'it::;‘ oS
e Dezernat Schulen und 34, Berufliche Teilhabe Autismus
10, Leotung und Krankenmite Dezernat Jugend Integration 35.  Schaffung behindertengerechter Arbeitsplatze
11' Rechtsbgeratung 2u SGB VIII und X 36. Zuschusse AG auBergewéhnliche Belastung
12 Voo atton 37.  Finanzierung Arbeitsassistenz
13, Jugendhilfeplanung 38, Besonderer Kundigungsschutz
14. Pro]e;t— urd Inldtlalfulrderu?tg aus Mitteln der 33- f;“sﬁi:gb::';Sre;‘eei:‘f‘{:t'}‘e”;‘r:"gfg‘e‘tsleben
LVR-Sozial- und Kulturstiftung" .
15.  Allgemeiner Sozialer Dienst Jugendhilfe :;' ﬁﬁzg:g:znz:gg:g: ;%;d;;‘;cgff’;hren
16.  Einzelfalle .
17. Kinder psychisch kranker Eltern ® 32: EZ?;Z‘SI.‘;V?J ;Zi‘dne;r;eeg;g:ung
13: \')lgfrﬁ‘r:z:s;:'f':; 45, Integrationsamt auf Reha Care
20. Landesstelle fiir die Verteilung unbegleiteter :g $ursangebotBScr;werb:hmdertenrecht MmB
auslandischer Minderjahriger in Nordrhein-Westfalen 46 Ernebumg L e{a ”"? hr cait m|
21.  Freiwilliges 8kologisches Jahr-Zentralstelle 4o B; ele\‘tJSrg\ j'osn“lﬁz ara‘t?orf;ummehmen in
22.  Kinder- und Jugendférderplan . Grgndungg 9
23, Fachberatung Jugendférderung r
24, Entgeltangelegenheiten erzieherische Hilfen ~z 50. Behindertengerechte Wohnraumgestaitung
25. Betr}ebserlaubnlsverfahren 51. Kriegsopferfirsorge
26. Gehort werden 52. Soziales Entschadigungsrecht Antragsverfahren
53. Fallmanagement Soziales Entschadigungsrecht
54.  Einzelfallberatung Geschadigter
Dezernat
Dezernat Soziales Klinikverbund und Verbund
55.  Fallmanagement Eingliederungshilfe Heilpadagogischer Hilfen 60.  Landesbetreuungsamt
56.  Kontakt-, Koordinierungs- und Beratungsstellen g;- \é‘le':terdelntwickhéng tli_\eerp;\I/chl\(atrfschen Versorgung
. N ng in den -Kliniken
:g Ezee:vsﬁ\%lsneg“lgz\aler Schwierigkeiten Dezernat Kultur und 63. orialpsy lgl\;tfi che Zemrlerlh i hiatrische
59.  Beratung Trager fremder Bauten Landschaftliche Kulturpflege Koordinierungsstellen fiir Migranten,

Gerontopsychiatrische Zentren
Medienproduktion, -bildung und -
beratung 64. HPH-Netze
65. Kompass

67. Museumsberatung

68.  Regionale Kulturforderung
69.  Kulturlandschaftspflege

70.  Bodendenkmalpflege
71. Denkmalpflege
72. Archivberatung




w

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Beratung zu Investorenanfragen
bei der RBB

Kita Trager Fink Férderung
Adoptionsverfahren
Tragerberatung Schwangerschafts-
, Frauen- und Familienberatungs-
stellen

Fachberatung und Aufsicht Kin-
dertagesbetreuung

Betriebs- und Investitionsforde-
rung Kita

Koordinationsstelle Kinderarmut
Hilfe fir Deutsche im Ausland
Kostenerstattung Jugendamter
Leistung und Krankenhilfe
Rechtsberatung zu SGB VIII und X
Vereinsvormundschaften
Jugendhilfeplanung

Projekt- und Initialférderung aus
Mitteln der LVR-Sozial- und Kul-
turstiftung”

Allgemeiner Sozialer Dienst Ju-
gendhilfe

Komplexe Einzelfdlle

Kinder psychisch kranker Eltern
Pflegekinderhilfe
Vormundschaften

Landesstelle fiur die Verteilung un-
begleiteter auslandischer Minder-
jahriger in Nordrhein-Westfalen
Freiwilliges dkologisches Jahr-
Zentralstelle

Kinder- und Jugendférderplan
Fachberatung Jugendférderung
Entgeltangelegenheiten erzieheri-
sche Hilfen
Betriebserlaubnisverfahren
Gehort werden

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44,
45,
46.
47.

48.
49,

50.

51.
52.

53.

54.

Einzelfallberatung Inklusionspau-
schale

Beratung Kommunen schulische
Inklusion

Aktion 5

Ubergang 500 Plus
Integrationsprojekte

Schule trifft Arbeitswelt - STAR
Integrationsfachdienst

Berufliche Teilhabe Autismus
Schaffung behindertengerechter
Arbeitsplatze

Zuschisse AG auBergewothnliche
Belastung

Finanzierung Arbeitsassistenz
Besonderer Kiindigungsschutz
Schwerbehindertenvertretungen
Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben

Ausgleichsabgabe Férderungen
Ausgleichsabgabe Anzeigeverfah-
ren

Themenwelt Tag der Begeghung
Beratung zu Seminarthemen
Integrationsamt auf Reha Care
Kursangebot Schwerbehinderten-
recht

Technische Beratung Arbeitsplatz-
gestaltung MmB

Erhebung Leistungsfahigkeit
Begleitung von Integrationsunter-
nehmen in Grindung
Behindertengerechte Wohnraum-
gestaltung

Kriegsopferflirsorge

Soziales Entschadigungsrecht An-
tragsverfahren

Fallmanagement Soziales Entscha-
digungsrecht

Einzelfallberatung Geschadigter




55. Fallmanagement Eingliederungs- 66. Medienproduktion, -bildung und -
hilfe beratung
56. Kontakt-, Koordinierungs- und Be- 67. Museumsberatung
ratungsstellen 68. Regionale Kulturférderung
57. Peer Counseling 69. Kulturlandschaftspflege
58. Uberwindung sozialer Schwierig- 70. Bodendenkmalpflege
keiten 71. Denkmalpflege
59. Beratung Trager fremder Bauten 72. Archivberatung
60. Landesbetreuungsamt
61. Weiterentwicklung der psychiatri-
schen Versorgung
62. Behandlung in den LVR-Kliniken
63. Sozialpsychiatrische Zentren, Sozi-
alpsychiatrische Koordinierungs-
stellen fir Migranten, Gerontopsy-
chiatrische Zentren
64. HPH-Netze
65. Kompass




- Wer wird beraten?

- Welche Mittel werden eingesetzt?
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Gegeniiberstellung der Einzelnennungen
- Welche Mittel werden eingesetzt?

- Wer fiihrt Beratung durch?

LVR-Mittel fiir
Personal- und

Sachleistung

25
3 26
27 |
s
s HEI
U 53 |
11 IS
12
13
14
15 64
16 65
17 A
18
19
24 N

|72

Kombination:
- LVR-Mittel fiir Personal
- Drittmittel fiir Sachleistung

2 21

4 22

6 23

7

20
| 60 |
| 66 |
| 68 |

Drittmittel
Personal und
Sachleistung

Beratung

durch
LVR

Dez 4

[ Dez7 |

| Dez9 |
Beratung
durch
Dritte

- 1
|66 |

|45
R | % |
33 | 47 |

funiaizueulq |ewId Wap

3w JBIUIqUIO)] Jdujied 9349p40436 Yyoanp 43po YA yd4np 1610419 Bunjetag (qg



Zentral im Rheinland
an einem Standort

auf viele Standorte im
Rheinland verteilt

Standortunabhédngig/
"aufsuchend" im
ganzen Rheinland
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3d) Zeitreihe mit Startpunkten der Beratungsangebote

Einflihrung der Angebote

chronologische

Angebote, bei denen
Beratung zur Kern

freiwillige Angebote,
bzw. die Beratung ist

Reihenfolge der Aufgabe gehort freiwilliger Zusatz
5
seit Bestehen des LVR 22
bis zu den 70er Jahren 25
1974
1970er 1976
1977 3
1980
1980er 1087
1990 13
8 9 10
1991 11 12 19
23 24
1990er 1992 14
" 1003 | GO
" 1995 21
1908 13 N | 43 | 63 IS
" 2000 16
” 2001
" 2003
" 2004
2000er r 5505
" 2007 2
", 18 | 27 | 63 |
% |
" 2010 7 15
" 2011
2010er 2014 17
" 2015 20
" 2016 26

ohne Angabe des
Zeitpunkts der
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Erganzungsvorlage-Nr. 14/2102/1
offentlich
Datum: 08.12.2017
Dienststelle: LVR-Direktorin
Bearbeitung: Frau Henkel/ Herr Woltmann
Krankenhausausschuss 3 22.01.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 23.01.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 24.01.2018 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 25.01.2018 Kenntnis
Ausschuss fiir Inklusion 08.03.2018 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:

Follow up-Staatenpriifung zur UN-Behindertenrechtskonvention: Das Thema
rechtliche Betreuung in den AbschlieBenden Bemerkungen des UN-
Fachausschusses aus Perspektive des LVR

Kenntnisnahme:

Die Empfehlungen des UN-Fachausschusses zur rechtlichen Betreuung werden geman
Vorlage Nr. 14/2102/1 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja
Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Aktionsplanes fir ja

Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gender Mainstreaming.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Worum geht es hier?

In leichter Sprache:

Manche Menschen mit Behinderungen
brauchen Hilfe bei wichtigen Entscheidungen.

Das nennt man rechtliche Betreuung. A

Im April 2015 wurde Deutschland

durch einen UN-Fach-Ausschusses gepriuft.

Dabei hat der UN-Fach-Ausschusses kritisiert,

dass Menschen mit einer rechtlichen Betreuung in Deutschland

zu wenig selbst entscheiden kénnen.

Der LVR achtet sehr darauf:

Auch Menschen mit einer rechtlichen Betreuung
sollen moglichst viel selbst entscheiden kdnnen.
Und Hilfe bei ihren Entscheidungen bekommen.

Es kommt immer darauf an, was sie selbst wollen.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in Kdln anrufen:
0221-809-6153

Viele Informationen zum LVR in Leichter Sprache

finden Sie hier: www.leichtesprache.lvr.de

Dort gibt es auch ein Heft in Leichter Sprache Q

,Betreuungs-Recht”.

Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage insbe-
sondere fur Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fur die
Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und Kommu-
nikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren. Mit der Telefonnummer 0221-809-6153 er-
reicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte (00.300).

Bilder: © Reinhild Kassing.




Zusammenfassung

Der LVR ist in verschiedenen Rollen und Funktionen mit dem Thema der rechtlichen Be-
treuung befasst, insbesondere als Landesbetreuungsamt, als Trager der Eingliederungs-
hilfe sowie als Leistungserbringer im Bereich Psychiatrie, Soziale Rehabilitation und Heil-
padagogische Hilfen.

Im Rahmen der AbschlieRenden Bemerkungen des UN-Fachausschusses fir die Rechte
von Menschen mit Behinderungen zur ersten Staatenprufung Deutschlands (vgl. Vorlage
Nr. 14/567) wurde dem Vertragsstaat Deutschland ausdricklich angeraten, dass beste-
hende System der rechtlichen Betreuung zu reformieren (vgl. Ziffern 25 und 26 der Ab-
schlieBenden Bemerkungen). Es wurde empfohlen, die ersetzende Entscheidung durch
Verfahren der unterstutzten Entscheidungsfindung abzulésen. Dies bedeutet, dass allen
Menschen mit Behinderungen im Einzelfall geeignete Unterstiutzung angeboten werden
soll, damit sie selbstbestimmte Entscheidungen treffen kénnen.

Die Empfehlungen des Fachausschusses beriuhren zentral das Selbstbestimmungs-
Gebot der BRK, wie es in Zielrichtung 2 des LVR-Aktionsplans ,,Gemeinsam in Vielfalt*
verankert ist (,,Personenzentrierung weiterentwickeln®).

Im Rahmen seiner Zustandigkeiten ist der LVR daher gefordert, die Selbstbestimmung in
personlichen Angelegenheiten der Menschen, fur die eine Betreuung angeordnet ist oder
angeordnet werden soll, besonders zu achten. Diese setzt — im Sinne von Zielrichtung 9
des LVR-Aktionsplans (,,Menschenrechtsbildung*) — eine entsprechende Haltung auf Sei-
ten des LVR sowie ein entsprechendes Empowerment auf Seiten der Menschen mit einer
Betreuung voraus.

Weitere Ansatzpunkte, um die Selbstbestimmung der Menschen zu starken, sind der sys-
tematische Einsatz und die kontinuierliche Weiterentwicklung von Instrumenten (z.B.
Behandlungsvereinbarungen), mit denen stellvertretende Entscheidungen durch eine
rechtliche Betreuung vermieden werden kdnnen. Ebenso ist es wichtig, eine selbstbe-
stimmte (unterstitzte) Entscheidungsfindung der Menschen mit Behinderungen systema-
tisch zu férdern, auch unter Einsatz unterstitzter Kommunikation. Weiterhin geht es da-
rum, im Rahmen der Moglichkeiten des LVR-Betreuungsamtes die Betreuungsvereine und
damit mittelbar die ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer zu stérken.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/2102/1:

Der Ausschuss fiur Inklusion hat in seiner Sitzung am 20.09.2017 beschlossen, dass die
Vorlage Nr. 14/2102/1 aus Zeitgriinden in der Sitzung am 08.03.2018 beraten wird.

AuBBerdem haben der Gesundheitsausschuss und der Sozialausschuss in ihren
Sitzungen im November 2017 darum gebeten, die Vorlage auch den Krankenhausaus-
schissen vorzulegen.

Begrundung der Vorlage Nr. 14/2102:

Follow up-Staatenpriufung zur UN-Behindertenrechtskonvention: Das Thema rechtli-
che Betreuung in den AbschlieBenden Bemerkungen des UN-Fachausschusses aus
Perspektive des LVR

Gemalf Vorlage Nr. 14/567 (,,AbschlieRende Bemerkungen des UN-Fachausschusses fir
die Rechte von Menschen mit Behinderungen zur ersten Staatenprufung Deutschlands*®)
informierte die Verwaltung uUber den Abschluss des volkerrechtlichen Prufungsverfahrens
der Bundesrepublik Deutschland zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
(BRK). Es ist beabsichtigt, schrittweise zu allen Empfehlungen der sog. AbschlieRenden
Bemerkungen innerhalb des LVR zu prifen, inwiefern sich Handlungsbedarf fiir den LVR
ergibt und mit welchen Lésungsansatzen diesem Handlungsbedarf begegnet werden
koénnte.

Dabei ist darauf hinzuweisen, dass die Abschlieenden Bemerkungen des UN-
Fachausschusses einen ,,empfehlenden Charakter“ haben. Dem UN-Fachausschuss wurde
kein Mandat zur verbindlichen Interpretation der BRK Ubertragen (vgl. BVerfG, Beschluss
des Ersten Senats vom 26. Juli 2016 - 1 BvL 8/15). Dem Gesetzgeber verbleibt das
Letztentscheidungsrecht. Gleichwohl bilden die AbschlieBenden Bemerkungen eine we-
sentliche Grundlage fiur die ndchste Staatenprufung Deutschlands, in deren Rahmen
Deutschland zu den Empfehlungen und den daraufhin eingeleiteten MaRBhahmen wird
Stellung nehmen miussen.

Die vorliegende Follow up-Vorlage Nr. 14/2102 bundelt die Empfehlungen des UN-
Fachausschusses, die sich auf den Aspekt der rechtlichen Betreuung beziehen. Diese
Empfehlungen berthren zentral das Selbstbestimmungs-Gebot der BRK, wie es in
Zielrichtung 2 des LVR-Aktionsplans ,,Gemeinsam in Vielfalt* verankert ist (,,Personen-
zentrierung weiterentwickeln®).

Mit der Vorlage kommt die Verwaltung auch dem Interesse der politischen Vertretung
nach, weiter Uber den ,,Aktionsplan der Landesregierung NRW zur Starkung des
selbstbestimmten Lebens, zur Qualitatssicherung der rechtlichen Betreuung
sowie zur Vermeidung unndtiger Betreuungen* informiert zu werden (vgl. Vorlage
Nr. 14/233).



Gliederung:
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Anlage 1: Gesetzliche Grundlagen zur rechtlichen Betreuung ... Fehler! Textmarke nicht
definiert.

Anlage 2: Bericht der Landesregierung zum Stand der Umsetzung des Aktionsplans
(Stand Juni 2016)

1. Sachverhalt: Was sagt der UN-Fachausschuss?

Laut dem aktuellen Teilhabebericht der Bundesregierung war zum Jahresende 2014 fir
insgesamt 1,3 Millionen Personen in Deutschland eine rechtliche Betreuung eingerichtet.?!

Die Voraussetzungen einer rechtlichen Betreuung sind im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB)
geregelt (siehe ausfihrlich: Gesetzliche Grundlagen in der Anlage zu dieser Begrin-
dung). Das Betreuungsgericht kann fur eine volljahrige Person eine Betreuung bestellen,
wenn diese ,auf Grund einer psychischen Krankheit oder einer kérperlichen, geistigen
oder seelischen Behinderung*“ ihre ,,Angelegenheiten ganz oder teilweise nicht besorgen*
kann.

Wurde eine Betreuung angeordnet, kann dies weitreichende Folgen fur die betreuten Per-
sonen haben.

e Personen, fur die zur Besorgung aller Angelegenheiten eine Betreuung bestellt ist,
sind vom Wahlrecht auf Bundesebene ausgeschlossen (8§ 13 Bundeswahlgesetz).
In NRW wurde ein entsprechender Wahlrechtsauschluss inzwischen aus dem Lan-
deswahlgesetz sowie aus dem Kommunalwahlgesetz gestrichen (durch das zum 1.
Juli 2016 in Kraft getretene Inklusionsstarkungsgesetz).

e In der Regel bleibt auch bei einer gesetzlichen Betreuung die Geschaftsfahigkeit?
der oder des Betreuten erhalten, d.h. sie oder er kann weiter rechtswirksam han-
deln. Allerdings kann zuséatzlich zur Betreuung ein Einwilligungsvorbehalt ange-
ordnet werden, der die Geschaftsfahigkeit einschrankt (8 1903 BGB).3

e Unter bestimmten Umstanden (siehe ausfuhrlich Anlage) kann eine Betreuerin
oder ein Betreuer Zwangsmalnahmen gegeniiber der Betreuungsperson veranlas-
sen (freiheitsentziehende Unterbringung, freiheitsentziehende MaRnahmen, un-
freiwillige Behandlung).

1 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2016): Teilhabebericht der Bundesregierung Uber die Lebenslagen
von Menschen mit Beeintrachtigungen 2016, S. 387.

2 Eine Geschaftsunfahigkeit liegt nach § 104 BGB dann vor, wenn sich eine Person ,,in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stoérung der Geistestétigkeit befindet, sofern nicht
der Zustand seiner Natur nach ein voriibergehender ist.“

3 Ein solcher Vorbehalt kann nur angeordnet werden, ,,soweit dies zur Abwendung einer erheblichen Gefahr fur
die Person oder das Vermoégen des Betreuten erforderlich ist* (8 1903 BGB).
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Einschatzung des UN-Fachausschusses

In den AbschlieBenden Bemerkungen zeigt sich der UN-Fachausschuss besorgt tUber das
bestehende System der rechtlichen Betreuung in Deutschland. Dieses ist seiner Auffas-
sung nach nicht mit der UN-Behindertenrechtskonvention vereinbar, insbesondere nicht
mit Blick auf das Recht auf gleiche Anerkennung vor dem Recht (Artikel 12 BRK).

Der Fachausschuss fordert daher (vgl. Ziffern 25 und 26 der Abschlielenden Bemerkun-
gen),

e alle Formen der ersetzenden Entscheidung abzuschaffen und ein System der un-
terstitzten Entscheidung an ihre Stelle treten zu lassen,

o professionelle Qualitatsstandards fur Mechanismen der unterstutzten Entscheidung
zu entwickeln sowie

e in enger Zusammenarbeit mit Menschen mit Behinderungen auf Bundes-, Lander-
und Kommunalebene fur alle Akteure, einschlielich 6ffentliche Bedienstete, Rich-
ter, Sozialarbeiter, Fachkrafte im Gesundheits- und Sozialbereich, und fur die Ge-
sellschaft im weiteren Sinne Schulungen zu Artikel 12 des Ubereinkommens anzu-
bieten (vgl. Vorlage Nr. 14/1492 zur Menschenrechtsbildung).

Der Ausschuss verweist in diesem Zusammenhang auf seine Allgemeinen Bemerkun-
gen Nr. 1 vom Mai 2014. Hierin bringt der UN-Fachausschuss — auf Basis seiner Erfah-
rungen mit den bereits durchgefuihrten Staatenprufungen — seine volkerrechtliche Inter-
pretation von Artikel 12 BRK zum Ausdruck. Die Allgemeinen Bemerkungen sind zwar
nicht rechtsverbindlich, stellen aber eine zentrale Referenz fir die folgenden Staatenpri-
fungen dar.

In den Allgemeinen Bemerkungen Nr. 1 vertritt der Ausschuss die Auffassung, dass ,,nach
internationalen Menschenrechtsnormen keine Umstande zulassig sind, unter denen einer
Person ihr Recht auf Anerkennung als Rechtssubjekt entzogen oder dieses Recht be-
schrankt werden kann.“# Dies gelte uneingeschrankt auch fiir Personen mit kognitiven
oder psychosozialen Behinderungen, deren rechtliche Handlungsfahigkeit bislang beson-
ders haufig durch staatliche Regelungen eingeschrankt werde. Der Ausschuss kritisiert,
dass die rechtliche Handlungsfahigkeit oftmals mit geistiger Fahigkeit gleichgesetzt wer-
de. So werde Personen die rechtliche Handlungsfahigkeit abgesprochen, wenn ihre Fahig-
keiten, Entscheidungen zu treffen, vermeintlich behinderungsbedingt beeintrachtigt sei-
en.

Aus Sicht des Ausschusses ist im Lichte der BRK eine solche diskriminierende Versagung
der rechtlichen Handlungsfahigkeit jedoch nicht zul&ssig. Stattdessen wird gefordert,
dass alle Menschen durch individuell geeignete Unterstiitzung in die Lage versetzt wer-
den, rechtswirksame Entscheidungen treffen zu kdnnen. Denkbar seien hier sowohl in-
formelle als auch formelle Unterstiitzungs-Arrangements.® Die Unterstiitzung sollte dabei

4 Von der Monitoringstelle BRK veroffentlichte Ubersetzung der Allgemeinen Bemerkungen Nr. 1 des UN-
Fachausschusses (UN-Dok. CRPD/C/GC/1 vom 19. Mai 2014), S.2.

5 ,Zum Beispiel konnen Menschen mit Behinderungen eine oder mehrere Vertrauenspersonen auswahlen, die
ihnen bei der Ausiibung ihrer rechtlichen Handlungsfahigkeit fiir bestimmte Arten von Entscheidungen zur
Seite stehen, oder auf andere Formen der Unterstiutzung zuriuckgreifen, wie zum Beispiel Peer-Support,
Interessenvertretung (einschlie3lich Unterstiitzung bei der Selbstvertretung) oder Kommunikationsassistenz.
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so gestaltet sein, dass stets die Rechte, der Willen und die Praferenzen der Menschen mit
Behinderungen geachtet werden, einschlie3lich des Rechts, Risiken einzugehen und Feh-
ler zu machen. Menschen, die bei Entscheidungen auf die Unterstiitzung anderer ange-
wiesen sind, mussten zudem in besonderer Weise vor missbrauchlicher Einflussnahme
geschutzt werden.®

Die Diskriminierung von Menschen mit einer rechtlichen Betreuung beginnt dort, wo allen
anderen Menschen (ohne Betreuung) grundsatzlich unterstellt wird, handlungs- und ge-
schéftsfahig zu sein. Der Staat maldt sich z.B. nicht an, die politische Urteilskraft oder gar
die demokratische Gesinnung seiner Burgerinnen und Burger zu hinterfragen. Menschen
mit Betreuung in allen Angelegenheiten wird dagegen pauschal das Wahlrecht entzogen.

Einschatzung der Bundesregierung und Landesregierung NRW

Anders als der UN-Fachausschuss ist das deutsche Betreuungsrecht nach Einschatzung
der Bundesregierung bereits heute konform zur BRK. Im ersten Staatenbericht be-
schreibt sie als Kernanliegen des Betreuungsrechts, ,,die Selbstbestimmung des Einzelnen
zu starken.” Dabei wirden ,,der strikte Grundsatz der Erforderlichkeit sowie ein strenger
Verhaltnismaigkeitsmalfistab bei betreuungsrechtlichen MaRnahmen die Wahrung der
Selbstbestimmung“ sichern. Verbesserungsbedarfe werden daher von der Bundesregie-
rung in erster Linie bei der Anwendung des Betreuungsrechts gesehen.”

Diese Auffassung bekraftigt die Bundesregierung nochmals im Nationalen Aktionsplan 2.0
zur UN-Behindertenrechtskonvention, der im Juni 2016 vom Kabinett beschlossen wur-
de.® Als zentrale Aktivitaten sind im NAP 2.0 daher zwei Forschungsvorhaben vorgese-
hen: Eines zur Qualitat der rechtlichen Betreuung®, ein anderes zur Umsetzung des Er-
forderlichkeitsgrundsatzes in der betreuungsrechtlichen Praxis im Hinblick auf vorgela-
gerte ,,andere Hilfen“1,

In NRW wurde im September 2014 ein ,Aktionsplan zur Starkung des selbstbe-
stimmten Lebens, zur Qualitatssicherung der rechtlichen Betreuung sowie zur
Vermeidung unnoétiger Betreuungen“ verabschiedet (vgl. Vorlage Nr. 14/233). Dieser
wird von der Landesregierung mit der wachsenden Zahl der Betreuungen begriindet, die
»Kritisch vor dem Hintergrund der UN-Behindertenrechtskonvention zu sehen* sei. Auch

(...) Unterstutzung kann auch die Entwicklung und Anerkennung verschiedener nicht-konventioneller
Kommunikationsmethoden bedeuten, insbesondere fur diejenigen, die nonverbale Formen der
Kommunikation nutzen, um ihren Willen und ihre Préferenzen zum Ausdruck zu bringen.“ Als besonders
wichtig wird das Instrument der Vorausplanung gesehen. Dieses gebe Menschen mit Behinderungen die
Mdglichkeit, ihren Willen darzulegen, fur den Fall, dass sie hierzu einmal nicht mehr in der Lage sind
(Ubersetzung, S. 5).

6 Missbrauchliche Einflussnahme ist dadurch gekennzeichnet, dass die Qualitat der Interaktion zwischen der
unterstiitzenden und der unterstutzten Person Zige von Angst, Bedrohung, Tauschung oder Manipulation
aufweist* (Ubersetzung, S. 6).

7 Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (2011): Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber Rechte von
Menschen mit Behinderungen. Erster Staatenbericht der Bundesrepublik Deutschland, S. 34-35.

8 Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (2016): Nationalen Aktionsplan 2.0 der Bundesregierung zur UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), S. 192.

° Die Studie wurde an das Institut fiir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik (ISG) vergeben. Laufzeit ist
Dezember 2015 bis Juni 2017. Der erste und zweite Zwischenbericht sind abzurufen unter: https://www.isg-
institut.de/qualitaet-in-der-rechtlichen-betreuung/

10 Die Studie wurde an das IGES Institut vergeben. Der Abschlussbericht wird voraussichtlich im August 2017
vorliegen.



angesichts steigender Kosten sei zu prufen, ,,ob die eingesetzten Mittel unter Umstanden
effizienter zur Herstellung von mehr Selbstbestimmung eingesetzt werden kénnen.“1! Die
Landesregierung hat zu ihren Aktionsplan im Juni 2016 einen ersten Bericht vorgelegt
(Anlage 2).

Im Mittelpunkt des Aktionsplans stehen vier Handlungsanséatze:
1. Betreuungsvermeidung durch

a. Starkung alternativer Instrumente wie Vorsorgevollmacht!?, Betreu-
ungsverfigung!® ,Patientenverfiigung* und Schaffung einer gesetzli-
chen Vertretungsmacht fur Ehegatten,

b. Nutzung anderer ausreichender Hilfs- und Unterstitzungsangebote
(i.S.v. 8 1896 Abs. 2 Satz 2 BGB),

2. Ausweitung und Starkung ehrenamtlich gefihrter Betreuungen, u.a. durch An-
hebung der im Landeshaushalt fur die Forderung der Arbeit der Betreuungs-
vereine insgesamt zur Verfugung gestellten Mittel seit 2014 um 1,2 Mio. Euro
auf 2,7 Mio. Euro im Haushalt 2016.

3. Verfahrenspflegschaften (z.B. Vermeidung genehmigungspflichtiger Fixierun-
gen) und

4. Vergabe von Sachverstandigengutachten.

Auf der Grundlage dieses Aktionsplans hat die Landesregierung eine interministerielle
Arbeitsgruppe eingesetzt, die konkrete MaRnahmen zur Umsetzung der Handlungsansat-
ze prufen soll. Hinsichtlich der Nutzung anderer ausreichender Hilfs- und Unterstutzungs-
angebote hat die Arbeitsgruppe gepruft, welche Unterstitzungsmaglichkeiten bereits ge-
genwartig bestehen, die niederschwelliger als die gerichtliche Anordnung einer Betreuung
sind. Die Ergebnisse wurden in einem Arbeitspapier mit dem ersten Bericht zum Aktions-
plan veroffentlicht. Angestrebtes Ziel ist es, auf dieser Basis eine Handreichung fur die
betreuungsrechtliche Praxis zu entwickeln.

Mit Blick auf Personen mit langerfristigem Hilfebedarf wird u.a. die Eingliederungshilfe,
insbesondere die Hilfe zum selbstbestimmten Leben in betreuten Wohnmaoglichkeiten, als
eine geeignete Unterstitzung angesehen, um eine rechtliche Betreuung nicht einrichten
zu mussen. Gleiche Einschatzung wird fur die Hilfe zur Pflege (nach § 61 ff SGB XII) ge-
troffen. Dabei wird eingerdumt, dass diese Leistungen von ihrem Ziel her eigentlich der

11 Justizministerium des Landes NRW (2016): Aktionsplan zur Starkung des selbstbestimmten Lebens, zur
Qualitatssicherung der rechtlichen Betreuung sowie zur Vermeidung unnotiger Betreuungen. Bericht der
Landesregierung zum Stand der Umsetzung des Aktionsplans, S.2.

12 In einer Vorsorgevollmacht wird eine selbst gewéhlte Person festgelegt, die sich fir den Fall der
krankheits- oder behinderungsbedingten Unfahigkeit um die eigenen Angelegenheiten kiimmert. Die
Vollmacht muss rechtswirksam zustande gekommen sein. Zum Zeitpunkt der Vollmachtserteilung muss der
Vollmachtgeber daher geschéaftsfahig gewesen sein.

13 In einer Betreuungsverfigung kénnen fur den Fall einer Betreuung Vorschlage zur Auswahl des Betreuers
oder Wiunsche zur Wahrnehmung der Betreuung geduf3ert werden.

14 1n einer Patientenverfiigung werden bestimmte Entscheidungen im Bereich der medizinischen Versorgung
im Voraus fur den Fall getroffen, dass man spater nicht mehr in der Lage ist, diese Entscheidung wirksam zu
treffen.



Abwendung einer Hilfslage dienen sollen. Die Entbehrlichkeit einer Betreuungsanordnung
konnte — wenn Uberhaupt — also nur als positiver Nebeneffekt entstehen.*®

Speziell zum Thema der betreuungsrechtlichen Unterbringung (nach § 1906 BGB) macht
die Landesregierung im neuen Landespsychiatrieplan NRW (vgl. Vorlage Nr. 14/2174)
kritisch darauf aufmerksam, dass diese Form der Unterbringung aktuell weniger stark
kontrolliert werde als die ordnungsrechtliche Unterbringung (nach PsychKG). Da die be-
treuungsrechtliche Unterbringungsdauer jedoch viel langer sei, sei Kontrolle hier beson-
ders wichtig.'® Ebenso wird es als erforderlich betrachtet, die Dokumentation und Aus-
wertung von Zwangsmafnahmen im Rahmen der betreuungsrechtlichen Unterbringung
vergleichbar mit dem PsychKG weiterzuentwickeln.

Einschatzung der Zivilgesellschaft

Von Seiten der zivilgesellschaftlichen BRK-Allianz'” wird die Grundsatzkritik der UN-
Fachausschusses am deutschen Betreuungsrecht Gberwiegend geteilt. Kritikpunkte, die
vorgetragen werden, betreffen zum Beispiel die folgenden Aspekte:

o Die Zahl der Menschen in rechtlicher Betreuung nehme stetig zu.

o Das Erforderlichkeitsprinzip der Betreuung werde verletzt, weil es kaum Alternati-
ven zur rechtlichen Betreuung gebe, z.B. kein niedrigschwelliges System der un-
terstitzten Entscheidung. Es fehle ein geeignetes Unterstiitzungsangebot auler-
halb des Betreuungsrechts. Ein solches Unterstitzungsangebot musse ,,als eigen-
standiger Leistungsanspruch im deutschen (Sozial-)Recht verortet werden.” Ins-
besondere fehle ein niedrigschwelliger Zugang zur Erteilung einer Vorsorgevoll-
macht.

e Rechtliche Betreuerinnen und Betreuer sollten starker auf das Assistenzprinzip, al-
so auf das Recht auf Hilfe und Unterstiitzung im Sinne von Artikel 12 Absatz 3
BRK verpflichtet sein. Sie sollten den betreuten Menschen priméar bei seiner eige-
nen Entscheidung entsprechend seiner eigenen Winsche und Vorstellungen unter-
stutzen. Auf das Mittel der Stellvertretung durfe nur in Ausnahmeféllen zuriickge-
griffen werden. Bei Menschen mit eingeschrénkter Kommunikationsfahigkeit
mussten alle Mdglichkeiten der kommunikativen Verstandigung eingesetzt wer-
den, um auch diese Menschen soweit wie mdglich in die Lage zu versetzen, Ent-
scheidungen personlich zu treffen. Fir eine selbstbestimmte Entscheidungsfindung
sei es auch wichtig, Wahlmadglichkeiten zu vermitteln.

e Die Regelungen zur Geschaftsunfahigkeit missten angepasst werden, da ,,die Be-
schreibung des Zustandes einer Person als dauerhaft geschaftsunfahig“ mit der
UN-BRK nicht vereinbar sei.®

15 Justizministerium des Landes NRW (2016): Aktionsplan zur Starkung des selbstbestimmten Lebens, zur
Qualitatssicherung der rechtlichen Betreuung sowie zur Vermeidung unnétiger Betreuungen. Bericht der
Landesregierung zum Stand der Umsetzung des Aktionsplans, S.23 u. 19.

16 Ministerium fur Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes NRW (2107): Landespsychiatrieplan
NRW, S. 54-55.

17 Im Rahmen der Staatenprifung Deutschlands haben sich 78 Organisationen der Zivilgesellschaft in
Deutschland zu einer Allianz fur einen ,Koordinierten Parallelbericht* zusammengeschlossen. Zu den
Beteiligten: http://www.brk-allianz.de/index.php/m-beteilgtengos.html



e Es bestehe zudem ein erheblicher Aufklarungsbedarf: In der Praxis werde die Tat-
sache, dass fiur eine Person eine rechtliche Betreuung bestellt sei, oftmals irrtim-
lich mit dem Verlust der Geschafts- und Einsichtsfahigkeit gleichgesetzt. Dies fuh-
re regelmaBig zu Diskriminierungen im Zivilrechtsverkehr.®

Uberdies gibt es seit einigen Jahren eine Fachdebatte um die Qualitat des Betreuungswe-
sens, insbesondere mit Blick auf:

¢ die Uberlastung der Betreuungsgerichte,

o die Feststellung der Betreuungsbedurftigkeit und die Qualitat der Sachverstandi-
gengutachten,

e die Eignungsprifung, fachliche Qualifikation und Fortbildung der mit der Betreu-
ung beauftragten Personen,

o die Art und Weise der Wahrnehmung der Betreuungsaufgaben (,,Unterstiutzung vor
Vertretung*“, Haufigkeit und Qualitat personlicher Kontakte zur Betreuungsper-
son),

e die Verglutung der Betreuungsaufgaben (insb. Anreize bei Berufsbetreuern mog-
lichst viele Betreuungen zu Gbernehmen),

¢ die Beratung und Unterstitzung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer (Aus-
stattung der Betreuungsvereine) sowie

¢ die Aufsicht und Uberprifung der laufenden Betreuungen.?°

2. Anknipfungspunkte zum LVR

Der LVR wird von den Empfehlungen des Fachausschusses, die sich mit der rechtlichen
Betreuung beschaftigen, in verschiedenen Zusammenhangen beruhrt:

Als Landesbetreuungsamt ist der LVR zustandig fur die Anerkennung und Férderung
von Betreuungsvereinen mit Sitz in den Regierungsbezirken Koln und Dusseldorf. Die
Betreuungsvereine sollen hierbei sowohl die ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer
als auch die Bevollméachtigten bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben beraten und unter-
stutzen sowie planmaRig tber Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfiigungen infor-
mieren. Daruber hinaus kdnnen die anerkannten Betreuungsvereine selber bzw. durch
ihre Mitarbeitenden als Betreuer bestellt werden. Das Landesbetreuungsamt im LVR
nimmt seine Aufgaben als Pflichtaufgaben zur Erfillung nach Weisung wahr. Aufsichtsbe-
horde ist das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW.

18 Siehe z.B. BRK-Allianz (2013): Erster Bericht der Zivilgesellschaft zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention in Deutschland, S. 25 sowie Positionspapier der Bundesvereinigung Lebenshilfe
e.V. zu den Auswirkungen der UN-Behindertenrechtskonvention auf das deutsche Betreuungsrecht
vom Februar 2013.

19 ADS (2010): Expertise: Benachteiligungen im zivilen Rechtsverkehr nach den Regelungen des AGG von
Menschen mit Behinderung, fir die nach § 1896 BGB eine Betreuerin/ein Betreuer bestellt ist.

20 Einen guten Uberblick liber die Fachdebatte erméglicht die Dokumentation der Fachtagung ,,Qualitét in der
rechtlichen Betreuung. gestern — heute — morgen.“ Der Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration
und Sport der Freien Hansestadt Bremen vom 4. November 2015.
file:///C:/Users/Z0010007/Downloads/Doku+-+Fachtag+Betreuungsrecht+Bremen+2015.pdf



Der LVR als Kostentrager der Eingliederungshilfe entscheidet vielfach Uber Antrage
von Personen mit wesentlicher Behinderung, die eine rechtliche Betreuerin oder einen
Betreuer haben. Auch fur diese Menschen sind eine personenzentrierte Ermittlung des
Bedarfs sowie eine personenzentrierte Teilhabeplanung sicherzustellen, die sich am
Wunsch- und Wahlrecht der betreuten Person und dem Grundsatz der Selbstbestimmung
orientiert (vgl. auch Vorlage Nr. 14/1987). Nach Auffassung der Landesregierung NRW
kénnten Leistungen der Eingliederungshilfe sowie Hilfen zur Pflege zudem potenziell als
andere Hilfen i.S.v. 8 1896 Abs. 2 Satz 2 BGB in Frage kommen, durch die sich eine
rechtliche Betreuung vermeiden bzw. einschranken lie3e (s. 0.).

Insbesondere im Bereich der psychiatrischen Krankenhausbehandlung als auch im
HPH-Bereich und Bereich Soziale Rehabilitation hat der LVR mit einer Vielzahl an
Personen zu tun, die bereits eine rechtliche Betreuung in allen Angelegenheiten bzw. in
einzelnen Teilbereichen (z.B. der Gesundheitssorge) haben oder bei denen sich die Frage
stellt, ob diese ihre rechtlichen Angelegenheiten noch selbst besorgen kénnen. Dies hat
vielfaltige Konsequenzen:

e Sofern eine Person mit rechtlicher Betreuung selbst nicht geschaftsfahig ist, kén-
nen die Kliniken und HPH-Netze Vertrage (z.B. Behandlungsvertrag, Betreuungs-
vertrag) nur stellvertretend mit einer Betreuerin oder einem Betreuer bzw. einer
oder einem (Vorsorge)-Bevollméachtigten abschlieRen. Auch Antrage kénnen nur
durch die Betreuerin oder den Betreuer gestellt werden.

¢ Im Zusammenhang mit arztlichen Eingriffen stellt sich regelméRig die Frage der
Einwilligungsfahigkeit der Patientinnen und Patienten mit rechtlicher Betreuung.
Denn erst wenn eine Person als einwilligungsunfahig?! gilt bzw. nicht feststellbar
ist, in welchem Umfang sie einwilligungsfahig ist, kann eine Einwilligungserklarung
stellvertretend durch eine Betreuerin oder einen Betreuer erteilt werden.
Eine Einwilligung der Vertretung bei Einwilligungsunfédhigkeit der Patientin bzw.
des Patienten ist dann nicht erforderlich, wenn vor dem Eintritt der Einwilligungs-
unfahigkeit eine wirksame, rechtsverbindliche Patientenverfigung verfasst wurde.
Kann keine aktuelle wirksame Einwilligungserklarung der Patientin bzw. des Pati-
enten oder der Vertretung erlangt werden, so ist fur die Klinik der mutmalliche
Wille malRgebend. Dieser kann sich aus fruheren Erklarungen (z. B. Behandlungs-
vereinbarungen) oder den Umstanden ergeben.

e Die psychiatrischen Krankenhauser des LVR haben zudem regelméagig mit Perso-
nen zu tun, far die betreuungsrechtlich eine Unterbringung, die mit Freiheits-
entziehung verbunden ist, genehmigt wurde oder genehmigt werden soll. Das
Vorliegen der strengen gesetzlichen Vorgaben ist hierflir regelmafig und sorgfaltig
zu prufen. Besondere Sorgfalt erfordert die Situation, wenn die Betreuung — im
Rahmen der geschlossenen Unterbringung oder im Rahmen eines anderen statio-
naren Aufenthalts — in eine arztliche MalRnahme einwilligt, obwohl diese dem na-
turlichen Willen der oder des als einwilligungsunfahig geltenden Betreuten wider-
spricht (arztliche Zwangsmafinahme).

21 Eine Einwilligungsunfahigkeit liegt vor, wenn eine betreute Person ,auf Grund einer psychischen Krankheit
oder einer geistigen oder seelischen Behinderung die Notwendigkeit der arztlichen MalRhahme nicht erkennen
oder nicht nach dieser Einsicht handeln kann*“ (§ 1906 BGB). Einwilligungsféahig ist, wer Art, Bedeutung und
Tragweite (Risiken) der arztlichen MaBnahme erfassen kann — es kommt insoweit nicht auf Geschaftsfahigkeit
an.
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3. Perspektiven

Der LVR als hoherer Kommunalverband hat keinen direkten Einfluss auf die Betreuungs-
gesetzgebung. Vor dem Hintergrund seiner Zustandigkeiten ergeben sich dennoch einige
magliche Ansatzpunkte, um — im Sinne der Personenzentrierung der Zielrichtung 2 des
LVR-Aktionsplans — die Selbstbestimmung der Menschen zu starken, fir die aktuell eine
Betreuung angeordnet ist bzw. die eine solche Lage geraten kdnnten. Solche Ansatz-
punkte sind von den jeweiligen Fachdezernaten zu bewerten, zu erganzen und zu konkre-
tisieren. Mogliche Ansatzpunkte kdnnten sein (Beispiele):

e Information, Aufklarung und Empowerment der Menschen mit Behinderun-
gen zum Thema rechtliche Betreuung (z.B. zu Aufgaben, Pflichten, Grenzen der
Betreuerinnen und Betreuer sowie Beschwerdemoéglichkeiten) und zu den Auswir-
kungen einer rechtlichen Betreuung auf die eigene rechtliche Handlungsfahigkeit.

¢ Kontinuierliche Bewusstseinsbildung des LVR-Fachpersonals zum Grundsatz
der Selbstbestimmung und zu den Auswirkungen einer rechtlichen Betreuung auf
die rechtliche Handlungsfahigkeit der betreuten Menschen mit Behinderungen.
Dabei sind in besonderer Weise die gerichtlich festgelegten Aufgabenkreise der
Betreuung sowie zentrale rechtliche Konzepte wie die Geschéaftsfahigkeit und Ein-
willigungsféhigkeit in medizinische MaRhahmen zu beachten.

e Systematischer Einsatz und kontinuierliche Weiterentwicklung von Instrumenten,
mit denen stellvertretende Entscheidungen durch eine rechtliche Betreuung — ins-
besondere im Kontext von Zwangsmalhahmen — vermieden werden kdnnen. Ein
wichtiges Instrument kdnnen hier die sog. Behandlungsvereinbarungen sein
(vgl. auch Vorlage Nr. 14/2174), d.h. schriftlich fixierte und hinterlegte verbindli-
che Vereinbarungen zwischen Patientinnen und Patienten einer psychiatrischen
Klinik und den Behandelnden.

e Systematische Férderung einer selbstbestimmten (unterstutzten) Entschei-
dungsfindung der Menschen mit Behinderungen mit und ohne Betreuung, mit
denen der LVR in seinen unterschiedlichen Funktionen Kontakt hat (z.B. in den
Psychiatrischen Kliniken, in den LVR-HPH-Netzen, im Hilfeplanungsprozess der
Eingliederungshilfe). Wichtig ist dabei auch der Einsatz unterstitzter Kommunika-
tion fir Menschen mit stark eingeschrankten Kommunikationsfahigkeiten.

e Mitarbeit an Konzepten zum Einsatz anderer, ggf. betreuungsvermeidender
Hilfen, unter Berlicksichtigung bestehender Abgrenzungsprobleme zwischen dem
Aufgabenbereich der rechtlichen Betreuung und der Eingliederungshilfe.

e Starkung der Betreuungsvereine und damit mittelbar der ehrenamtlichen Be-
treuerinnen und Betreuer im Rahmen der Méglichkeiten des LVR-

Betreuungsamtes.

Die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte wird tGber weitere Entwicklungen im The-
menfeld berichten und steht intern beratend und koordinierend zur Verfligung.

Lubek
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Anlage 1: Gesetzliche Grundlagen zur rechtlichen Betreuung

Rahmenbedingung

Die Bestellung einer Betreuerin oder eines Betreuers erfolgt durch das Betreuungsgericht
entweder auf Antrag der volljdhrigen Person oder ,von Amts wegen" (§ 1896 BGB). Da-
bei sieht das Gesetz ausdriicklich vor, dass bei Personen mit einer kdrperlichen Behinde-
rung die Bestellung einer Betreuerin oder eines Betreuers ausschlieBlich auf eigenen An-
trag erfolgen darf — es sei denn, die Person kann ihren Willen nicht kundtun. Ansonsten
gilt grundsatzlich, dass eine Betreuerin oder ein Betreuer nicht gegen den freien Willen
einer volljédhrigen Person bestellt werden darf (§ 1896 BGB).

Eine Betreuerin oder ein Betreuer darf nur fir Aufgabenkreise bestellt werden, ,in denen
die Betreuung erforderlich ist" (8§ 1896 BGB). ,Die Betreuung umfasst alle Tatigkeiten,
die erforderlich sind, um die Angelegenheiten des Betreuten (...) rechtlich zu besorgen®
(§ 1901 BGB). ,In seinem Aufgabenkreis vertritt der Betreuer den Betreuten gerichtlich
und auBergerichtlich®™ (§ 1902 BGB).

Die Angelegenheiten der oder des Betreuten hat die Betreuerin oder der Betreuer so zu
besorgen, ,wie es dessen Wohl entspricht." Den Wiinschen des Betreuten ist zu entspre-
chen, ,soweit dies dessen Wohl nicht zuwiderlauft und dem Betreuer zuzumuten ist®
(§ 1901 BGB).

Zur Ubernahme der Betreuung bestellt das Betreuungsgericht ,eine natiirliche Person, die
deeignet ist, in dem gerichtlich bestimmten Aufgabenkreis die Angelegenheiten des Be-
treuten rechtlich zu besorgen und ihn in dem hierfiir erforderlichen Umfang personlich zu
betreuen.® Dabei ist nach Mdglichkeit dem Vorschlag der oder des zu Betreuenden zu
entsprechen, ,wenn es dem Wohl des Volljdhrigen nicht zuwiderlauft* (§ 1897 BGB).

Zwangsunterbringung und freiheitsentziehende MaBnahmen

Durch eine rechtliche Betreuerin oder einen Betreuer kann eine zivilrechtliche Unterbrin-
gung veranlasst werden, ,solange sie zum Wohl des Betreuten erforderlich ist", weil

e 1. auf Grund einer psychischen Krankheit oder geistigen oder seelischen Behinde-
rung des Betreuten die Gefahr besteht, dass er sich selbst tétet oder erheblichen
gesundheitlichen Schaden zufiigt, oder

e 2. zur Abwendung eines drohenden erheblichen gesundheitlichen Schadens eine
Untersuchung des Gesundheitszustands, eine Heilbehandlung oder ein &rztlicher
Eingriff notwendig ist, ohne die Unterbringung des Betreuten nicht durchgefiihrt
werden kann und der Betreute auf Grund einer psychischen Krankheit oder geisti-
gen oder seelischen Behinderung die Notwendigkeit der Unterbringung nicht er-
kennen oder nicht nach dieser Einsicht handeln kann" (§ 1906 Abs. 1 BGB).

Die Einwilligung der Betreuerin oder des Betreuers in die Zwangsunterbringung bedarf
der vorherigen gerichtlichen Genehmigung durch das Betreuungsgericht. ,Ohne die Ge-
nehmigung ist die Unterbringung nur zuldssig, wenn mit dem Aufschub Gefahr verbunden
ist; die Genehmigung ist unverzlglich nachzuholen™ (§ 1906 Abs. 2 BGB).
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Die gleichen Voraussetzungen wie bei der Zwangsunterbringung gelten, wenn ,,dem Be-
treuten, der sich in einem Krankenhaus, einem Heim oder einer sonstigen Einrichtung
aufhalt, durch mechanische Vorrichtungen, Medikamente oder auf andere Weise Uber
einen langeren Zeitraum oder regelmaBig die Freiheit entzogen werden soll (§ 1906 Abs.
4 BGB).

Zwangsbehandlung

Unter bestimmten Umstdnden darf eine rechtliche Betreuerin oder ein Betreuer in eine
Untersuchung des Gesundheitszustands, eine Heilbehandlung oder einen &rztlicher Ein-
griff einwilligen, obwohl diese dem natiirlichen Willen?? der oder des als einwilligungsun-
faéhig geltenden Betreuten widerspricht.

Durch das ,Gesetz zur Anderung der materiellen Zulassigkeitsvoraussetzungen von &rzt-
lichen ZwangsmafBnahmen und zur Stérkung des Selbstbestimmungsrechts von Betreu-
ten vom 17.07.2017%, in Kraft getreten am 22.07.2017, wurde die gesetzliche Verknlp-
fung einer arztlichen ZwangsmaBnahme mit der freiheitsentziehenden Unterbringung
nach § 1906 Abs. 1 BGB aufgehoben.

Nach dem neuen § 1906a BGB ist eine solche Einwilligung in eine arztliche Zwangsmag-
nahme maoglich, wenn

s ,die arztliche ZwangsmafBinahme zum Wohl des Betreuten notwendig ist, um einen
drohenden erheblichen gesundheitlichen Schaden abzuwenden®,

e ,die drztliche ZwangsmaBnahme dem nach § 1901a zu beachtenden Willen des
Betreuten entspricht® (Patientenverfligung oder mutma@licher Wille),

¢ ,zuvor ernsthaft, mit dem nétigen Zeitaufwand und ohne Auslibung unzuldssigen
Drucks versucht wurde, den Betreuten von der Notwendigkeit der drztlichen MaRi-
nahme zu Gberzeugen®,

o ,der drohende erhebliche gesundheitliche Schaden durch keine andere den Be-
treuten weniger belastende Malnahme abgewendet werden kann",

e ,der zu erwartende Nutzen der arztlichen ZwangsmaBnahme die zu erwartenden
Beeintrdchtigungen deutlich (iberwiegt® und

e die drztliche ZwangsmaBnahme im Rahmen eines station&dren Aufenthalts in ei-
nem Krankenhaus, in dem die gebotene medizinische Versorgung des Betreuten
einschlieBlich einer erforderlichen Nachbehandlung sichergestellt ist, durchgeflihrt
wird."

Die Einwilligung in die &rztliche ZwangsmaBnahme bedarf der Genehmigung des Betreu-
ungsgerichts.

22 Einen patlrlichen Willen kénnen auch Einwilligungsunféhige bilden. Dieser ist zu bejahen, wenn bewusst und
nicht bloB reflexartig die konkrete Behandlung ablehnt wird. Es genligt jeder erkennbare Widerspruch.
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Mit der Gesetzesdnderung reagiert die Bundesregierung auf ein Urteil des Bundesverfas-
sungsgerichts (vgl. BVerfG, Beschluss des Ersten Senats vom 26. Juli 2016 - 1 BvL
8/15). Das Gericht geht hier von einer Schutzpflicht des Staates gegeniiber als einwilli-
gungsunfahig geltenden Betreuungspersonen aus, die sich einer stationdren Behandlung
raumlich nicht entziehen wollen oder hierzu kdrperlich nicht in der Lage sind und fiir die
insofern keine freiheitsentziehende Unterbringung nach § 1906 Absatz 1 BGB genehmigt
werden dirfe. Bislang war fiir diese Gruppe eine arztliche ZwangsmaBnahme ausge-
schlossen, ‘

14




Justizministerium
des Landes Nordrhein-Westfalen

Aktionsplan zur Starkung des
selbstbestimmten Lebens,
zur Qualitatssicherung der rechtlichen
Betreuung sowie
zur Vermeidung unnaotiger Betreuungen

Bericht der Landesregierung
zum Stand der Umsetzung des Aktionsplans
(Stand: Juni 2016)
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l. Einleitung
1. Entstehung und Selbstverstandnis des Aktionsplans

Die Landesregierung hat am 30. September 2014 den Aktionsplan zur Starkung des
selbstbestimmten Lebens, zur Qualitatssicherung der rechtlichen Betreuung sowie
zur Vermeidung unnétiger Betreuungen beschlossen. Er stellt eine Reaktion auf die
Entwicklungen der vergangenen Jahre im Betreuungswesen dar.

Seit EinflUhrung des Betreuungsrechts im Jahr 1992 hat sich die Anzahl der gerichtli-
chen Betreuungsverfahren fir Erwachsene, die aufgrund einer psychischen Erkran-
kung oder einer Behinderung ihre Angelegenheiten nicht allein erledigen kdnnen, in
Nordrhein-Westfalen bis Ende 2012 mit 308.995 fast verdreifacht (1992: 122.117).

Der stadndige Anstieg der Betreuungsverfahren ist zum einen kritisch vor dem Hinter-
grund der UN-Behindertenrechtskonvention zu sehen. Sie gebietet, Menschen mit
Behinderungen Zugang zu MalRBhahmen zu gewahren, mit denen ihnen effektive Un-
terstitzung zu Teil wird, um selbstbestimmte Entscheidungen treffen zu konnen.
Fremdentscheidungen durch Betreuer als Stellvertreter sollen nur als ultima ratio zu-
lassig sein.

Zum anderen ist mit der Zunahme der Betreuungsverfahren ein deutlicher Anstieg
der Kosten zu verzeichnen. So beliefen sich die entsprechenden Ausgaben des Jus-
tizhaushaltes fur das Jahr 2013 auf rund 218,1 Mio. EUR (1992: 1,3 Mio. EUR). In-
soweit ist die Frage zu stellen, ob die eingesetzten Mittel unter Umsténden effizienter
zur Herstellung von mehr Selbstbestimmung eingesetzt werden kénnen.

Mit dem Aktionsplan wurde der beschriebene Handlungsbedarf aufgegriffen. Er dient
als konzeptioneller Rahmen fir Handlungsansatze, die das Selbstbestimmungsrecht
der Betroffenen durch Vermeidung unndétiger Betreuungen wahren, die Qualitat der
rechtlichen Betreuung sichern und zu Einsparungen im Haushalt beitragen kénnen.
Die angefuihrten Handlungsansatze stellen keinen abschlieRenden Katalog dar. Die
Fortschreibung und Weiterentwicklung ist durch die Aufnahme zielkonformer Hand-
lungsansétze im Sinne eines lernenden Systems madglich.

2. Entwicklungen im Betreuungsrecht seit Verabschiedung des Aktionsplans

Die Anzahl der Betreuungsverfahren befindet sich weiterhin auf einem hohen Niveau,
auch wenn seit 2013 kein weiterer Anstieg zu beobachten ist, sondern die Anzahl der
anhangigen Betreuungen konstant zurtickgeht (Stand zum 31.12.2015: 285.604).
Auch die Anzahl der Erstbestellungen ist seit 2011 rucklaufig.

Trotz dieser positiven Entwicklung ist ein weiterer Kostenanstieg zu beobachten. Im
Haushaltsjahr 2015 beliefen sich die Ausgaben in dem einschlagigen Haushaltstitel



auf insgesamt rund 240,3 Mio. EUR (davon entfielen 11,8 Mio. EUR auf Aufwands-
entschadigung und Vergutung an Vormunder und Pfleger im Minderjahrigenbereich).
Von weiterhin besonderer Bedeutung sind die Ausgaben fiir die Vergutung der Be-
rufs- und Vereinsbetreuerinnen und -betreuer, die im Falle mittelloser betreuungsbe-
durftiger Personen von der Staatskasse zu tragen sind. Sie wuchsen von 2013 auf
2015 um 8,6 % auf rund 199,2 Mio. EUR und machen mithin mehr als 82 % der Ge-
samtkosten aus.

Die Kostenentwicklung ist insbesondere auf den steigenden Anteil von berufsmaflig
gefuhrten Betreuungen bei den Erstbestellungen zurtickzufihren. Diese Entwicklung
verdient auch vor dem Hintergrund des Leitmotivs der rechtlichen Betreuung Kriti-
scher Beobachtung. Der Gesetzgeber ist bei der Schaffung des Betreuungsrechts
von der Vorstellung ausgegangen, dass die Betreuung im Wesentlichen aus der Mit-
te der Zivilgesellschaft geleistet werden soll. Der Grundsatz der ehrenamtlich gefihr-
ten Betreuung spiegelt sich allerdings immer weniger in der Realitat wider.

Der im Aktionsplan skizzierte Handlungsbedarf einer weiteren Férderung der Selbst-
bestimmung vor Einrichtung einer rechtlichen Betreuung, einer Betonung des gesetz-
lichen Nachrangs der rechtlichen Betreuung im Verhéltnis zu den anderen Hilfen des
Sozialrechts, einer Ausweitung und Starkung ehrenamtlich gefiihrter Betreuungen
und einer kritischen Betrachtung der stéandig steigenden Betreuungskosten besteht
weiterhin fort.

Im Fokus der offentlichen Diskussion steht daneben die Forderung nach einer hinrei-
chenden Finanzierung der Betreuungsvereine zur Wahrnehmung der sog. Quer-
schnittsarbeiten nach § 1908f BGB.

Auch wird die derzeitige Vergutung der Berufsbetreuerinnen und -betreuer als nicht
auskommlich kritisiert. Das Vergutungssystem fur Berufsbetreuerinnen und Berufsbe-
treuer wird durch das Vormunder- und Betreuervergutungsgesetz (VBVG) geregelt
und fallt in die Gesetzgebungszustandigkeit des Bundes. Das Bundesministerium der
Justiz und fur Verbraucherschutz hat die geaul3erte Kritik aufgegriffen und im letzten
Jahr ein Forschungsvorhaben auf den Weg gebracht, das die Qualitat der Betreuung
untersuchen soll. Durch das Forschungsvorhaben sollen empirische Erkenntnisse
dariber gewonnen werden, welche Qualitdtsstandards in der Praxis eingehalten
werden bzw. ob und ggf. welche strukturellen (einzelfallunabhangigen) Qualitatsdefi-
zite insbesondere in der beruflichen aber auch in der ehrenamtlichen Betreuung be-
stehen und auf welche Ursachen diese ggf. zurtickgefuhrt werden kénnen. Vom For-
schungsvorhaben umfasst ist ebenso eine Evaluierung des bestehenden Pauschal-
vergitungssystems, so dass auch Befunde zur Angemessenheit der Vergutung er-
hoben werden sollen.

Im Hinblick auf die ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer widmet sich das For-
schungsvorhaben der Frage nach Qualitat und Effektivitat der Einfihrung in ihre Auf-



gaben sowie nach der Effizienz ihrer Fortbildung, Unterstiitzung und Beratung durch
Betreuungsvereine und Betreuungsbehérden.

Das Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales sowie das Justizministerium sind
Uber die ASMK- bzw. JuMiKo-Landerbeteiligung in dem forschungsbegleitenden Bei-
rat des Forschungsvorhabens vertreten und begleiten dieses eng. Der Abschluss des
Forschungsvorhabens ist fur August 2017 vorgesehen. Die Ergebnisse zur Zeit-
budgetforschung und Einkommensentwicklung sollen bereits Ende November 2016
vorliegen. Nach Vorliegen dieser rechtstatsachlichen Grundlage wird sich die Lan-
desregierung mit den Ergebnissen der Evaluierung und den daraus resultierenden
Konsequenzen befassen.

Daneben hat das BMJV Ende letzten Jahres ein Forschungsvorhaben zur Umset-
zung des Erforderlichkeitsgrundsatzes in der betreuungsrechtlichen Praxis im Hin-
blick auf vorgelagerte ,andere Hilfen“ unter besonderer Bericksichtigung des Be-
treuungsbehdrdenstarkungsgesetzes von 2014 in Auftrag gegeben. Das For-
schungsvorhaben soll im Wesentlichen empirisch untersuchen, welche ,anderen Hil-
fen“ zur Vermeidung und Begrenzung von Betreuungen grundsatzlich geeignet sind
und ob den Betreuungsbehérden die diesbezlglichen Informationen unter Beriick-
sichtigung der jeweiligen individuellen Bedarfe der betroffenen Person einerseits und
der konkreten Mdglichkeiten vor Ort andererseits in ausreichendem Mal3 zur Verfi-
gung stehen. Das Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales sowie das Justiz-
ministerium sind auch im forschungsbegleitenden Beirat dieses Forschungsvorha-
bens vertreten.

Weiterhin ist der Landtag Nordrhein-Westfalen aktuell mit Fragen des Betreuungs-
rechts befasst. Der Antrag der Fraktion der CDU ,Vorsorgen. Vermdgen sichern. Be-
treuung regeln: Nordrhein-Westfalen braucht ein modernes Betreuungswesen!“ (LT-
Drs. 16/8130) sowie der EntschlieBungsantrag der Fraktionen der SPD und Btlindnis
90/Die Grunen zum Antrag der Fraktion der CDU (LT-Drs. 16/11702) werden zurzeit
im Rechtsausschuss behandelt.

Il. Ressortarbeitsgruppen

Zur Begleitung des Aktionsplans hat die Landesregierung unter Federfihrung des
Justizministeriums eine Ressortarbeitsgruppe der fachlich berthrten Ressorts gebil-
det. Teilnehmer der Ressortarbeitsgruppe sind neben der Staatskanzlei, das Fi-
nanzministerium, das Ministerium fur Inneres und Kommunales, das Ministerium fur
Arbeit, Integration und Soziales, das Justizministerium, das Ministerium fur Familie,
Kinder, Jugend, Kultur und Sport und das Ministerium fur Gesundheit, Emanzipation,
Pflege und Alter.

Die Ressortarbeitsgruppe trat bislang viermal zusammen. Die konstituierende Sit-
zung fand am 27. November 2014 statt. In dieser wurden das weitere Arbeitspro-
gramm und die Arbeitsweise der Arbeitsgruppe erortert und zwei Komplexe benannt,



die zunachst im Vordergrund der Bemihungen stehen: Zum einen sollte das Spekt-
rum der ,anderen Hilfen®, die vor der Anordnung einer Betreuung zum Einsatz gelan-
gen kdnnen, beleuchtet werden. Zum anderen war das Problemfeld der Betreuungs-
vereine und der Verbesserung der Querschnittsarbeit in den Blick zu nehmen.

Es bestand Einvernehmen, zu diesen Themenbereichen jeweils Unterarbeitsgruppen
unter Federfihrung des Justizministeriums und unter Beteiligung der fachlich unmit-
telbar bertihrten Ressorts zu bilden.

In der zweiten Sitzung am 22. Juni 2015 wurden durch Vertreter des Landesamtes
fur Finanzen die Projekte ,OWL-Betreuung® und ,Vorfahrt fur Weiterbeschaftigung®
vorgestellt. In der dritten Sitzung am 7. Dezember 2015 folgte die Vorstellung des
von der Unterarbeitsgruppe ,Andere Hilfen erstellten Arbeitspapiers.

In der vierten Sitzung am 8. Juni 2016 erfolgte die Verstandigung auf den vorliegen-
den Bericht zum Stand der Umsetzung des Aktionsplans.

Die Unterarbeitsgruppe ,Andere Hilfen“ setzte sich zusammen aus Vertretern des
Ministeriums fur Arbeit, Integration und Soziales, des Justizministeriums und des Mi-
nisteriums fir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter. Sie trat am 19. Februar
2015 erstmalig zusammen. Weitere Sitzungen folgten am 23. Marz, 2. Juni und

8. September 2015. Mit Vorlage des Arbeitspapiers ,Nutzung anderer ausreichender
Hilfs- und Unterstitzungsangebote® ist die Arbeit der Unterarbeitsgruppe zunachst
beendet (s. auch unt. IV. 1. d)).

In der konstituierenden Sitzung der Unterarbeitsgruppe ,Betreuungsvereine® des Mi-
nisteriums fur Arbeit, Integration und Soziales und des Justizministeriums wurde am
19. Februar 2015 vereinbart, dass das Ministerium fir Arbeit, Integration und Sozia-
les Uber die Bezirksregierungen eine Abfrage zur Héhe der kommunalen Férderung
der Betreuungsvereine durchfihrt.

Diese Abfrage ist zwischenzeitlich abgeschlossen. Von 53 kommunalen Gebietskor-
perschaften gewahren 39 eine finanzielle Forderung, wahrend neun die Betreuungs-
vereine nicht férdern. Von drei kommunalen Gebietskérperschaften liegt bislang kei-
ne Antwort vor. Die kommunale Forderung fallt sowohl in der H6he als auch hinsicht-
lich des Forderzweckes sehr unterschiedlich aus. Ein Zusammenhang zwischen fi-
nanzstarken und weniger finanzstarken Kommunen ist im Hinblick auf die H6he der
Forderung nicht erkennbar. Ebenso ist ein Zusammenhang zwischen der Qualitat der
Querschnittsarbeit und der konkreten Finanzierung zurzeit noch nicht zu beobachten.
Die kommunale Forderung erfolgt teilweise generell, teilweise werden konkrete Auf-
gaben der Betreuungsvereine gefordert. Die Unterarbeitsgruppe wird sich im weite-
ren Verlauf ihrer Arbeit mit den Ergebnissen der Abfrage beschatftigen.

lll. Kooperation mit den Beteiligten des Betreuungswesens

Die Uberértliche Arbeitsgemeinschaft fir das Betreuungswesen in Nordrhein-
Westfalen (UAG) hat sich im August 2012 konstituiert. Aufgabe der UAG ist es, die



Qualitat in der rechtlichen Betreuung zu verbessern und die Zusammenarbeit in Be-
treuungsangelegenheiten zwischen allen hiermit befassten Stellen und Personen auf
Uberortlicher Ebene zu fordern. Das Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales
finanziert die Geschaftsstelle der UAG, um deren Geschéftsablauf sicherzustellen.
Es arbeitet eng mit der Geschéaftsstelle und dem Vorstand zusammen. Die UAG fiihrt
regelmanige Sitzungen durch, die die Moglichkeit bieten, alle anstehenden Themen
aus dem Bereich Betreuungsrecht zu erortern. Die Teilnehmer der UAG selbst ver-
stehen sich als Stellvertreter und Multiplikatoren, die die Ergebnisse der UAG in ihre
jeweiligen (Verbands-)Strukturen weitertragen und somit eine Vernetzung in ganz
Nordrhein-Westfalen gewéhrleisten kénnen. An den Sitzungen der UAG nehmen je-
weils ein Vertreter des Ministeriums fur Arbeit, Integration und Soziales und des Jus-
tizministeriums als standige Gaste teil. Es finden dartber hinaus mehrmals im Jahr
Treffen zwischen dem Ministerium fr Arbeit, Integration und Soziales, dem Vorstand
der UAG und anlassbezogen weiteren Akteuren des Betreuungsrechts statt. Im
Rahmen dieser Treffen besteht die Moglichkeit, sich aktiv gestaltend in die auf Lan-
desebene stattfindenden Prozesse im Betreuungsrecht einzubringen.

Das Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales hat eine Fachveranstaltung der
UAG am 26. April 2016 begleitet, inhaltlich mitgestaltet und finanziert. Diese Tagung
hat sich schwerpunktmaflig mit dem Thema Vernetzung der Akteure im Bereich des
Betreuungsrechts beschaftigt. Die Veranstaltung war gut und prominent besucht und
hat die tiberregionale Bedeutung und Vorbildfunktion der UAG nochmals verdeutlicht.

Dariiber hinaus beteiligen sich das Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales
wie auch das Justizministerium an Veranstaltungen der Freien Wohlfahrtspflege zum
Thema Betreuungsrecht und anderer Akteure, wie z.B. an den Jahrestreffen des
westdeutschen Betreuungsgerichtstages, die ebenfalls die Mdglichkeit bieten, unmit-
telbar mit Vertretern der Betreuungsvereine sowie der oOrtlichen Betreuungsstellen in
Kontakt zu treten.

Das Justizministerium hat auf Fachebene eine Expertenrunde mit erfahrenen Be-
treuungsrichterinnen und -richtern gebildet. Hiermit strebt das Justizministerium eine
enge informelle Rickkoppelung mit der betreuungsgerichtlichen Praxis an, um auf
Fragestellungen, die sich im Bereich des Betreuungsrechts ergeben, zeitnah und
ohne grolReren burokratischen Aufwand reagieren zu kdénnen.

Weiterhin steht das Justizministerium im Austausch mit den ehrenamtlichen Betreue-
rinnen und Betreuern aus dem Projekt ,OWL-Betreuung®.

IV. Handlungsansatze und Umsetzungsstand
1. Handlungsansatze zur Betreuungsvermeidung

a) Schaffung einer gesetzlichen Vertretungsmacht fir Ehegatten (S. 5-7)



Malnahme: Bundesratsinitiative zur Schaffung einer gesetzlichen Vertre-
tungsmacht unter Eheleuten und eingetragenen Lebenspartnern
auf dem Gebiet der Gesundheitssorge und damit eng zusam-
menhangenden Bereichen

Federfuhrung: Justizministerium

Die Justizministerinnen und Justizminister hatten auf ihrer Frihjahrskonferenz am
17./18. Juni 2015 in Stuttgart einen - u.a. von Nordrhein-Westfalen beantragten -
Beschluss gefasst, in welchem die Starkung der Beistandsmdglichkeiten des Ehegat-
ten und Lebenspartners in erster Linie auf dem Gebiet der Gesundheitssorge und in
damit eng zusammenhéngenden Bereichen fir den Fall, dass der Betroffene weder
etwas anderes bestimmt noch einen entgegenstehenden Willen geaufert hat, befir-
wortet wird. Der Ehegatte oder Lebenspartner soll dabei denselben Bindungen unter-
liegen wie ein Vorsorgebevollmachtigter. Dies soll insbesondere fur die Bindungen
an den Willen und die Wiinsche des Partners gelten. Weiterhin hatten die Justizmi-
nisterinnen und Justizminister das von der Arbeitsgruppe der Landesjustizverwaltun-
gen Baden-Wirttemberg, Bayern, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Nord-
rhein-Westfalen, Schleswig-Holstein und Saarland vorgelegte Eckpunktepapier zur
Kenntnis genommen und die Arbeitsgruppe gebeten, ausgehend von dieser Grund-
lage einen Regelungsvorschlag auszuarbeiten.

Die Justizministerinnen und Justizminister haben auf ihrer Frihjahrskonferenz am 1.
und 2. Juni 2016 in Nauen den von der Landerarbeitsgruppe auf Grundlage des Eck-
punktepapiers erstellten und vorgelegten Diskussionsentwurf eines Gesetzes zur
Verbesserung der Beistandsmoglichkeiten unter Ehegatten und Lebenspartnern in
Angelegenheiten der Gesundheitssorge und in Firsorgeangelegenheiten zur Kennt-
nis genommen und die in der Arbeitsgruppe vertretenen Lander gebeten, eine Bun-
desratsinitiative vorzubereiten.

b) GroRRere Verbreitung der Vorsorgevollmacht in der Bevdlkerung durch ver-
starkte Offentlichkeitsarbeit (S. 8-9)

MalRnahme: Werbung fur Vorsorgevollmacht und Durchfiihrung von Informa-
tionsveranstaltungen
Federfihrung: alle Ressorts im Rahmen ihrer Zustandigkeitsbereiche

Im Rahmen der Sitzungen des Inklusionsbeirates wurde der Entwurf des Aktions-
plans der Landesregierung am 11. Juni 2014 vorgestellt. Die Mitglieder des Inklusi-
onsbeirates hatten dabei Gelegenheit die verschiedenen Ansatzpunkte des Aktions-
planes zu diskutieren. Der Inklusionsbeirat ist das zentrale Gremium, das die Lan-
desregierung bei der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention berat. Die
Vertreterinnen und Vertreter im Inklusionsbeirat geben die dort diskutierten Themen
an ihre Verbande und Organisation weiter. Da es sich oftmals um Vertreterinnen und



Vertreter von Dachorganisationen handelt, wird hierdurch das Thema breit gestreut
und somit auch die Vorsorgevollmacht in vielen Organisationen, vor allem im Bereich
der Selbsthilfeorganisationen den Menschen mit Behinderungen publik gemacht.

Im Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales hat im Jahr 2014 eine Informati-
onsveranstaltung zum Thema Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfiigung und Patien-
tenverfigung stattgefunden, um auch die Mitarbeiter im Rahmen der internen Veran-
staltungsreihe ,Schlag 10 auf die Thematik aufmerksam zu machen und die Mitar-
beiter selbst als Motoren der Diskussion um Vorsorgevollmachten zu nutzen. Die
Veranstaltung hat groRen Anklang gefunden. Dartber hinaus besteht fur die Mitar-
beiter die Mdglichkeit, sich bei der BUK Familienbewusstes Personalmanagement
GmbH, zu diesen Fragen beraten zu lassen.

Um der Bedeutung der Vorsorgemdglichkeiten fir den Betreuungsfall und des Be-
treuungsrechts Rechnung zu tragen, finden regelmafig Informations- und Podi-
umsveranstaltungen der Gerichte und des Justizministeriums statt. Auch sonstige
Veranstaltungen der Justiz, wie beispielsweise der Tag des offenen Denkmals im
Justizministerium, werden genutzt, um die Burgerinnen und Birger tber die Vorsor-
gevollmacht zu informieren.

Vom 4. bis 8. April 2016 fand auf Initiative des Justizministeriums eine landesweite
Woche des Betreuungsrechts statt. Zur Teilnahme haben sich insgesamt 37 Amts-,
Land- und Oberlandesgerichte gemeldet. In vielen Gerichten haben neben Richterin-
nen und Richtern, Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger, auch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Betreuungsbehdrden und Betreuungsvereinen, Berufsbetreuerinnen
und -betreuer, Notare und Arzte gemeinsam ein ansprechendes Programm fir die
Bevolkerung auf die Beine gestellt, um diese Uber die Vielfalt und die Mdglichkeiten
im Bereich der Vorsorge und der Betreuung zu informieren. Die Angebote wurden
von der Bevolkerung zahlreich angenommen. Die ersten Gerichte erwagen aufgrund
des starken Interessens eine Wiederholung auch auf3erhalb einer landesweiten Akti-
on.

Malnahme: Informationsangebot durch Broschiren, Internetprasentation,
Telefonchat
Federfihrung: Justizministerium

Das Justizministerium gibt ferner Informationsmaterial zur Vorsorgevollmacht und
Betreuung heraus.

Die Broschiure mit dem Titel ,Vorsorgevolimacht und Betreuungsrecht. Moglichkeiten
der Vorsorge fur den Betreuungsfall“ beinhaltet umfangreiche Informationen. So fin-
den sich dort Antworten zu Fragen, die sich regelméRig im Zusammenhang mit der
Vorsorgevollmacht und einem gerichtlichen Betreuungsverfahren stellen. Die not-
wendige Neuauflage im Herbst 2015 wurde dazu genutzt, die Broschire burger-



freundlicher zu gestalten. Zur besseren Nutzung wird die Broschire nunmehr in DIN-
A 4 statt DIN-A 5 gedruckt. Hierdurch konnte das Muster der Vorsorgevollmacht von
bislang zwei Seiten auf vier Seiten erweitert werden, wodurch zum einen eine besse-
re Lesbarkeit erreicht und zum anderen Raum fir einen Beglaubigungsvermerk ge-
schaffen werden konnte.

Die Broschure hat eine jahrliche Auflage von bis zu 100.000 Exemplaren und wird
von der Bevdlkerung gut nachgefragt.

Daruber hinaus gibt das Justizministerium ein kurzer gefasstes Faltblatt ,Betreuungs-
recht, Vorsorgevollmacht und Patientenverfigung“ heraus. Dieses wird auch in
fremdsprachigen Ausfiihrungen vorgehalten (Englisch, Russisch, Turkisch, Italie-
nisch, Griechisch). Im Laufe des Jahres wird das Faltblatt in Leichter Sprache ver-
fugbar sein.

Diese und weitere Informationen werden daneben Uber den Internetauftritt
www.betreuung.nrw.de den Blrgerinnen und Birgern zur Verfigung gestellt. Die
vorgenannten Broschiren und Faltblatter stehen dort zum Download bereit. Weiter-
hin wird z.B. auf das Informationsmaterial des Bundesministeriums der Justiz und fur
Verbraucherschutz zur Patientenverfigung hingewiesen.

Zudem erfolgt einmal monatlich ein Telefonchat fur Burgerinnen und Burger, um sich
Uber Vorsorgevollmacht und Betreuungsrecht zu informieren. Hier kbnnen sich inte-
ressierte Burgerinnen und Blrger an Betreuungsrichterinnen und -richter und Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Justizministeriums mit Fragen wenden. Die Termine
der Burgersprechstunde werden regelmafdig Gber die gangigen Tageszeitungen be-
kannt gegeben.

c) Starkung der Vorsorgevollmacht durch ergdnzende normative Ausgestal-
tung (S. 9-10)

Malnahme: Rechtliche Verankerung der Vorsorgevollmacht; Schaffung eines
einheitlichen - gesetzlich geregelten - Musters
Federfuhrung: Justizministerium

Der Handlungsansatz einer deutlicheren normativen Ausgestaltung der Vorsorge-
vollmacht im Burgerlichen Recht wird zurzeit nicht verfolgt. Es bestehen insoweit
Zweifel, ob mit der Schaffung eines gesetzlich geregelten Musters einer Vorsorge-
vollmacht die Gefahr der praktischen Einschrankung der Privatautonomie einherge-
hen koénnte. So kdnnten im Rechtsverkehr Unklarheiten auftreten, wie mit Vorsorge-
vollmachten umgegangen werden kann und soll, die nicht dem gesetzlichen Muster
entsprechen. Diese Frage konnte sich auch fir bereits erteilte Vorsorgevollimachten
stellen.
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Zur Starkung des Vertrauens des Rechtsverkehrs in die Vorsorgevollmacht bieten
der Bund und die Lander im Wesentlichen gleichlautende Muster einer Vorsorge-
vollmacht an. Mit der zuvor erwahnten Neuauflage der Broschure ,Vorsorgevollmacht
und Betreuung. Mdglichkeiten der Vorsorge flr den Betreuungsfall“ wurde das Mus-
ter der Vorsorgevollmacht optimiert. Mit dieser liegt fir den Regelfall eine verlassliche
Vorlage fur die Burgerinnen und Burger zur Verwendung vor, ohne damit zwingendes
Recht zu statuieren.

d) Nutzung anderer ausreichender Hilfs- und Unterstitzungsangebote (S. 10-
12)

MalRnahme: Sammlung und Systematisierung der ,anderen Hilfen“ i.S.d.
8 1896 Abs. 2 BGB
Federfihrung: Justizministerium in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir

Arbeit, Integration und Soziales und dem Ministerium fur Ge-
sundheit, Emanzipation, Pflege und Alter

Das Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales, das Justizministerium und das
Ministerium fur Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter haben in der Unterar-
beitsgruppe ,Andere Hilfen“ dem Prifauftrag aus dem Aktionsplan folgend das Ar-
beitspapier ,Nutzung anderer ausreichender Hilfs- und Unterstitzungsangebote® er-
stellt.

Die Unterarbeitsgruppe hatte die Aufgabenstellung, sozialrechtliche Vorschriften zu
identifizieren, zusammenzutragen und daraufhin zu untersuchen, ob die Anwendung
dieser Normen, die Mdoglichkeit bietet, die Einrichtung einer rechtlichen Betreuung zu
vermeiden. Sie hat nach Zuarbeit der jeweils zustandigen Ressorts eine Auswahl der
in Betracht kommenden Normen vorgenommen, deren Zielsetzung und betreuungs-
vermeidende Relevanz untersucht und auf dieser Grundlage ein Arbeitspapier er-
stellt. Ziel war es, die unterschiedlichen - sozialpolitischen wie justiziellen - Sichtwei-
sen zu einer gemeinsamen Betrachtung der mdglichen Ansatzpunkte zusammenzu-
fuhren.

Das Arbeitspapier untergliedert sich in einen einleitenden Vorspann und eine tabella-
rische Ubersicht der ausgewahlten Normen. Es ist diesem Bericht als Anlage beige-
flgt.

Das Papier wurde sodann in der Lander-Arbeitsgruppe der Justizministerien ,Struk-
turreform des Betreuungswesens® vorgestellt. Dort wurde vereinbart, es zeitnah in
den auf Bundesebene in Gang gesetzten Prozess zur Aufarbeitung dieser Fragen
einzuspeisen. Mit Billigung der beteiligten Ressorts erfolgte daher Anfang des Jahres
eine Weiterleitung des Arbeitspapiers an das Bundesministerium der Justiz und flr
Verbraucherschutz mit der Bitte dieses der Forschungsgruppe IGES im Forschungs-
vorhaben zur Umsetzung des Erforderlichkeitsgrundsatzes in der betreuungsrechtli-
chen Praxis im Hinblick auf vorgelagerte ,Andere Hilfen“ zur Verfiigung zu stellen.
Nach dem vorliegenden Forschungskonzept war durch die Forschungsgruppe bis
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Ende Marz 2016 die Vorbereitung der empirischen Erhebungen vorgesehen. Hierbei
sollte im Vorfeld auch untersucht und systematisiert werden, welche ,anderen Hilfen*
I.S. von § 1896 Abs. 2 BGB zur Vermeidung und Begrenzung rechtlicher Betreuung
grundsatzlich geeignet sind. Durch die Ubermittlung der Arbeitsergebnisse konnte
aktiv Einfluss auf diesen Forschungsschritt genommen werden. Die mittlerweile im
Rahmen des Forschungsvorhabens vorgelegte Ubersicht spiegelt die Ergebnisse der
Unterarbeitsgruppe wider und bertcksichtigt die Bewertungen zur betreuungsver-
meidenden Relevanz.

Aufsetzend auf die Arbeitsergebnisse ist in der Unterarbeitsgruppe erértert worden,
die Ubersicht in einem weiteren Schritt in angepasster Form so zu gestalten, dass sie
von den im Betreuungswesen Tatigen (z.B. Mitarbeiter von kommunalen Betreu-
ungsbehdrden) bei ihrer Arbeit genutzt werden kann. Damit kdnnte hieraus eine
Handreichung fur die betreuungsrechtliche Praxis entstehen.

2. Handlungsansatze zur Ausweitung und Starkung ehrenamtlich geftihrter Be-
treuungen

a) Gewinnung ehrenamtlicher Betreuer (S. 12-15)
aa) Offentlichkeitsarbeit bzw. Werbeveranstaltungen (S. 13)

Malnahme: Durchfiihrung von Informationsveranstaltung (vgl. auch 1.b))
Federfuhrung: Justizministerium

Das Justizministerium wirbt im Rahmen der bereits unter Punkt 1.b) dargestellten
Informationsveranstaltungen um burgerliches Engagement im Bereich der rechtlichen
Betreuung.

Malnahme: Starkung der Betreuungsvereine auf dem Gebiet der Gewinnung
familiarer wie auRerfamiliarer Betreuerinnen und Betreuer
Federfihrung: Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales

Die Gewinnung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer im familidren sowie im
aulRerfamilidren Bereich ist gemald § 1908f Abs. 1 BGB Aufgabe der Betreuungsver-
eine. Das Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales unterstitzt die Betreuungs-
vereine im Rahmen des Zuwendungsrechts bei der Durchfihrung dieser Aufgabe
und gewahrt hierfiir im Rahmen der sog. Praminenférderung Betrage bis zu 300 Euro
fur jeden durch den Verein neugewonnenen rechtlichen Betreuer

Daruber hinaus ist die Frage der Gewinnung weiterer/neuer ehrenamtlicher Betreuer
und die Ausgestaltung von Querschnittsarbeit Gegenstand der Beratungen mit der
der UAG und den Tragerorganisationen der Betreuungsvereine.
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bb) Beseitigung gesetzlicher Hindernisse fiir die Ubernahme ehrenamtlicher
Betreuungen (S. 14)

Malnahme: Anrechnungsfreiheit der Aufwandsentschadigung ehrenamtlicher
Betreuerinnen und Betreuer auf Leistungen nach dem SGB ||
Federfihrung: Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales

Zur Starkung der ehrenamtlich tatigen Betreuerinnen und Betreuer, die Leistungen
der Grundsicherung fir Arbeitsuchende beziehen, wurde einerseits ein Anderungs-
antrag im Rahmen des laufenden Gesetzgebungsverfahrens zum 9. Anderungsge-
setz des SGB Il eingebracht. Mit breiter Mehrheit hat der Bundesrat festgestellt, dass
die derzeit in 8 11b SGB Il enthaltenen Absetzbetrage bei ehrenamtlicher Beschafti-
gung die Bedeutung des Ehrenamts nicht ausreichend anerkennen und keine ausrei-
chenden Anreize zur Ausiibung eines Ehrenamtes setzen (BR-Drs. 66/16 Beschluss
vom 18.03.2016, S. 3). Das Verfahren ist noch nicht abgeschlossen.

Anderseits werden auf ministerialer Fachebene mit dem Bundesministerium fur Ar-
beit und Soziales Gesprache im Rahmen der AG ,Passives Leistungsrecht® mit dem
Ziel gefuhrt, im Wege der Auslegung des geltenden Rechts eine Losung zur Anrech-
nungsfreiheit zu erreichen. Diese Arbeitsgruppe ist ein Gremium des Bund-Lander-
Ausschusses nach § 18c SGB I, in welcher Nordrhein-Westfalen den Co-Vorsitz in-
ne hat.

Die Anrechnung der Aufwandsentschadigung nach § 1835a BGB soll nicht bzw. nicht
allein in einem Monat erfolgen. So wird mit Verweis auf die Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts (beispielsweise Urteil v. 17.7.2014, Az. B 14 AS 25/13 R) die
vertretbare Rechtsauffassung mit dem Bund diskutiert, dass die jahrlich auszuzah-
lende Aufwandsentschadigung den Aufwand fir das gesamte Jahr betrifft und die
Aufwandsentschadigung sich auf zwdlf Monate bezieht. Der Charakter der Entscha-
digung als Abgeltung fur den Aufwand mehrerer Monate zeigt sich auch daran, dass
die Entschadigung nur anteilig ausgezahlt wird, wenn die Betreuertatigkeit vor Ablauf
eines vollen Jahres endet. Diese Gesprache fuhrten bisher nicht zu einem Erfolg.
Nach der Sommerpause 2016 ist eine weitere Sitzung der genannten Arbeitsgruppe
geplant, zu der dieses Thema erneut als Tagesordnungspunkt angemeldet wird.

cc) Erstellung von Profilen verfiugbarer ehrenamtlicher Betreuer sowie Weiter-
gabe ihrer Daten an Betreuungsvereine (S. 14-15)

MalRnahme: Verbesserung des Informationsflusses zwischen Betreuungs-
gerichten, -behdrden und -vereinen
Federfuhrung: Justizministerium

Der Handlungsansatz einer Verbesserung des Informationsflusses zwischen Betreu-
ungsgerichten, -behérden und -vereinen wurde im Hinblick auf das Forschungsvor-
haben des BMJV zur Qualitat der rechtlichen Betreuung zuriickgestellt.
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Es wird davon ausgegangen, dass die Ergebnisse des Forschungsprojektes auch
Aussagen hinsichtlich einer verbesserten Kommunikation zwischen den Beteiligten
im Betreuungswesen und Handlungsempfehlungen zur Starkung der Qualitat der
rechtlichen Betreuung beinhalten werden. Insbesondere das Ziel eines zugehenden
Beratungs- und Unterstitzungsangebots wird weiterhin verfolgt. Fur die Beurteilung
der aktuellen Lage und den Méglichkeiten einer zukiinftigen Gestaltung soll zunachst
auf die Forschungsergebnisse zurtickgegriffen werden.

b) Erhaltung des ehrenamtlichen Engagements und Steigerung der Einsetzbar-
keit ehrenamtlicher Betreuer (S. 15-17)

Malnahme: Forschungsvorhaben zum birgerschaftlichen Engagement in der
rechtlichen Betreuung
Federfuhrung: Justizministerium

Die Durchfluihrung eines eigenen Forschungsvorhabens auf Landesebene, ob und
inwieweit eine intensivere Unterstiitzung und Begleitung von Ehrenamtlichen dazu
beitragen kann, dauerhaft birgerschaftliches Engagement in diesem Bereich zu er-
halten und dartiber hinaus eine Ausweitung ehrenamtlicher Tatigkeit zu bewirken,
wurde im Hinblick auf das Forschungsvorhaben des BMJV zur Qualitat der rechtli-
chen Betreuung zuriickgestellt. Es steht zu erwarten, dass die Ergebnisse der dorti-
gen Forschungsprojektes auch Daten zur Weiterverfolgung des hiesigen Handlungs-
ansatzes liefern.

Malnahme: Vernetzung auf lokaler Ebenen lber die ortlichen Arbeitsgemein-
schaften nach 8 4 LBtG
Federfihrung: Justizministerium in Zusammenwirken mit dem Ministerium fir

Arbeit, Integration und Soziales

Das Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales und das Justizministerium treten
fur eine bessere Verzahnung der Akteure Uber die drtlichen Arbeitsgemeinschaften
i.S.d. § 4 Landesbetreuungsgesetz bzw. der Uberortlichen Arbeitsgemeinschaft im
Betreuungswesen ein.

In einem gemeinsamen Ministerschreiben haben sich im letzten Jahr der Minister fur
Arbeit, Integration und Soziales und der Justizminister im Einvernehmen mit dem
Ministerium fur Inneres und Kommunales an die Landratinnen und -rate der Kreise ,
Oberbirgermeisterinnen und -meister der kreisfreien Stadte und Blrgermeisterinnen
und -meister der grof3en kreisangehorigen Stadte in Nordrhein-Westfalen gewandt
und fur die Durchfihrung von Sitzungen der ortlichen Arbeitsgemeinschaften gewor-
ben.

Die Minister haben hierin zum Ausdruck gebracht, dass es der Landesregierung ein
wichtiges Anliegen ist, das Bewusstsein der Gesellschaft fur ein im Interesse aller



14

liegendes eigenverantwortliches und selbstbestimmtes Leben durch die Starkung der
ehrenamtlichen Betreuung, des Einsatzes von Vorsorgevollmachten und der Betreu-
ungsvereine zu scharfen. Hierfur und fir alle im Zusammenhang mit dem Betreu-
ungsrecht stehenden Fragen sei eine enge Zusammenarbeit und Abstimmung auf
regionaler Ebene nach Ubereinstimmender Bewertung aller flir das Betreuungswe-
sen verantwortlichen Akteure von wesentlicher Bedeutung.

c) Weitere Fortbildungsangebote fuir Ehrenamtler (S. 17)

Malnahme: Starkung der Querschnittsarbeit der Betreuungsvereine (vgl.
auch 2.a) aa))
Federfihrung: Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales

Das Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales unterstitzt die Betreuungsverei-
ne im Rahmen des Zuwendungsrechts bei der Durchfihrung ihrer Aufgaben.

Bis zum Jahr 2014 wurden die Betreuungsvereine in der Weise finanziell geférdert,
dass die fur die Begleitung ehrenamtlicher aufl3erfamiliarer Betreuerinnen und Be-
treuer eine Bestandsforderung und fir die Gewinnung solcher Betreuer eine Prami-
enférderung erhalten.

Mit dem Jahr 2015 wurden diese beiden Fordermodule erweitert. Die Betreuungsver-
eine erhalten nunmehr eine Basisforderung, die fir die Querschnittsarbeit der Be-
treuungsvereine aufgewandt werden soll. Querschnittsaufgaben der Betreuungsver-
eine beinhalten, dass sie sich planmé&Rig um die Gewinnung ehrenamtlicher Betreuer
bemulhen, diese in ihre Aufgaben einflhren, fortbilden und beraten. Diese Aufgaben
gehoéren neben der Betreuungsarbeit (d.h. dem Fihren von Betreuungen) zu den
Aufgaben eines anerkannten Betreuungsvereins. Die Fachkrafte des Betreuungsver-
eins sollen mit einem angemessenen Anteil der regelméafiigen Wochenarbeitszeit
Querschnittsaufgaben wahrnehmen. Die Querschnittsaufgaben kdnnen sehr unter-
schiedlich wahrgenommen werden. Sie umfassen Ausklnfte, Informationen, Bera-
tungen, die Erstellung und Verbreitung von Arbeitshilfen, Gesprachskreise, Werbe-
kampagnen sowie Einflihrungs-, Informations- oder Fortbildungsveranstaltungen fir
die ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer. Die Fachkrafte der Vereine vermit-
teln hierbei ihren professionellen Sachverstand. Durch die Basisférderung haben die
Betreuungsvereine jetzt die Moglichkeit diese Tatigkeiten zu intensivieren und Pla-
nungssicherheit tiber die Hohe der ihnen insoweit zugewandten Mittel.

Insbesondere der Bereich der Beratungen zu Vorsorgevollmachten sowie alle Tatig-
keiten im Zusammenhang mit ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern aus dem
familiaren Umfeld werden somit erstmalig im Rahmen der Landesférderung finan-
ziert.

Die im Landeshaushalt fir die Forderung der Arbeit der Betreuungsvereine insge-
samt zur Verfigung gestellten Mittel wurden seit 2014 um 1,2 Mio. Euro auf 2,7 Mio.
Euro im Haushalt 2016 angehoben.
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d) Starkung des ehrenamtlichen Engagements von Landesbediensteten (S. 17-
19)

aa) Aufhebung der Pflicht zur Nebentatigkeitsgenehmigung (S. 17-19)

MalRnahme: Aufhebung der Pflicht zur Nebentatigkeitsgenehmigung in § 49
Abs. 1 Nr. 1 LBG
Federfuhrung: Ministerium fur Inneres und Kommunales

Die Auslbung einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung, Pflegschaft oder
Testamentsvollstreckung gilt nicht mehr als Nebentétigkeit. Folgende Regelung (8 49
Absatz 1 Satz 2 LBG-E) ist im Dienstrechtsmodernisierungsgesetz vorgesehen:

,Die Wahrnehmung eines o6ffentlichen Ehrenamtes sowie einer unentgeltlichen Vor-
mundschaft, Betreuung, Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung gilt nicht als Ne-
bentatigkeit.”

Dies erfolgt mit dem Ziel der Qualitatsverbesserung im Bereich gerichtlicher Betreu-
ungen etc. und zur Einddmmung des weiteren Anstiegs der Betreuungskosten. Die
Anderung soll Hindernisse bei der Ubernahme ehrenamtlicher Tatigkeiten beseitigen
und damit zur Starkung des Ehrenamtes beitragen. Die Regelung erfolgt im Gleich-
klang mit dem Tarifbereich sowie mit dem Bund (8 97 Absatz 4 BBG) und den ande-
ren Landern.

Das Dienstrechtsmodernisierungsgesetz wurde am 9. Juni 2016 verabschiedet und
soll am 1. Juli 2016 in Kraft treten.

bb) Einsatz von Landesbediensteten als ehrenamtliche Betreuer (S. 19)

Malnahme: Projekte ,Betreuung® und ,Betreuung Ostwestfalen Lippe (OWL)*
Federfuhrung: Finanzministerium (Landesamt fir Finanzen)

Im Landesamt fur Finanzen NRW sind die Projekte ,Betreuung® und ,Betreuung Ost-
westfalen Lippe (OWL)“ angesiedelt.

Projekt ,,Betreuung“

Im Rahmen des Projektes ,Vorfahrt fur Weiterbeschaftigung“ werden von Dienstun-
fahigkeit bedrohte Beamte flr das Projekt ,Betreuung“ ausgewahlt und unter Beibe-
haltung ihrer Dienstbeziige fiir die Ubernahme von Betreuungen zur Verfiigung ge-
stellt. Eine Zurruhesetzung wird so vermieden und die Bediensteten bringen sich als
.ehrenamtliche“ Betreuer mit ihren Starken und Berufserfahrungen ein. Seit 2014
werden am Standort Disseldorf sieben Landesbedienstete als Betreuer eingesetzt.
Bis zu Beginn des Ill. Quartals 2016 werden drei weitere Bedienstete ihre Tatigkeit
als Betreuer aufnehmen. Die eingesetzten Betreuer absolvieren tber das Weinsber-
ger Forum einen Intensivlehrgang ,Betreuung von Erwachsenen® und die Zertifikats-
lehrgange ,Zertifikatskurs Berufsbetreuer”. Die Reihe der Modulschulung endet mit
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einer Prufungsklausur. Darlber hinaus werden die Betreuer in einem weiteren Zertifi-
katskurs fur ,Verfahrenspflegschaften in Betreuungs- und Unterbringungssachen®
geschult. Die Bediensteten sind derzeit in neun Amtsgerichtsbezirken tétig und wer-
den Uberwiegend fur mittellose Betreute bestellt. Die Tatigkeit umfasst sowohl einfa-
che als auch zeitintensive Betreuungen. Das Projekt ,Betreuung” ist zunachst bis
zum 31.12.2018 befristet und wird im Jahr 2017/2018 evaluiert.

Projekt ,,Betreuung OWL*“

Das Projekt ,Betreuung OWL" ist im Jahr 2008 als Kooperationsmodell des Justizmi-
nisteriums NRW, der Bezirksregierung Detmold sowie des Landesamtes fir Perso-
naleinsatzmanagement NRW (jetzt Landesamt flr Finanzen NRW) gestartet.

Im Projektverlauf waren bis zu 7 Landesbedienstete als rechtliche Betreuer einge-
setzt, die urspringlich aus verschiedenen Bereichen der Landesverwaltung stam-
men. Das insgesamt erfolgreiche Projekt in OWL wird zum 31.12.2016 unter ande-
rem aufgrund des Ablaufes von Abordnungen etc. eingestellt.

3. Handlungsansatze im Bereich der Verfahrenspflegschaften (S. 19-20)

Malnahme: Wegfall grundrechtsrelevanter Eingriffssituationen durch Vermei-
dung gerichtlich genehmigungspflichtiger Fixierungen
Federfihrung: Justizministerium

Unter dem Stichpunkt ,Selbstbestimmung starken - Fixierung vermeiden® verfolgt
Nordrhein-Westfalen ankntpfend an die Initiative des ,Werdenfelser Weges* weiter-
hin das Ziel, gerichtlich genehmigungspflichtige Fixierungen von Menschen in Alten-
und Pflegeheimen mdglichst zu vermeiden. Hierdurch wird in besonderer Weise der
Selbstbestimmungs- und Fortbewegungsfreiheit der Pflegebedirftigen Rechnung
getragen. Auch soll das Bewusstsein bei allen Beteiligten geschaffen werden, dass
die Fixierung von Personen nur als allerletztes Mittel in Betracht kommit.

In diesem Rahmen soll das Augenmerk verstarkt darauf gelegt werden, ob im jeweili-
gen Einzelfall eine Gefahrdung eines Heimbewohners z.B. eine Sturzgefahr durch
schonendere Alternativen abgewendet werden kann. Hierzu ist erforderlich, allen Be-
teiligten die Mdglichkeiten der Vermeidung freiheitsentziehender Malinahmen nahe-
zubringen und von den Vorziigen zu Uberzeugen.

Der intendierte Bewusstseinswandel ist bei den Betreuungsgerichten bereits fest-
stellbar. In den gerichtlichen Verfahren werden vermehrt entsprechend geschulte
Verfahrenspfleger eingesetzt, die gemeinsam mit allen Beteiligten Alternativen zur
Freiheitsentziehung suchen und erortern.

Nach ersten statistischen Erkenntnissen ist ein Riickgang von gerichtlichen Geneh-
migungen und Genehmigungsverfahren zu beobachten. So ist Anzahl der gerichtli-
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chen Genehmigungen von FixierungsmalRhahmen von 23.730 Féllen im Jahr 2010
um mehr als die Halfte auf 10.774 Falle im Jahr 2014 gesunken (ca. 55 % Ruck-
gang). Allein im Zeitraum von 2013 bis 2014 ist ein Ruckgang um rund 25 % zu ver-
zeichnen. Im Jahr 2015 wurden 9.527 FixierungsmalRhahmen genehmigt, was einen
erneuten Rickgang von 11,6% bedeutet.

Der Ruckgang grundrechtsrelevanter Eingriffssituationen starkt das Selbstbestim-
mungsrecht der betroffenen Personen und fuhrt durch den Wegfall mit einem Eingriff
verbundener Pflegschaftsanordnungen und sonstiger Verfahren zu einer Kostenre-
duzierung.

4. Handlungsansatze bei der Vergabe von Sachverstandigengutachten (S. 20-
25)

Malnahme: Verzicht auf arztliche Gutachten durch Anderung der entspre-
chenden Regelungen des FamFG; Steuerung des Honorarauf-
wandes

Federfuhrung: Justizministerium

Die im Aktionsplan aufgezeigte Mdglichkeit einer Gesetzesinitiative wurde Anfang
des Jahres in der Landerarbeitsgruppe ,Strukturreform Betreuungsrecht angespro-
chen. Seitens der Lander wird zunachst weiterer Klarungsbedarf gesehen. Zur Wei-
terverfolgung des Ansatzes haben Baden-Wirttemberg und Nordrhein-Westfalen
einer Unterarbeitsgruppe gebildet.
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Anlage

Arbeitspapier der Ressortunterarbeitsgruppe ,,Andere Hilfen*
Nutzung anderer ausreicher Hilfs- und Unterstitzungsangebote
(Stand: 1. Dezember 2015)

Der 0.g Aktionsplan benennt unter dem Gliederungspunkt 11l 1 d. als einen zu verfol-
genden Handlungsansatz die ,Nutzung anderer ausreichender Hilfs- und Unterstut-
zungsangebote®. Dem liegt der Prifauftrag zugrunde, welche anderweitigen gesetzli-
chen Hilfs- und Unterstitzungsmoglichkeiten bereits gegenwartig bestehen, die nie-
derschwelliger als die gerichtliche Anordnung einer Betreuung sind, und in wie weit
deren vorrangige Inanspruchnahme zur Vermeidung von Betreuungen beitragen
kann.

Zur Erfillung dieses Prufauftrages haben die fachlich primér bertihrten Ressorts JM,
MAIS und MGEPA eine Unterarbeitsgruppe eingerichtet, deren Arbeitsergebnis die
nachfolgend dargestellten Tabellen sind. Aus einer Vielzahl zusammengetragener
Gesetzesvorschriften ist eine Auswahl solcher Normen getroffen worden, deren An-
wendung schwerpunktmalflig geeignet erscheint, die Einrichtung einer Betreuung zu
vermeiden. Die Darstellung der ausgewahlten Vorschriften ist entsprechend ihrer
Wirkweise in folgende vier Blocke untergliedert worden:

e Leistungen fur Personen mit langerfristigem Hilfebedarf,

e Hilfen und Unterstitzung zur kurzfristigen Kompensation eines akuten, punk-
tuell begrenzten Hilfebedarfs,

e Vorschriften zur Beratung von Hilfebedurftigen und zur Koordinierung von Hil-
feleistungen und

e Leistungen zur Starkung des sozialen Umfeldes.
Die tabellarische Darstellung der einzelnen Vorschriften erfolgt in drei Rubriken:

o Zunachst wird die jeweilige Hilfs- bzw. Unterstitzungsleistung unter Angabe
ihrer Rechtsgrundlage benannt.

o Daran schliel3t sich eine Beschreibung der Leistungsart bzw. der konkreten
Zielsetzung der Hilfeform an.

o In der dritten Spalte wird schlie3lich eine Einschatzung vorgenommen, fir
welche Lebensbereiche und in welcher Weise die Anwendung der Vorschriften
betreuungsvermeidende Relevanz besitzen kann.
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Dabei gilt es, sich zu vergegenwartigen, dass die verschiedenen gesetzlichen Best-
immungen nicht final darauf gerichtet sind, die Anordnung einer Betreuung zu ver-
meiden, sondern zur Abwendung einer bestimmten Hilfelage dienen sollen. Die Ent-
behrlichkeit einer Betreuungsanordnung kann also nur als positiver Nebeneffekt der
jeweiligen Hilfen eintreten, soweit durch die Hilfeleistung der konkrete Hilfedarf der
einzelnen Personen bereits erschopfend abgedeckt wird. Die Erzielung dieses Ef-
fekts und seine moglichst umfassende Ausschopfung sind gleichwohl rechtlich durch
den Grundsatz der Subsidiaritat der Betreuung geboten, wonach die gerichtliche An-
ordnung einer Betreuung nur das allerletztes Mittel zur Kompensation einer Hilfssitu-
ation sein darf. Aus der Perspektive des Betreuungsrechts ist entscheidend, dass der
faktische Zugang zu solchen Leistungen fir den Betroffenen in einer Weise gewahr-
leistet ist, dass es dafur nicht der ,Zwischenschaltung® eines Betreuers bedarf, der
weniger als rechtlicher Stellvertreter denn als neutral handelnder ,Sozialagent® im
Interesse des Betroffenen gefordert wére. Bei Personen mit stark verminderter oder
nicht mehr vorliegender Einsichtsfahigkeit kann die Einrichtung einer rechtlichen Be-
treuung fur die Realisierung von Anspriichen weiterhin notwendig sein.

Die betreuungsvermeidende Relevanz bei adaquater Anwendung der jeweiligen Vor-
schriften wird von den beteiligten Ressorts tUbereinstimmend gesehen. Unterschied-
lich beurteilt wird der aktuelle Umsetzungsgrad der verschiedenen Hilfe- und Unter-
stutzungsleistungen. In der Wahrnehmung der betreuungsgerichtlichen Praxis findet
eine adaquate Umsetzung bisher nicht flachendeckend statt. Hier sollte es Anspruch
und Ziel sein, unter Einbeziehung der unterschiedlichen Akteure die verfligbaren
Leistungen in Ganze an die Hilfesuchenden heranzutragen. Bestehendes Potential
sollte ausgeschopft und in Zusammenarbeit der gesetzlich zustandigen Trager unter-
einander verstarkt genutzt werden.

Die weit Uberwiegende Mehrheit der in Tabellenform zusammengefassten Vorschrif-
ten entstammt dem Sozialrecht. Dies lasst es sinnvoll erscheinen, zunachst einige
allgemeine Vorbemerkungen zur Regelungssystematik dieses Rechtsgebiets zu ma-
chen. Denn die einzelnen Sozialgesetzbicher wenden sich an unterschiedliche Leis-
tungsberechtigte und die Inanspruchnahme der verschiedenen sozialrechtlichen
Hilfsangebote ist jeweils an das Vorliegen bestimmter Voraussetzungen geknupft, die
im konkreten Einzelfall vorliegen mussen.

Die Sozialgesetzbiicher sind das Ergebnis der Zusammenfassung ehemals separat
und verstreut geregelter Materien in einem Gesetzeswerk. Sie enthalten nunmehr die
Vorschriften fur alle Zweige der Sozialversicherung und weitere sozialrechtliche Ge-
setze mit fursorgerischem Inhalt:

» Zur Sozialversicherung gehoren die Arbeitsférderung (SGB Il - ehem. ,Ar-
beitslosenversicherung®), die gesetzliche Krankenversicherung (SGB V),
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die gesetzliche Rentenversicherung (SGB VI), die gesetzliche Unfall-
versicherung (SGB VII) und die soziale Pflegeversicherung (SGB XI).

Das SGB IV enthélt allgemeine gemeinsame Vorschriften fur die Zweige
der Sozialversicherung.

» Zu den Sozialgesetzblchern mit firsorgerechtlichem Inhalt gehdren das
SGB Il (Grundsicherung fur Arbeitssuchende) und das SGB Xl (Sozial-
hilfe) sowie das SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfe).

» Eine Sonderstellung nimmt schliel3lich das SGB IX ein, in dem die Rehabili-
tation und Teilhabe behinderter Menschen geregelt ist.

» Das SGB | (Allgemeiner Teil), das die grundlegenden Bestimmungen fir alle
Sozialleistungsbereiche enthalt, und das SGB X (Verwaltungsverfahren),
das das sozialrechtliche Verwaltungsverfahren regelt, komplettieren die an-
dern Sozialgesetzbiicher.

1. Sozialversicherung

Die Inanspruchnahme von Leistungen aus den verschiedenen Sozialversicherungs-
zweigen hat regelmafig nur zwei Voraussetzungen, namlich das Bestehen eines
entsprechenden Versicherungsschutzes und den Eintritt des Versicherungsfalles,
also das Entstehen einer bestimmten Bedarfslage.
So besteht z.B. ein Anspruch auf Ubernahme der Kosten fiir eine Krankenhausbe-
handlung, wenn der Betreffende Mitglied in einer gesetzlichen Krankenkasse und die
Behandlung im Krankenhaus aus medizinischen Griinden erforderlich ist bzw.
ein Anspruch auf eine Erwerbsminderungsrente, wenn die erforderlichen Beitragszei-
ten erflllt sind und eine vollstéandige oder teilweise Erwerbsminderung eingetreten ist.
Entsprechendes gilt fur die gesetzliche Arbeitslosen-, Pflege-und Unfallversicherung.

Die Trager der Sozialversicherung sind zur Aufklarung, d.h. Unterrichtung der Bevol-
kerung durch die Leistungstrager und ihre Verbénde; in abstrakter und allgemein ge-
haltener Form (8§ 13 Abs. 1 SGB I) verpflichtet. Daneben tritt die Auskunft und Bera-
tung im Einzelfall (88 14, 15 SGB 1). Es kann auch eine Verpflichtung zur Spontanbe-
ratung bestehen.

2. Fursorge

Bei der Inanspruchnahme der sozialrechtlichen Firsorgesysteme kommt es nicht
allein auf das Bestehen einer Bedarfslage an, sondern es sind grundsétzlich auch die
konkreten Einkommens- und Vermogensverhéaltnisse der Leistungsbegehrenden zu
bericksichtigen, die bestimmte Grenzen fir eine Leistungsinanspruchnahme nicht
Uberschreiten durfen.
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Das SGB Il sieht einerseits Leistungen vor zur Eingliederung in Arbeit (88 14 ff.) und
andererseits fur den Lebensunterhalt (88 19 ff.), das Arbeitslosengeld Il und das So-
zialgeld.
Diese Leistungen werden auch ,Hartz IV genannt, da die Regelungen auf das Vierte
Gesetz fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt der von Peter Hartz geleiteten
Kommission zurtickgehen.
Mehr oder weniger identische Leistungen fir den Lebensunterhalt enthalt auch das
SGB XIl und zwar in Form der Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Dritten Kapitel
(88 27 ff.) sowie der Grundsicherung im Alter und Erwerbsminderung nach dem Vier-
ten Kapitel (88 41 ff.).

Bei der Abgrenzung des Personenkreises der Leistungsberechtigten und der Leis-
tungsinhalte ist grundsétzlich Folgendes zu beachten:

In Abgrenzung zum SGB XlI erhalten nur solche Personen Leistungen nach dem
SGB I, die selbst erwerbsfahig sind oder mit erwerbsfahigen Personen in einer Be-
darfsgemeinschaft leben, 8 7 Abs. 1 und 2 SGB Il. Zu gewahrende Leistungen nach
dem SGB Il sind dabei die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit gem. 88 14 ff. SGB
Il und fur den Lebensunterhalt gem. 8§ 19 ff. SGB II.

Gleichwonhl ist SGB II-Empféangern nicht generell die Inanspruchnahme von SGB XII-
Leistungen verwehrt, sondern sie werden gem. § 21 SGB XII nur von den Hilfen zum
Lebensunterhalt nach den 8§ 27 ff. SGB Xll ausgeschlossen. Dies bedeutet, dass
SGB llI-Leistungsbezieher grundsatzlich auch alle Leistungen erhalten kénnen, die im
Funften bis Neunten Kapitel des SGB Xll geregelt sind, also z.B. Eingliederungshilfe,
Hilfe zur Pflege oder Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten. Da-
bei ist allerdings zu beachten, dass im SGB Xl gem. § 90 SGB Xl andere Vermo-
gensfreibetrage gelten als im SGB I, so dass ggf. aus wirtschaftlichen Griinden kein
Anspruch bestehen kann.

Hinsichtlich der Sozialversicherungszweige gilt: Leistungsberechtigte nach dem SGB
Il sind gem. 8 5 Abs. 1 Nr. 2a SGB V in der gesetzlichen Krankenversicherung und
nach § 20 Abs. 1 Nr. 2a SGB Xl auch in der Pflegeversicherung pflichtversichert, d.h.
sie kénnen die dortigen Hilfsmdoglichkeiten in Anspruch nehmen.

Leistungsberechtigte nach dem SGB XIll sind wiederum von den Leistungen nach
dem SGB Il ausgeschlossen, da es ihnen an der dafiir erforderlichen Erwerbsfahig-
keit fehlt. Sie kdnnen daher auch keine Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach
den 88 14 ff. SGB Il in Anspruch nehmen. Sie kdnnen jedoch bei Bestehen einer we-
sentlichen Behinderung nach 8§ 53 Abs. 1 SGB Xll Eingliederungshilfe erhalten und
diese umfasst nach § 54 Abs. 1 SGB Xll i.V.m. § 33 SGB IX die Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben einschlie3lich der Beschaftigung in einer Werkstatt fir behin-
derte Menschen (8 41 SGB IX). Weitere Leistungen der Eingliederungshilfe sind die
medizinische Rehabilitation (8 26 SGB IX), die Teilhabe am Leben in der Gemein-
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schaft (§ 55 SGB IX) und die in § 54 Abs. 1 SGB XII ausdriicklich genannten Leistun-
gen.

Leistungsberechtigte nach dem SGB Xll sind gem. 8 5 Abs. 8a SGB V nicht in der
Krankenversicherung pflichtversichert. In vielen Fallen besteht jedoch aufgrund eines
Rentenbezuges eine Kranken- und Pflegeversicherung oder die Berechtigten sind
freiwillig versichert und der Sozialhilfetrager Gbernimmt die Beitrdge. Soweit dies nicht
der Fall ist, haben die Leistungsberechtigten einen eigenstandigen Anspruch auf Hilfe
zur Gesundheit gem. 88 47 ff. SGB XII. Die Leistungen entsprechen gem. § 48 SGB
XII denen der gesetzlichen Krankenversicherung und sie werden gem. § 264 SGB V
auch Uber die Krankenkassen abgewickelt. Im Ergebnis stehen daher auch den Leis-
tungsberechtigten nach dem SGB XII die gesamten Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung zur Verfligung. Dies gilt gleichermal3en im Hinblick auf die Pfle-
geversicherung, insoweit greift die Hilfe zur Pflege nach dem Sechsten Kapitel des
SGB Xll ein.

Eines besonderen Antrages auf Sozialhilfe bedarf es - mit Ausnahme der Grundsi-
cherung im Alter und bei Erwerbsminderung - nicht. Sie setzt ein, wenn dem Tréger
der Sozialhilfe die Notlage bekannt wird. Die genaue Abklarung des Sachverhalts
obliegt der Behérde im Rahmen des Amtsermittlungsgrundsatzes.

3. Rehabilitation und Teilhabe

Fir die Leistungen nach dem SGB IX sind unterschiedliche Rehabilitationstrager zu-
standig, fur die jeweils eigene Leistungsgesetze gelten. Die Vorschriften des SGB IX
mussen daher immer im Zusammenhang mit dem jeweils einschlagigen Gesetz ge-
lesen werden, denn nach 88 6, 7 SGB IX richten sich die Zustandigkeit und die Vo-
raussetzungen fir die Leistungen zur Teilhabe nach den fur den jeweiligen Rehabili-
tationstrager geltenden Leistungsgesetzen. Diese Regelungstechnik fuhrt haufig zu
Zustandigkeits- und Abgrenzungsproblemen, was den Zugang zu den Leistungen
erschwert.

Da die Sozialgesetzbicher somit z.T. &hnliche Leistungen flr verschiedene Adressa-
tengruppen regeln, finden sich mitunter parallele Vorschriften ahnlicher Zielrichtung,
wie die Auflistung in Tabelle 2 zeigt. Je nach betroffener Personengruppe sind somit
diese Vorschriften in den Blick zu nehmen. Um die Relevanz sozialrechtlicher Vor-
schriften fur die Betreuungsvermeidung verstandlich darzulegen, empfiehlt es sich
jedoch, exemplarisch diejenigen Vorschriften des Sozialrechts herauszustellen, de-
nen insoweit die grof3te praktische Bedeutung zukommen dirfte.
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1. Leistungen fur Personen mit langerfristigem Hilfebedarf

Rechtsgrundlage

Leistungsart/Zielsetzung

betreuungsvermeidende Rele-
vanz der adaquaten Anwen-
dung

Eingliederungshilfe
nach den 88 53 ff.
SGB XIlI, insbesonde-
re Hilfe zu selbstbe-
stimmtem Leben in
betreuten Wohnmog-
lichkeiten,

88 53, 54 SGB XIi
i.V.m. 8 55 Abs. 2 Nr.
6 SGB IX

Die Leistung beinhaltet Hilfen zur
Forderung der Selbstandigkeit
und Selbstbestimmung bei Erle-
digung der alltaglichen Angele-
genheiten im eigenen Wohn- und
Lebensbereich in Form einer kon-
tinuierlichen Betreuung. Der Art
nach darf es sich bei der Betreu-
ung aber nicht um eine vorwie-
gend medizinische oder pflegeri-
sche Betreuung handeln; Haupt-
zielrichtung muss die Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft sein.
Die von 8§ 55 Abs. 2 Nr. 6 SGB IX
erfassten Leistungen sind ihrer
Art nach aufRerst vielfaltig und
erfassen unterschiedlichste Be-
treuungsleistungen sowohl in der
eigenen Wohnung, in Wohngrup-
pen oder in Wohngemeinschaf-
ten.

Die Leistungen des ambulant
betreuten Wohnens kommen un-
abhangig von der Wohnform in
Betracht und sie decken ein brei-
tes Spektrum an moglichen Hilfe-
stellungen ab, wodurch im Einzel-
fall die Einrichtung einer gesetzli-
chen Betreuung in der konkreten
Situation ganz oder fir bestimmte
Aufgabenbereiche entbehrlich
werden kann. Aus diesem Grund
handelt es sich bei den Leistun-
gen des ambulant betreuten
Wohnens um solche, die i.S.v.
8 1896 Abs. 2 Satz 2 BGB geeig-
net sind, eine rechtliche Betreu-
ung nicht einrichten zu mussen.

Hilfe zur Pflege,
88 61 ff. SGB XII

Die Hilfe zur Pflege nach dem
SGB XII umfasst nicht nur die
sog. Katalogverrichtungen der
Pflegeversicherung (Korperpfle-
ge, Erndhrung, Mobilitdt und
hauswirtschaftliche Versorgung),
sondern auch sog. ,andere Ver-
richtungen®. Dieser Begriff wird im
Gesetz nicht naher definiert, es
besteht jedoch Einigkeit darin,
dass er weit auszulegen ist. Es
fallen also alle Hilfen darunter, die
der Sicherung sozialer Bereiche
des Lebens dienen, wie z.B. der
Kommunikation, der Freizeitge-
staltung und der Bildung.

Die Hilfe zur Pflege nach dem
SGB XII deckt, anders als die
Leistungen der Pflegeversiche-
rung, ein breites Leistungsspekt-
rum ab. Aus diesem Grund ist es
auch schwierig, die Hilfe zur Pfle-
ge im Einzelfall von der Eingliede-
rungshilfe  abzugrenzen. Die
Zweckidentitdt ergibt sich auch
daraus, dass der Gesetzgeber sie
in § 98 Abs. 5 SGB XII unter dem
Begriff der ambulant betreuten
Wohnmaglichkeiten zusammen-
fasst. Dies hat zur Konsequenz,
dass die Hilfe zur Pflege ebenfalls
als andere Hilfe i.S.v. § 1896 Abs.
2 Satz 2 BGB in Betracht kommit.

In der Wahrnehmung der betreu-
ungsgerichtlichen Praxis wird die
Hilfe zur Pflege mitunter nicht
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Rechtsgrundlage

Leistungsart/Zielsetzung

betreuungsvermeidende Rele-
vanz der adaquaten Anwen-
dung

ausgeschopft.

Hilfe zur Uberwin-
dung besonderer so-
zialer  Schwierigkei-
ten,

88 67 ff. SGB XIl
iV.m. 88 1 - 7
DVO869SBGXII

Besondere  Lebensverhaltnisse
i.S.v. 8§67 SGB Xlli.V.m. § 1 Abs.
2 DVO869SGBXII liegen bei feh-
lender oder nicht ausreichender
Wohnung, bei ungesicherter wirt-
schaftlicher Lebensgrundlage, bei
gewaltgepragten Lebensumstan-
den, bei Entlassung aus einer
geschlossenen Einrichtung oder
Strafhaft sowie bei vergleichbaren
nachteiligen Umsténden vor. Zu
den Hilfen zur Uberwindung be-
sonderer sozialer Schwierigkeiten
gehoéren nach § 68 Abs. 1 SGB
Xl alle Ma3nahmen, die notwen-
dig sind, um Schwierigkeiten ab-
zuwenden, zu beseitigen, zu mil-
dern oder ihre Verschlimmerung
zu verhuten. Die Hilfen kdnnen
grundsétzlich in Form von Dienst-
, Geld- und Sachleistungen ge-
wahrt werden, 8 2 Abs. 2 S. 1
DVO869SGBXII.

Der Adressatenkreis der Leistun-
gen ist eher eng, zu ihm gehoren
z.B. Obdachlose, Suchtkranke
und entlassene Strafgefangene.
Fir diese Personen sind jedoch
umfangreiche Leistungen vorge-
sehen, die Ausgestaltung hangt
von dem konkreten Hilfebedarf
ab. Die Hilfen zur Uberwindung
besonderer sozialer Schwierigkei-
ten verfolgen - ahnlich wie die
Eingliederungshilfe - letztlich das
Ziel, die Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft zu férdern. Aus
diesem Grund z&hlt der Gesetz-
geber auch diese Leistungen in
§ 98 Abs. 5 SGB XIl zu den am-
bulant betreuten Wohnmoglich-
keiten. In der Praxis werden die
Vorschriften vor allem genutzt zur
Abwendung von Wohnungslosig-
keit nach einer Entlassung aus
der Strafhaft. Das bestehende
Potential der Norm koénnte in der
Bewilligungspraxis verstarkt ge-
nutzt werden.

Kommunale Einglie-
derungsleistungen,
8§ 16a SGB I

Zu den kommunalen Eingliede-
rungsleistungen gehoren u.a. die
Schuldnerberatung, die psycho-
soziale Betreuung und die Sucht-
beratung. Der Leistungskatalog
des 8§ 16a SGB Il ist abschlie-
Rend, dies bedeutet jedoch nicht,
dass auch der Anwendungsbe-
reich gering ist. Denn insbeson-
dere der Begriff der psychosozia-
len Betreuung in 8 16a Nr. 3 SGB
Il ist weit auszulegen. Er umfasst
alle Malinahmen, die zur psychi-
schen und sozialen Stabilisierung
des Betroffenen zu dienen be-
stimmt sind.

Die kommunalen Eingliederungs-
leistungen dienen — wie die Leis-
tungen nach den 88 16 ff SGB I
insgesamt — dazu, die Leistungs-
berechtigen in eine Beschéftigung
zu vermitteln. Es ist daher eine
finale Verknipfung zwischen der
Leistung und der Eingliederung in
Arbeit erforderlich. Diese Vo-
raussetzung ist nicht erftllt, wenn
lediglich ein allgemeiner Betreu-
ungsbedarf besteht, der nicht mit
einer Beschéaftigungsaufnahme im
Zusammenhang steht. Haufig
wird sich der Hilfebedarf jedoch
Uberschneiden, so kann z.B. eine
Suchtproblematik sowohl eine
Eingliederung in Arbeit erschwe-
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Rechtsgrundlage

Leistungsart/Zielsetzung

betreuungsvermeidende Rele-
vanz der adaquaten Anwen-
dung

ren als auch einen Hilfebedarf im
Bereich der allgemeinen Lebens-
fuhrung hervorrufen. In einer sol-
chen Konstellation koénnen die
kommunalen Eingliederungsleis-
tungen auch eine Betreuung ver-
meiden, indem die Uberwindung
von Vermittlungshemmnissen
zugleich zu einer Verbesserung
der Alltagskompetenz  fiihren
kann.

Unterstltzung
werbsfahiger
tungsberechtigter
durch Fallmanager,
§ 14 SGB Il

er-
Leis-

Nach 8 14 SGB Il unterstitzen
die Jobcenter erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte umfassend mit
dem Ziel der Eingliederung in
Arbeit. Zu diesem Zweck soll den
Leistungsberechtigten ein person-
licher  Ansprechpartner  (sog.
Fallmanager) genannt werden.
Die Pflicht zur umfassenden Un-
terstitzung und die Einfuhrung
des Fallmanagers gehen auf die
Erkenntnis zurtick, dass es in
vielen Fallen nicht ausreichend
ist, den Leistungsberechtigen
Stellenangebote  nachzuweisen
und berufliche Alternativen aufzu-
zeigen. Insbesondere bei beste-
hender Langzeitarbeitslosigkeit
und/oder weiteren Problemen,
wie z.B. Schulden, Obdachlosig-
keit oder Alkoholproblemen, be-
darf es weiterer Unterstiitzung,
um den Betreffenden in den Ar-
beitsmarkt zu integrieren.

Die umfassende Unterstiitzung
nach § 14 SGB Il beinhaltet nicht
nur eine punktuelle Information
und Beratung, sondern im Einzel-
fall auch eine intensive Betreu-
ung, wenn dies erforderlich ist.
Unter diesen Bedingungen konnte
die umfassende Unterstitzung im
Einzelfall die Anordnung einer
Betreuung entbehrlich machen.

In der Praxis hangt die Leistungs-
fahigkeit dieses Angebots auch
von den zur Verfligung stehenden
personellen Kapazitaten ab.

Hausliche psychiatri-
sche Krankenpflege
nach § 37 SGB V und
Soziotherapie  nach
8§ 37aSGB V

Hausliche psychiatrische Kran-
kenpflege kommt in zwei Fallen in
Betracht:

1. Vermeidung, Verkirzung oder
Substitution von Krankenhausbe-
handlung (Vermeidungspflege)

2. Sicherung des Ziels der arztli-
chen Behandlung (Sicherungs-
pflege)

Im erstgenannten Fall umfasst die

Der Zweck der hauslichen Kran-
kenpflege und der Soziotherapie
besteht bei Menschen mit psychi-
schen Beeintrachtigungen darin,
eine Krankenhausbehandlung
Uberflissig zu machen und
gleichzeitig den Erfolg der arztli-
chen Behandlung zu sichern.
Dieser kann z.B. dann gefahrdet
sein, wenn Medikamente nicht
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Rechtsgrundlage

Leistungsart/Zielsetzung

betreuungsvermeidende Rele-
vanz der adaquaten Anwen-
dung

hausliche  Krankenpflege die
Grund- und die Behandlungspfle-
ge, im zweitgenannten nur die
Behandlungspflege.
Soziotherapie nach § 37a SGB V
ist Personen zu gewahren, die
wegen schwerer psychischer Er-
krankung nicht in der Lage sind,
arztliche oder arztlich verordnete
Leistungen selbstandig in An-
spruch zu nehmen. Sie umfasst
die im Einzelfall erforderliche Ko-
ordinierung der verordneten Leis-
tungen sowie Anleitung und Moti-
vation zu deren Inanspruchnah-
me.

Eine parallele Verordnung von
hauslicher Krankenpflege und
Soziotherapie kommt nur in Be-
tracht, wenn sich die Leistungen
erganzen.

regelmaflig eingenommen wer-
den. Um dieses Ziel zu erreichen,
sollen die Betroffenen insbeson-
dere in ihrem hauslichen Umfeld
unterstitzt werden und die not-
wendigen Hilfen erhalten. Wenn-
gleich der Zweck der Leistungen
damit eindeutig im medizinischen
Bereich liegt, kann sich dadurch
auch eine Starkung der Alltags-
kompetenz ergeben. Insofern
haben die Vorschriften eine be-
treuungsvermeidende Relevanz.
Es ist jedoch zu beachten, dass
die Leistungen nur zeitlich be-
grenzt verordnet werden kdnnen,
so besteht der Anspruch auf So-
ziotherapie fur hochstens 120
Stunden innerhalb von drei Jah-
ren je Krankheitsfall und der An-
spruch auf h&usliche psychiatri-
sche Krankenpflege in der Regel
nur maximal vier Monate.

Leistungen fir Versi-
cherte mit erhebli-
chem  allgemeinem
Betreuungsbedarf,
zusétzliche  Betreu-
ungs- und Entlas-
tungsleistungen,

88 45a — 45d SGB XI
(Uberarbeitung  und
neue einheitliche
Leistungsbetrage
durch das Zweite
Pflegestarkungsge-
setz - PSG II);
Leistungen der haus-
lichen Betreuung,

§ 124 SGB Xl (Uber-
gangsvorschrift -
entfallt voraussichtlich
durch PSG II, da der
Pflegebedaurftigkeits-
begriff und das hinter-

Personen mit demenzbedingten
Fahigkeitsstérungen, geistigen
Behinderungen oder psychischen
Erkrankungen, die dauerhaft zu
einer erheblichen Einschrankung
der Alltagskompetenz  gefihrt
haben, konnen nach § 45b SGB
XI zusatzliche Betreuungs- und
Entlastungsleistungen in  An-
spruch nehmen. Die Kosten hier-
fur werden abhangig vom Betreu-
ungsbedarf i.H.v. hochstens 104
Euro monatlich (Grundbetrag)
oder 208 Euro monatlich (erhoh-
ter Betrag) ersetzt.

Daruber hinaus besteht nach
§ 124 SGB XI die Moglichkeit, die
Sachleistungen nach den 88§ 36,
123 SGB Xl auch fir die hausli-
che Betreuung einzusetzen. Vo-
raussetzung dafir ist nach § 124
Abs. 3 SGB XI allerdings, dass

Die Pflegeversicherung nach dem
SGB Xl beriicksichtigte urspriing-
lich nur den Hilfebedarf im Be-
reich der Korperpflege, der Nah-
rungsaufnahme, der Mobilitat und
der hauswirtschaftlichen Versor-
gung. Dadurch wurden viele Per-
sonen nicht erfasst, die in diesen
Bereichen keinen oder nur einen
geringen Hilfebedarf haben, je-
doch der standigen Betreuung
und Beaufsichtigung bedirfen
(z.B. Demenzkranke). Aus die-
sem Grund wird seit mehreren
Jahren an einem neuen Pflege-
durftigkeitsbegriff gearbeitet, der
den Hilfebedarf dieser Personen
bertcksichtigen soll. Die Leistun-
gen nach den 88 45a ff und 124
SGB Xl sind daher als Uber-
gangslosung zu verstehen. Sie
haben dennoch eine betreuungs-
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Rechtsgrundlage

Leistungsart/Zielsetzung

betreuungsvermeidende Rele-
vanz der adaquaten Anwen-
dung

legte Leistungsrecht
weitgehend  Uberar-
beitet werden; die
Leistungsinhalte wer-
den in das allgemeine
Leistungsrecht einge-
hen.)

die Grundpflege und die haus-

wirtschaftliche  Versorgung
Einzelfall sichergestellt sind.

im

vermeidende Relevanz, indem
durch sie auch ein Teil der All-
tagsbetreuung sichergestellt wer-
den soll.
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2. Hilfen und Unterstutzung zur kurzfristigen Kompensation eines akuten, punktuell
begrenzten Hilfebedarfs

Rechtsgrundlagen

Leistungsart/Zielsetzung

betreuungsvermeidende Rele-
vanz der adaquaten Anwen-
dung

Entlassmanagement

sowie Beratung in
sozialen Fragen und
Vermittlung von sozi-
alrechtlichen Hilfen
durch die Sozialen
Dienste der Kranken-
hauser,

88 39 Abs. 1a SGB V,
5 Abs. 2 KHGG NRW

Durch das Entlassmanagement
der Krankenh&user und die Arbeit
ihrer Sozialen Dienste soll der
Ubergang der Patienten von der
stationdren Krankenhausbehand-
lung in die weitere Versorgung
abgefedert werden.

Wahrend das Entlassmanage-
ment nach § 39 Abs. 1 S. 4 SGB
V die Organisation der weiteren
medizinischen Behandlung si-
cherstellen soll, ist es gem. § 5
Abs. 2 KHGG NRW Aufgabe des
Sozialen Dienste der Kranken-
hauser, die Patienten in sozialen
Fragen zu beraten und Hilfen
nach den verschiedenen Sozial-
gesetzbilichern zu vermitteln.

Die Vorkehrungen fur die umfas-
sende Anschlussversorgung des
Patienten in medizinischer, pfle-
gerischer und sozialer Hinsicht
wahrend des Krankenhausauf-
enthaltes sichern die Nachhaltig-
keit der Krankenhausbehandlung,
bereiten den Weg fiir eine - wenn
notwendig - ambulante Weiterbe-
handlung bzw. soziale und beruf-
liche Rehabilitation und sind als
der rechtlichen Betreuung vorran-
gige Hilfe einzuordnen.

Hierdurch kann dem in der Wahr-
nehmung der betreuungsgerichtli-
chen Praxis gelegentlich beste-
henden Eindruck entgegengewirkt
werden, dass eine Betreuungsan-
regung am letzten Tag des Kran-
kenhausaufenthalts durch den
Sozialen Dienst lediglich deshalb
veranlasst wird, weil die An-
schlussversorgung des Patienten
nicht umfassend gesichert ist.

Beratung von Grund-
sicherungsempfan-
gern,

§ 109a SGB VI

Rentenversicherungstrager sind
verpflichtet, Personen, deren
Renteneinkinfte nicht zum Leben
ausreichen, auf die Madoglichkeit
des ergdnzenden Bezuges von
Leistungen der Grundsicherung
nach dem SGB XIlI hinzuweisen.
Die Leistung beschrankt sich
nicht auf die reine Beratung, son-
dern beinhaltet auch die Unter-
stutzung bei der Antragstellung.

Durch die Beratung und aktive
Unterstitzung wird der Grundsi-
cherungsbezug erleichtert, in dem
der Leistungsberechtigte die Leis-
tung ohne weitere fremde Hilfe in
Anspruch nehmen kann. So be-
steht die Moglichkeit Betreuungen
zu vermeiden, die allein aus dem
Grund eingerichtet werden, um
einem akuten Existenzsiche-
rungsbedurfnis Rechnung zu tra-
gen (z.B. aus ,Altersarmut®).

Bestellung eines Ver-
treters von Amts we-
gen,

§ 15 Abs. 1 Nr. 4
SGB X

Nach § 15 Abs. 1 Nr. 4 SGB X hat
das Gericht auf Ersuchen der
Behdrde fir einen Beteiligten, der
infolge einer psychischen Krank-
heit oder korperlichen, geistigen

Der Vertreter von Amts wegen hat
wie ein gesetzlicher Betreuer die
Aufgabe, den Betreffenden im
Verwaltungsverfahren zu vertre-
ten. Das ist insbesondere dann
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Rechtsgrundlagen

Leistungsart/Zielsetzung

betreuungsvermeidende Rele-
vanz der adaquaten Anwen-
dung

oder seelischen Behinderung
nicht in der Lage ist, in dem Ver-
waltungsverfahren selbst tatig zu
werden, einen geeigneten Vertre-
ter zu bestellen, wenn ein solcher
nicht vorhanden ist. Der Zweck
der Vorschrift besteht darin, ein
an den Grundsatzen des 8 9 Satz
2 SGB X (,einfach, zlgig,
zweckmanig®) ausgerichtetes
Verwaltungsverfahren  durchzu-
fuhren, indem fur Beteiligte, die
gesundheitlich nicht in der Lage
sind, im Verwaltungsverfahren
tatig zu werden, ein geeigneter
Vertreter durch das Gericht be-
stellt wird.

erforderlich, wenn der Betreffende
selbst nicht in der Lage ist, einen
Antrag auf Sozialleistungen zu
stellen und die fur die Beschei-
dung notwendigen Unterlagen
vorzulegen. Wenn zu diesem
Zweck ein Vertreter von Amts
wegen bestellt wirde, kdnnte der
punktuelle sozialrechtliche Hilfe-
bedarf ,betreuungsfrei“ aufgefan-
gen werden.

In der Praxis wird von der Vor-
schrift nur selten Gebrauch ge-
macht.

Inanspruchnahme
von Pflegeberatern,
88 7a, 7b SGB Xl

(Durch PSG Il wird
voraussichtlich die
Beratung in einem

(neuen) 8§ 7a zusam-
mengefasst.)

Leistungsempfanger nach dem
SGB Xl haben einen Anspruch
auf individuelle Pflegeberatung im
Sinne eines Pflegefallmanage-
ments, bei dem nicht nur die Pfle-
gesituation, sondern auch dar-
Uber hinausgehende Hilfebedarfe
in den Blick genommen werden
kénnen, die fir die tagliche Le-
bensfiihrung bedeutsam sind
(z.B. Auswahl der in Anspruch zu
nehmenden Sozialleistungen,
Betreuung im tatséchlichen Sin-
ne). Es geht um die Zusammen-
stellung passgenauer Hilfen und
die Kontaktherstellung zu den fur
die Versorgung notwendigen Be-
teiligten.

Die umfassende und richtige Be-
ratung sowie die Unterstiitzung
bei Eintritt eines Pflegefalls kann
hilfebedrftige Personen und ihre
Angehdrigen bzw. Vertrauensper-
sonen in die Lage versetzen, die
Organisation und weitere Be-
handlung des Pflegefalls eigen-
standig zu bewerkstelligen. Der
Hilfebedarf rund um die auftre-
tende Pflegebedirftigkeit einer
Person konnte hierdurch ,betreu-
ungsfrei“ kompetent aufgefangen
werden.

Beratung und Hilfe-
stellungen fir Men-
schen mit Korper-
und Sinnesbehinde-
rungen, mit geistigen
und seelischen Be-
hinderungen, psy-
chisch Kranken, Ab-
hangigkeitskranken

Der Sozialpsychiatrische Dienst
ist eine Abteilung der Gesund-
heitsdmter als untere Gesund-
heitsbehérde. Seine allgemeine
Aufgabe besteht in der Beratung
und in der Gewahrung von Hilfen
fur Menschen mit Behinderungen
oder sonstigen Krankheitsbildern.
Im  Anwendungsbereich  des

Durch eingehende Beratung und
Unterstiitzung sowie Vorsorge-
und Nachsorgemaflinahmen kén-
nen betroffene Personen und ihre
Angehdrigen Unterstiitzung erfah-
ren, ohne dass fur die Veranlas-
sung notwendiger stabilisierender
Rahmenbedingungen die Bestel-
lung eines Betreuers notwendig
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Rechtsgrundlagen

Leistungsart/Zielsetzung

betreuungsvermeidende Rele-
vanz der adaquaten Anwen-
dung

und ihren Angehori-
gen sowie Vor- und
Nachsorge nach dem
PsychKG NRW durch
den sozialpsychiatri-
schen Dienst,

88 16 Abs. 1 und 2, 5
Abs. 2, 6 Abs. 1 Nr. 2
OGDG NRW, 88 7 f,,
27 f. PsychKG NRW

PsychKG NRW kommen dem
sozialpsychiatrischen Dienst be-
sondere Aufgaben im Bereich der
vor- und nachsorgenden Hilfen
zu. Diese Hilfestellungen dienen
dazu, entweder im Vorfeld ge-
schlossene Unterbringungen von
psychisch  kranken Menschen
durch stabilisierende MaRnhahmen
zu verhindern oder im Anschluss
an geschlossene Unterbringun-
gen kunftigen Unterbringungen
vorzubeugen, indem die betroffe-
nen Personen nach ihrer Entlas-
sung durch stabilisierende Be-
gleitmaBnahmen unterstitzt wer-
den

wirde.

Die betreuungsvermeidende Re-
levanz dirfte vor allem im Bereich
psychisch kranker Personen von
Bedeutung sei, denen durch ent-
sprechende MalRhahmen feste
Unterstutzungsstrukturen angebo-
ten werden konnen. Bei ihren
Hilfebedarf erkennenden Perso-
nen mit entsprechender Koopera-
tionsbereitschaft kann insofern
eine entsprechend niederschwel-
lige Begleitung ausreichen, durch
die das Selbstbestimmungsrecht
der betroffenen Personen unbe-
rihrt bleibt, was gerade bei Per-
sonen mit psychischen Erkran-
kungen anzustreben ist.
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3. Vorschriften zur Beratung von Hilfebedurftigen und zur Koordinierung von Hilfeleis-

tungen

Rechtsgrundlage

Leistungsart/Zielsetzung

betreuungsvermeidende Rele-
vanz der adaquaten Anwen-
dung

Sozialrechtliche Bera-
tungspflichten,

8814 SGB I, 7 Abs. 2
SGB XI

Die Beratungspflicht nach § 14
SGB | ist eine notwendige Ergan-
zung des reichhaltigen und we-
gen seiner Zergliederung uniber-
sichtlichen Sozialleistungssys-
tems und eine Pflicht von zentra-
ler Bedeutung fur den Erfolg sozi-
aler Sicherung. Die Beratung be-
inhaltet die Vermittlung von In-
formationen, die der Einzelne zur
Wahrnehmung seiner eigenen
Rechte sowie zur Erflllung der
ihn betreffenden Verpflichtungen
bendtigt. Die Informationen mis-
sen umfassend und zutreffend
sein.

In Pflegeangelegenheiten und
damit zusammenhangenden Fra-
gen trifft die Pflegekassen die
Beratungspflicht.

Durch vollstdndige und richtige
Informationen kdnnen Leistungs-
berechtigte in die Lage versetzt
werden, ihre Rechte selbst gel-
tend zu machen. Dadurch kann
im Einzelfall die Einrichtung einer
gesetzlichen Betreuung Uberflis-
sig werden. Eine neutrale Bera-
tung durch den Leistungstrager ist
Voraussetzung der Zielerrei-
chung.

Dies setzt allerdings auf Seiten
der Betroffenen die Fahigkeit zur
Umsetzung der Informationen und
Eigeninitiative voraus, denn die
bloRe Beratung beinhaltet keine
konkrete Unterstlitzung bei der
Antragstellung.

Zustandigkeitsklarung
fur samtliche Reha-
Leistungen,

§ 14 SGB IX

Werden Leistungen zur Teilhabe
beantragt, stellt der Rehabilitati-
onstrager nach § 14 Abs. 1 SGB
IX innerhalb von zwei Wochen
nach Eingang des Antrages bei
ihm fest, ob er nach dem fir ihn
geltenden Leistungsgesetz fir die
Leistung zustandig ist. Stellt er
bei der Prifung fest, dass er fir
die Leistung nicht zustandig ist,
leitet er den Antrag unverziglich
dem nach seiner Auffassung zu-
stdndigen  Rehabilitationstrager
zu. Eine nochmalige Weiterleitung
ist nicht zuldssig. Durch die Zu-
standigkeitsklarung nach § 14
SGB IX soll spatestens nach zwei
Wochen die Zustandigkeit eines
Reha-Tragers fur alle zu erbrin-
genden Reha-Leistungen verbind-
lich feststehen.

Durch die Zustandigkeitsklarung
nach § 14 SGB IX steht innerhalb
kurzer Zeit fest, welcher Reha-
Trager fir die Leistungserbrin-
gung zustandig ist und zwar nicht
nur flr die eigenen Leistungen,
sondern fir alle, die tGberhaupt in
Betracht kommen. Grundsatzlich
kann dies die Einrichtung einer
gesetzlichen Betreuung Uberflis-
sig machen, denn nach der ratio
legis hat der behinderte Mensch
es nur noch mit einem Ansprech-
partner zu tun, der fir ihn die Ko-
ordinierungsarbeit Ubernimmt.
Negative Kompetenzkonflikte
zwischen verschiedenen Leis-
tungstragern bleiben ihm so er-
spart.
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Rechtsgrundlage

Leistungsart/Zielsetzung

betreuungsvermeidende Rele-
vanz der adaquaten Anwen-
dung

Errichtung  gemein-
samer Servicestellen
der  verschiedenen
Reha-Tréager zur Be-
ratung und Unterstit-
zung behinderter
Menschen,

88 22, 23 SGB IX

Die gemeinsamen Servicestellen
der Reha-Trager sollen behinder-
te Menschen, ihre Vertreter und
Vertrauenspersonen zu samtli-
chen in Betracht kommenden
Reha-Leistungen hinsichtlich ihrer
Voraussetzungen, Art und Hohe
beraten.

Darlber hinaus sollen die Ser-
vice-Stellen die behinderten Men-
schen auch unterstiitzen, also
z.B. die notwendige Koordination
der unterschiedlichen Leistungen
Ubernehmen. Dadurch soll es den
Betreffenden erleichtert werden,
sich im gegliederten System der
Reha-Trager zurechtzufinden.

Die Beratung und Unterstiitzung
durch die gemeinsamen Service-
Stellen kann im Einzelfall die Ein-
richtung einer gesetzlichen Be-
treuung Uberflissig machen, denn
es geht nicht allein um die Wei-
tergabe von Informationen, son-
dern daruber hinaus um eine Un-
terstitzung, z.B. in Form einer
Koordinierung. Dies misste an-
sonsten ein Betreuer Uberneh-
men, wenn keine andere Person
zur Verflgung steht.

Errichtung von Pfle-
gestltzpunkten,

§ 92c SGB Xl (Durch
PSG Il zuklnftig vo-
raussichtlich in § 7c
geregelt.)

Kranken- und Pflegekassen ha-
ben nach § 92c SGB Xll Pflege-
stutzpunkte einzurichten. Deren
Aufgabe besteht in der unabhan-
gigen Auskunft und Beratung zur
Auswahl und Inanspruchnahme
samtlicher Sozialleistungen, der
Koordination samtlicher Hilfs- und
Unterstlitzungsangebote und der
Hilfe bei der Inanspruchnahme
sowie der Vernetzung pflegeri-
scher und sozialer Betreuungs-
angebote.

Durch Beratung, Unterstiitzung
und Koordinierung kénnen Per-
sonen mit verbliebenen Entschei-
dungsressourcen zur angeleiteten
Selbsthilfe  befahigt  werden.
Dadurch kann im Einzelfall die
Einrichtung einer gesetzlichen
Betreuung entbehrlich sein.

Zusammenarbeit der
Sozialhilfetrager  mit
anderen Stellen,

8 4 SGB Xl

Sozialhilfetrager sind objektiv-
rechtlich zur Zusammenarbeit mit
anderen Leistungstragern (z. B.
nach SGB II, VIII, IX, Xl oder ge-
meinsamen Servicestellen) ver-
pflichtet und haben wohnortnahe
Hilfe- und Unterstiitzungsangebo-
te zu koordinieren. Der Zweck der
Vorschrift besteht darin, dass
Hilfesuchende nicht von einer
Stelle zur nachsten geschickt
werden, um Zugang zu den ihnen
zustehenden Leistungen zu erhal-
ten. Ein subjektiver Anspruch des

Die Zusammenarbeit von ver-
schiedenen Leistungstragern
kann dazu fihren, dass kein ge-
setzlicher Betreuer benétigt wird,
denn dessen Aufgabe besteht
oftmals darin, den richtigen An-
trag bei der richtigen Stelle einzu-
reichen. Das ware jedoch Uber-
flissig, wenn die Leistungstrager
sich koordinieren und einen auf-
tretenden Bedarf von sich aus an
die richtige Stelle weiterleiten
wirden.
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Rechtsgrundlage

Leistungsart/Zielsetzung

betreuungsvermeidende Rele-
vanz der adaquaten Anwen-
dung

Hilfebedurftigen auf Zusammen-
arbeit mit den anderen Leistungs-
tragern besteht nicht.

Beratung und Unter-
stitzung durch Sozi-
alhilfetrager,
§ 11 SGB XII

Sozialhilfetrager hat Leistungsbe-
rechtigte zu beraten und aktiv zu
unterstiitzen, wenn der Leis-
tungsberechtigte darum nach-
sucht oder der Sozialhilfetrager
Kenntnis von entsprechendem
Bedarf erlangt. Uber die bloRe
Beratung hinaus soll der Leis-
tungsberechtigte  unterstitzend
,an die Hand genommen wer-
den“, z.B. durch Begleitung zu
sozialen Diensten oder Kontakt-
vorbereitungen.

Durch die Unterstlitzung in Form
von Begleitung oder anderer tat-
sachlicher Hilfeleistungen wird
dem Hilfebedurftigen die Umset-
zung der beratungshalber ge-
wahrten Informationen erméglicht.
Dies kann im Einzelfall dazu fih-
ren, dass kein gesetzlicher Be-
treuer bendtigt wird.

Gesamtplan im Rah-
men der Eingliede-
rungshilfe fur behin-
derte Menschen,

§ 58 SGB XIlI

Nach § 58 Abs. 1 SGB XII stellt
der Trager der Sozialhilfe so friih-
zeitig wie mdglich einen Gesamt-
plan zur Durchfihrung der einzel-
nen Leistungen auf. Der Zweck
besteht zum Einen darin, die Be-
dirfnisse des behinderten Men-
schen zu erfahren und die not-
wendigen Leistungen festzulegen.
Insofern ist der Gesamtplan mit
dem Hilfeplan nach § 36 Abs. 2
SGB VIl vergleichbar. Zum Ande-
ren soll durch den Gesamtplan
auch die notwendige Koordination
erfolgen, wenn unterschiedliche
Leistungen gewéhrt werden.

Der Gesamtplan ist nach § 58
Abs. 2 SGB Xl unter Einbezie-
hung des behinderten Menschen
aufzustellen. Dies hat zur Folge,
dass er im Rahmen der Hilfeplan-
konferenz die Mdoglichkeit hat,
seine Bedurfnisse und Wunsche
zu aulern. Daruber hinaus kann
er dort auch uber die in Betracht
kommenden Leistungen beraten
werden und es kann ggf. auch
eine Koordination unterschiedli-
cher Leistungen erfolgen.

Die rechtzeitige Erstellung eines
Gesamtplanes ist fur die betreu-
ungsgerichtliche Praxis von be-
sonderer Bedeutung, da bereits
hierdurch substantiell festgestellt
werden kann, ob die Einrichtung
einer Betreuung Uberhaupt not-
wendig erscheint.
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Rechtsgrundlage

Leistungsart/Zielsetzung

betreuungsvermeidende Rele-
vanz der adaquaten Anwen-
dung

Pflegegeld fur Perso-
nen mit einer erheb-
lich eingeschrankten
Alltagskompetenz,

§ 123 Abs. 2 Nr. 1
SGB Xl (Ubergangs-
vorschrift —  entfallt
voraussichtlich durch
PSG Il, da der Pfle-
gebedurftigkeitsbe-
griff und das hinter-
legte Leistungsrecht
weitgehend  Uberar-
beitet werden.)

Nach § 123 Abs. 2 Nr. 1 SGB XI
erhalten Personen, die wegen
erheblich eingeschréankter All-
tagskompetenz die Vorausset-
zungen des 8§ 45a SGB XI erful-
len, neben den Leistungen nach
§ 45b SGB XI Pfleggeld i.H.v. 123
Euro pro Monat. Dies wird zur
Motivation der Pflegeperson und
Aufrechterhaltung der Pflegebe-
reitschaft gezahlt. Bei der Pflege-
person kann es sich um einen
Angehorigen oder eine sonstige
Person handeln, z.B. einen
Nachbarn.

Die Leistungen der Pflegeversi-
cherung berlcksichtigen bislang
nicht ausreichend den Hilfebedarf
von Personen mit einer erheblich
eingeschrankten  Alltagskompe-
tenz (s.o. unter Leistungen fur
Versicherte mit erheblichem all-
gemeinem Betreuungsbedarf).
Aus diesem Grund sieht § 123
Abs. 2 Nr. 1 SGB XI nunmehr
auch ein (geringes) Pflegegeld fur
Personen vor, die keine Pflege-
stufe haben, deren Alltagskompe-
tenz jedoch erheblich einge-
schrankt ist. Damit soll das sozia-
le Umfeld dieser Personen ge-
starkt werden, um ihre Eigen-
standigkeit soweit wie mdglich zu
wabhren.

Hinwirkungspflicht

des Sozialhilfetra-
gers,
8 63 SGB XlI

Wenn hausliche Pflege ausreicht,
soll der Trager der Sozialhilfe
nach § 63 SGB XII darauf hinwir-
ken, dass die Pflege einschliel3-
lich der hauswirtschaftlichen Ver-
sorgung durch Personen, die dem
Pflegebedurftigen nahe stehen,
oder als Nachbarschaftshilfe
Ubernommen wird. Es handelt
sich dabei um eine Dienstleis-
tung, die der Sozialhilfetrager
nicht auf Dritte Ubertragen kann,
sondern selbst erbringen muss.
Ggf. sind auch Erkundigungen
Uber das Umfeld der betreffenden
Person einzuholen, die dem So-
zialhilfetrager einen  Uberblick
Uber die im privaten Bereich vor-
handenen pflegerischen Res-
sourcen ermdglichen. Dazu dirfte
es regelmalig erforderlich sein,
einen Hausbesuch bei dem Be-
treffenden durchzufiihren.

Der Begriff der hauslichen Pflege
in 8 63 SGB Xl ist weit auszule-
gen und umfasst nicht nur die
reine Grundpflege nach dem SGB
Xl (s. Hilfe zur Pflege). Dement-
sprechend kommen ganz unter-
schiedliche Hilfestellungen in Be-
tracht, die ggf. die Einrichtung
einer rechtlichen Betreuung ent-
behrlich machen koénnen. Die
Hinwirkungspflicht des Sozialhilfe-
trdgers hat daher eine betreu-
ungsvermeinende Wirkung, in-
dem nahestehende Personen
zunéchst dartber informiert wer-
den, dass bei dem Betroffenen
ein Hilfebedarf besteht. Dies kann
im Einzelfall schon ausreichen,
um ihre Bereitschaft zu wecken,
bei der Pflege und Betreuung
unterstiitzend tatig zu werden.
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Rechtsgrundlage

Leistungsart/Zielsetzung

betreuungsvermeidende Rele-
vanz der adaquaten Anwen-
dung

Angemessene Beihil-
fen  (sog. Kkleines
Pflegegeld) und
Ubernahme der Bei-
trage flr eine ange-
messene Alterssiche-
rung,

§ 65 Abs. 1 SGB XII

Fur den Sozialhilfetréager besteht
nicht nur die Hinwirkungspflicht
nach 8§ 63 SGB XIl, sondern er
hat auch die Mdglichkeit, das En-
gagement nahestehender Perso-
nen finanziell zu unterstitzen. So
kann er nach § 65 Abs. 1 SGB XII
fur ehrenamtlich Pflegende an-
gemessene Beihilfen gewahren.
Dies kommt insbesondere dann in
Betracht, wenn die Vorausset-
zungen der Pflegestufe 1 nicht
erreicht werden (sog. Pflegestufe
0). In einer solchen Konstellation
besteht die Moglichkeit, die Pfle-
gebereitschaft nahestehender
Personen durch einen monatli-
chen Pauschalbetrag zu fordern.
Dies wird auch als ,kleines Pfle-
gegeld® bezeichnet. Dariber hin-
aus konnen gem. 8 65 Abs. 1
SGB XIlI die Beitrage der Pflege-
person fir eine angemessene
Alterssicherung {lbernommen
werden.

Das ,kleine Pflegegeld® und die
Ubernahme von Beitragen zur
Alterssicherung konnen - wie
auch das Pflegegeld nach dem
SGB XI — die Bereitschaft zur
Pflege und Betreuung einer na-
hestehenden Person stérken.
Auch wenn es sich dabei nur um
geringe Betrdge handelt, reicht
haufig schon diese Form der fi-
nanziellen Anerkennung aus, um
die Motivation zur Pflege und Be-
treuung aufrechtzuerhalten. Im
Ergebnis kann die finanzielle An-
erkennung daher dazu fihren,
dass die Einrichtung einer gesetz-
lichen Betreuung entbehrlich wird
oder die Betreuung jedenfalls
ehrenamtlich gefihrt wird.
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Zusammenfassung:

Mit Beschluss zum Antrag 13/228 SPD, GRUNE, FDP wurden die Zentralverwaltung, die
AuBendienststellen sowie die Eigenbetriebe des LVR aufgefordert, die begonnenen
MaBnahmen zur Neuinstallation und Modernisierung der Fahrradabstellanlagen
fortzusetzen.

Mit den Vorlagen 12/2259/1, 12/3413, 13/2405 und 14/336 wurde bereits lber den
damaligen Umsetzungsstand berichtet. Mit der Vorlage 14/2373 hat die Verwaltung einen
Erfahrungsbericht zur Errichtung einer E-Bike Ladestation am Standort Brauweiler
vorgelegt.

Mit der Vorlage 14/2407 legt die Verwaltung nun einen aktuellen Zwischenbericht zum
Umsetzungsstand der Neuinstallation und Modernisierung der Fahrradabstellanlagen/
Radinfrastruktur an den LVR-Liegenschaften vor.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/2407:

Neuinstallation und Modernisierung der Fahrradabstellanlagen/
Radinfrastruktur an den LVR-Liegenschaften
hier: Zwischenbericht

1. Ausgangslage

Mit Beschluss zum Antrag 13/228 SPD, GRUNE, FDP wurden die Zentralverwaltung, die
AuBendienststellen sowie die Eigenbetriebe des LVR aufgefordert, die begonnenen
MaBnahmen zur Neuinstallation und Modernisierung der Fahrradabstellanlagen
fortzusetzen. Dies umfasst:

1. Montage von rahmensichernden, diebstahlsichernden Fahrradgeldandern/-bligeln
vor allen Kultureinrichtungen sowie den wichtigsten Gebauden an allen LVR-
Liegenschaften.

2. Aufstellen von Fahrradboxen und/oder iberdachten Fahrradparkplatzen nicht nur
flr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern auch fir die Klientinnen und
Klienten mit der Méglichkeit, die Fahrradkleidung sicher und trocken
aufzubewahren.

3. An den wichtigsten und publikumstrachtigsten Einrichtungen des LVR soll das
sichere Abstellen und Aufladen von E-Bikes und Pedelecs mdglich sein.

4. Austausch von alten felgenschddlichen Abstellanlagen gegen rahmensichernde
Fahrradbigel

5. Durch Beschilderung und Erganzung der landesweiten Radwegweisung soll die
verkehrssichere Erreichbarkeit aller LVR-Einrichtungen fiir Radfahrerinnen und
Radfahrer, insbesondere auch flir die Besucherinnen und Besucher der
Einrichtungen, erleichtert werden.

Mit den Vorlagen 12/2259/1, 12/3413, 13/2405 und 14/336 wurde bereits Gber den
damaligen Umsetzungsstand berichtet. Mit der Vorlage 14/2373 hat die Verwaltung einen
Erfahrungsbericht zur Errichtung einer E-Bike Ladestation am Standort Brauweiler
vorgelegt.

2. Aktueller Sachstand

2.1 Allgemeines Grundvermdgen

Die Umstellung von felgenschadlichen auf rahmensichernde Abstellanlagen erfolgte fir
die Dienststellen des allgemeinen Grundvermégens im laufenden Geschaft durch das
Gebdude- und Liegenschaftsmanagement aus Haushaltsmitteln des Globalbudgets.

Die Gesamtzahl der Fahrradabstellanlagen hat sich im Berichtszeitraum geringfiigig, von
703 auf 706 Anlagen erhéht. Die Anzahl der Rahmenanschlussmdglichkeiten hat sich
dabei von 486 auf nunmehr 513 erhéht, die Anzahl der felgenschadlichen Einschubrinnen



konnte von 43 auf 19 reduziert werden. Die restlichen 19 werden auf ausdriicklichen
Wunsch der Schulleitung nicht zuriickgebaut, da eine Verwendung fir Kinderrader und

Roller unkritisch ist.

Die folgende Tabelle zeigt den aktuellen Stand (Dezember 2017)

Gesamtzahl davon mit davon davon
der Rahmen- Einschub- sonstige
Fahrradabstell-|anschluss- rinnen Fahrradabstell-
anlagen maoglichkeiten |(felgenschadlich [anlagen *
)
yAY 162 56 0 106
Schulen 299 258 19%* 22
Kultur 245 199 0 46
Gesamtzahl 706 513 19 174

*= Fahrradboxen/ Parkplatze
**= Auf Wunsch der Schulleitung (Dst. 464) sollen die vorhandenen Fahrradstander nicht
zurlickgebaut werden, da diese von Kleinkindern genutzt werden (Roller, Kinderrdder).

Die Umstellung der Fahrradstander auf eine rahmensichere Ausfihrung im Bereich des
allgemeinen Grundvermégens kann damit als abgeschlossen betrachtet werden.

2.2 Sondervermogen Kliniken
Der Gesamtbestand der Fahrradabstellanlagen hat sich im Berichtszeitraum von 1666
Stick auf nunmehr 1122 Stiick reduziert.
Felgenschadliche Abstellanlagen wurden in den beiden letzten Jahren von 342 Stlick auf
nunmehr 80 Stlick reduziert. Die Zahl der Abstellanlagen mit
Rahmenanschlussmdglichkeit hat sich im gleichen Zeitraum um 89 Stlick, auf nunmehr
712 Stlck reduziert. Sonstige Abstellanlagen (Fahrradboxen/Parkplatze) wurden um 193
Stlick auf jetzt 330 Stlick reduziert.
Diese Veranderungen sind in den BaumaBnahmen begrindet, welche im Berichtszeitraum
durchgefihrt wurden, z. B. in der Klinik Diren fand ein umfangreicher Rickbau von
vorhandenen Fahrradstandern im Bereich von Haus 11 statt. Nach Fertigstellung des
Neubaus werden dort wieder neue Abstellanlagen entstehen. Ahnlich verhélt es sich auch

in anderen Kliniken.

Der folgenden Tabelle ist der aktuelle Stand (Dezember 2017) zu entnehmen.

Gesamtzahl davon mit davon davon
der Rahmen- Einschub- sonstige
Fahrradabstell-|anschluss- rinnen Fahrradabstell-
anlagen moglichkeiten [(felgenschadlich|anlagen *
)
LVR-Kliniken 1122 712 80 330

Der Ausbau der Fahrradabstellanlagen erfolgt weiterhin in eigener Zustandigkeit der

Kliniken.




2.3 HPH Netzwerke

Die Situation der Fahrradabstellanlagen in den HPH-Netzwerken wurde komplett neu

aufgenommen.

Die folgende Tabelle zeigt den aktuellen Stand (Dezember 2017) der
Fahrradabstellanlagen der HPH-Netzwerke.

Gesamtzahl davon mit davon davon
der Rahmen- Einschub- sonstige
Fahrradabstell-|anschluss- rinnen Fahrradabstell-
anlagen maoglichkeiten |(felgenschadlich |[anlagen *
)
HPH-Netz 6 4 2 0

Die beiden felgenschadlichen Einschubrinnen im HPH Niederrhein werden vom
Bauunterhalt der HPH Netzwerke in Eigenregie ausgetauscht.

2.4 Beschilderung und Ergdanzung der Radwegweisung
Durch Beschilderung und Erganzung der landesweiten Radwegweisung soll die
verkehrssichere Erreichbarkeit der LVR-Einrichtungen fiir Radfahrerinnen und Radfahrer,
insbesondere auch fir die Besucherinnen und Besucher der Einrichtungen, erleichtert

werden.

Bei den Bemiihungen um eine bessere Beschilderung ist grundsatzlich festzuhalten, dass
Hinweisschilder im 6ffentlichen Raum ausschlieBlich durch die zustandige Kommune

errichtet werden durfen.

Wenn schon nicht im 6ffentlichen Raum, so ist doch im World-Wide-Web ein groBer
Schritt nach vorne gelungen. Auf dem Portal ,Radroutennetz NRW" wurden unter dem
Punkt ,Sehenswiirdigkeiten®, ,Museen" alle LVR-Museen eingetragen. Alle Museen sind
damit als Radroutenziel mit den entsprechenden Koordinaten bekannt gemacht und ihre
Anfahrtswege deutlich dargestellt worden.

3. Fazit und Ausblick

Nachdem der Austausch von felgenschadlichen Abstellanlagen hin zu rahmensicheren
Modellen fast abgeschlossen ist, kann festgestellt werden, dass diese neuen

Abstellanlagen von den Nutzerinnen und Nutzern gut angenommen werden.

Die Verwaltung wird daher auch zukinftig im Rahmen von BaumaBnahmen daflir Sorge
tragen, dass solche Abstellanlagen in der Planung berilcksichtigt werden.

Im Auftrag

Stdélting




TOP 6 Sachstandsbericht zum Energiemanagement am Klinikstandort
Viersen
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LVIS — Beschlusskontrolle

Beschlisse des Gremiums Krankenhausausschuss 3

offentlich offene Beschlisse

Stand: 04.01.2018

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfuhrung
Antrag / Datum fuhrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
14/1703 LVR-Psychiatriereport KA 3/ 05.12.2016 84 Dem veranderten Konzept zum Be- 30.06.2018 | Alle Benchmarkberichte werden in die Fachaus-

2016 fur den Klinikver- KA 2/ 06.12.2016 richtswesen wird gemag Vorlage schisse eingebracht.

bund KA 4/ 07.12.2016 14/1703 zugestimmt.

KA 1/ 08.12.2016
GA /7 09.12.2016

14/409 LVR-KlIinik Viersen, Bau- und VA / 3 Der Planung und den Kosten in Hohe 31.12.2018 | Am 26.01.2017 hat die Grundsteinlegung, am

Ersatzneubau Stationsge- | 07.05.2015 von 37.261.000,00 € fur den Ersatz- 09.11.2017 das Richtfest stattgefunden.

baude und Sanierung des | KA 3/ neubau Stationsgebaude und Sanie-

Hauses 12 (Ersatzbau 18.05.2015 rung des Hauses 12 (Ersatzbau Haus

Haus 30) 30) sowie Ruckbau des Hauses 30 fur

hier: Vorstellung der Pla- die LVR-KIlinik Viersen wird gemaf Vor-

nung und der Kosten lage-Nr. 14/409 zugestimmt. Die Ver-

waltung wird mit der Durchfuhrung der
MaRnahme beauftragt.

13/228 Haushalt 2013 Schul /7 26.11.2012 | 3 1) Die Zentralverwaltung, die AulRen- 31.12.2017 | Die Montage von rahmensichernden, diebstahlsi-
GRUNE, Neuinstallation und Mo- Ku / 28.11.2012 dienststellen sowie die Eigenbetriebe cheren Fahrradgelandern/-bugeln vor allen Kul-
SPD, FDP dernisierung der Fahr- KA 3/ 03.12.2012 des LVR werden aufgefordert, die be- tureinrichtungen sowie den wichtigsten Geb&uden

radabstellanlagen/Radinf-
rastruktur an den LVR-
Liegenschaften

JHR / 03.12.2012
KA 2 /04.12.2012
KA 4 / 05.12.2012
KA 1/ 06.12.2012
Bau / 11.12.2012
HPH / 12.12.2012
Fi/ 14.12.2012
LA /17.12.2012
LVers /
19.12.2012

gonnenen MalRnahmen zur Neuinstalla-
tion und Modernisierung der Fahr-
radabstellanlagen mit folgenden Ziel-
setzungen fortzusetzen und zu be-
schleunigen:

Montage von rahmensichernden, dieb-
stahlsicheren Fahrradgelandern/-bu-
geln vor allen Kultureinrichtungen so-
wie den wichtigsten Gebauden an allen
LVR-Liegenschaften mit Publikumsver-
kehr, Sitzungssalen, Turnhallen, Sport-
platzen etc. Davon soll ein Teil auch fur
Dreirdder und Tandems nutzbar sein.

Die genannten Ziele sollen innerhalb
der kommenden drei Jahre baulich um-
gesetzt werden. Jahrlich soll dem Bau-
ausschuss ein entsprechender Zwi-
schenbericht vorgelegt werden.

an allen LVR-Liegenschaften mit Publikumsver-
kehr, Sitzungssalen, Turnhallen, Sportplatzen etc
wurden fur das allgemeine Grundvermdgen bau-
lich vollumfanglich umgesetzt. Im LVR-Sonder-
vermdégen sind noch vereinzelte Anlagen zu mo-
dernisieren.

Selektionskriterien:

alle offentlichen offenen Beschlisse Seite 1

Legende: Gremium = Beschlussgremium



LVIS — Beschlusskontrolle

Beschlisse des Gremiums Krankenhausausschuss 3

offentlich offene Beschlisse

Stand: 04.01.2018

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfuhrung
Antrag / Datum fuhrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
Darliber hinaus ist eine Ubersicht tber
die Fahrradabstellanlagen in den LVR-
HPH-Netzen zu erstellen.
13/228 Haushalt 2013 Schul /7 26.11.2012 | 3 2) Die Zentralverwaltung, die AulRen- 31.12.2017 | Die MaBhahmen zum Austausch von alten fel-
GRUNE, Neuinstallation und Mo- Ku / 28.11.2012 dienststellen sowie die Eigenbetriebe genschéadlichen Abstellanlagen gegen rahmensi-
SPD, FDP dernisierung der Fahr- KA 3/ 03.12.2012 des LVR werden aufgefordert, die be- chernde Fahrradbugel wurden fur das allgemeine
radabstellanlagen/Radinf- | JHR / 03.12.2012 gonnenen MalRnahmen zur Neuinstalla- Grundvermdogen baulich vollumféanglich umge-
rastruktur an den LVR- KA 2 /04.12.2012 tion und Modernisierung der Fahr- setzt. Im LVR-Sondervermégen sind noch verein-
Liegenschaften KA 4 / 05.12.2012 radabstellanlagen mit folgenden Ziel- zelte Anlagen zu modernisieren.
KA 1/ 06.12.2012 setzungen fortzusetzen und zu be-
Bau / 11.12.2012 schleunigen:
HPH / 12.12.2012
Fi/ 14.12.2012 Austausch von alten felgenschadlichen
LA /17.12.2012 Abstellanlagen gegen rahmensichernde
LVers / Fahrradbugel.
19.12.2012
Die genannten Ziele sollen innerhalb
der kommenden drei Jahre baulich um-
gesetzt werden. Jahrlich soll dem Bau-
ausschuss ein entsprechender Zwi-
schenbericht vorgelegt werden.
Dariiber hinaus ist eine Ubersicht tiber
die Fahrradabstellanlagen in den LVR-
HPH-Netzen zu erstellen.
13/228 Haushalt 2013 Schul /7 26.11.2012 | 3 3) Die Zentralverwaltung, die Aul3en- 31.12.2017 | Nach einjahriger Betriebszeit einer Pilot-E-Bike
GRUNE, Neuinstallation und Mo- Ku /28.11.2012 dienststellen sowie die Eigenbetriebe Ladestation am Standort LVR-Kulturzentrum Abtei
SPD, FDP dernisierung der Fahr- KA 3/ 03.12.2012 des LVR werden aufgefordert, die be- Brauweiler wurde deutlich, dass diese Art von 6f-
radabstellanlagen/Radinf- | JHR / 03.12.2012 gonnenen MalRnahmen zur Neuinstalla- fentlichen E-Bike Ladestationen vom Publikum
rastruktur an den LVR- KA 2 /04.12.2012 tion und Modernisierung der Fahr- derzeit nicht angenommen werden. An drei alter-
Liegenschaften KA 4 / 05.12.2012 radabstellanlagen mit folgenden Ziel- nativen Standorten (LVR- RGmermuseum Xanten,
KA 1/ 06.12.2012 setzungen fortzusetzen und zu be- LVR-Landesmuseum Bonn, LVR-Zentralverwal-
Bau / 11.12.2012 schleunigen: tung) soll nun ein alternatives Pilotprojekt mit ab-
HPH / 12.12.2012 schlieBbaren Fahrradboxen gestartet werden.
Fi/14.12.2012 Aufstellen von Fahrradboxen und/oder Hierbei wird das E-Bike in einer separaten Fahr-
LA /17.12.2012 Uberdachten Fahrradparkplatzen nicht radbox eingeschlossen und Uber einen innenlie-
LVers / nur fur die Mitarbeiterinnen und Mitar- genden Stromanschluss ebendort aufgeladen.
19.12.2012 beiter, sondern auch fur die Klientin-
nen und Klienten mit der Mdglichkeit,

Selektionskriterien:
alle offentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium

Seite 2




LVIS — Beschlusskontrolle

Beschlisse des Gremiums Krankenhausausschuss 3

offentlich offene Beschlisse

Stand: 04.01.2018

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss 7/ Auftrag Zu erled. Beschlussausfuhrung
Antrag / Datum fuhrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung

die Fahrradkleidung sicher und trocken
aufzubewahren.

Die genannten Ziele sollen innerhalb
der kommenden drei Jahre baulich um-
gesetzt werden. Jahrlich soll dem Bau-
ausschuss ein entsprechender Zwi-
schenbericht vorgelegt werden.
Daruber hinaus ist eine Ubersicht tiber
die Fahrradabstellanlagen in den LVR-
HPH-Netzen zu erstellen.

Selektionskriterien:
alle offentlichen offenen Beschlisse

Legende: Gremium = Beschlussgremium

Seite 3




LVIS — Beschlusskontrolle

Beschlisse des Gremiums Krankenhausausschuss 3

offentlich erledigte Beschlusse

Stand: 04.01.2018

Vorlage /
Antrag /
Anfrage

TOP / Betreff

Gremium /
Datum

feder-
fuhrende
DST

Beschluss / Auftrag
Fachausschussbezogene
Erganzung

Zu erled.
bis

Beschlussausfuhrung

14/2160

Jahresabschluss 2016 der
LVR-Krankenhauszentral-
wascherei

KA 3/
11.09.2017

241

1. Der Krankenhausausschuss 3 als
Betriebsausschuss der LVR-Kranken-
hauszentralwascherei nimmt den Jah-
resabschluss 2016 der LVR-Kranken-
hauszentralwascherei gemaR Vorlage
Nr. 14/2160 zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsaus-
schuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender
Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

2.1 Die Landschaftsversammlung stellt
den Jahresabschluss 2016 der LVR-
Krankenhauszentralwascherei fest.

2.2 Aus dem Jahresuberschuss zum
31.12.2016 in Hohe von EUR
34.968,00 zuzuglich des Gewinnvortra-
ges in H6he von EUR 45.486,77 wird
ein Betrag in Hohe von EUR 70.000,00
der zweckgebundenen Gewinnricklage
zugefuhrt. Der verbleibende Bilanzge-
winn in H6he von EUR 10.454,77 wird
auf neue Rechnung vorgetragen.

3. Der Betriebsleitung der LVR-Kran-
kenhauszentralwéascherei wird gem. §
10 Abs. 1 Ziffer 14 der Betriebssatzung
Entlastung erteilt.

31.01.2018

Endgultige Beschlussfassung erfolgte durch die
Landschaftsversammlung Rheinland am
15.12.2017.

14/2094

Jahresabschluss 2016 der
LVR-KlIinik fur Orthopadie
Viersen

KA 37/
11.09.2017

884

1. Der Krankenhausausschuss 3 nimmt
den Jahresabschluss 2016 der LVR-KIi-
nik fur Orthopadie Viersen gemaR Vor-
lage Nr. 14/2094 zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsaus-
schuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender
Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

31.01.2018

Endgultige Beschlussfassung erfolgte durch die
Landschaftsversammlung Rheinland am
15.12.2017.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschlisse, erledigt ab 29.08.2017

Legende: Gremium = Beschlussgremium

Seite 1




LVIS — Beschlusskontrolle

Beschlisse des Gremiums Krankenhausausschuss 3

offentlich erledigte Beschlusse

Stand: 04.01.2018

Vorlage / TOP / Betreff
Antrag /

Anfrage

Gremium /
Datum

feder-
fuhrende
DST

Beschluss / Auftrag
Fachausschussbezogene
Erganzung

Zu erled.
bis

Beschlussausfuhrung

2.1 Die Landschaftsversammlung stellt
den Jahresabschluss 2016 der LVR-KlIi-
nik fur Orthopadie Viersen fest. Im ab-
gelaufenen Geschaftsjahr 2016 hat die
LVR-KlIinik fur Orthopadie Viersen einen
Jahresuberschuss in Hohe von EUR
106.985,49 erwirtschaftet.

2.2 Aus dem Jahresuberschuss zum
31.12.2016 in Hohe von EUR
106.985,49 wird ein Betrag von EUR
2.100,00 fur die Betriebsmittelricklage
zugefuhrt. Der Bilanzgewinn in Hohe
von EUR 104.885,49 wird auf neue
Rechnung vorgetragen.

2.3 Die verwendete Gewinnrucklage in
Hoéhe von EUR 740.743,44 wird dem
Eigenkapital entnommen und in glei-
cher Hohe dem Sonderposten aus Zu-
wendungen zur Finanzierung des Sach-
anlagevermogens zugefuhrt und in den
Folgejahren in Hohe der anfallenden
Abschreibungen aufgelost.

3. Dem Klinikvorstand der LVR-KIlinik
fur Orthopadie Viersen wird gem. § 17
Abs. 3 Ziff. 18 der Betriebssatzung
Entlastung erteilt.

14/2093 Jahresabschluss 2016 der

LVR-KlIinik Viersen

KA 37/
11.09.2017

855

1. Der Krankenhausausschuss 3 nimmt
den Jahresabschluss 2016 der LVR-KIi-
nik Viersen gemaR Vorlage Nr.
14/2093 zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsaus-
schuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender
Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

31.01.2018

Endgultige Beschlussfassung erfolgte durch die

Landschaftsversammlung Rheinland am
15.12.2017.

Selektionskriterien:

alle 6ffentlichen erledigten Beschlisse, erledigt ab 29.08.2017

Legende: Gremium = Beschlussgremium

Seite 2




LVIS — Beschlusskontrolle

Beschlisse des Gremiums Krankenhausausschuss 3

offentlich erledigte Beschlusse

Stand: 04.01.2018

Vorlage /
Antrag /
Anfrage

TOP / Betreff

Gremium /
Datum

feder-
fuhrende
DST

Beschluss / Auftrag
Fachausschussbezogene
Erganzung

Zu erled.
bis

Beschlussausfuhrung

2.1 Die Landschaftsversammlung stellt
den Jahresabschluss 2016 der LVR-KIi-
nik Viersen fest. Im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr 2016 hat die LVR-Klinik
Viersen einen Jahresilberschuss in
Ho6he von EUR 381.280,88 erwirtschaf-
tet.

2.2 Aus dem Jahrestberschuss zum
31.12.2016 in HBhe von EUR
381.280,88 sowie einer Entnahme aus
der zweckgebundenen Riicklage in
H6he von 51.322,93 wird ein Betrag in
Ho6he von EUR 432.603,81 der Ge-
winnrucklage zugefuhrt.

3. Dem Klinikvorstand der LVR-Klinik
Viersen wird gem. 8 17 Abs. 3 Ziff. 18
der Betriebssatzung Entlastung erteilt.

14/2092

Jahresabschluss 2016 der
LVR-Klinik Mdnchenglad-

bach

KA 37/
11.09.2017

864

1. Der Krankenhausausschuss 3 nimmt
den Jahresabschluss 2016 der LVR-KIi-
nik Ménchengladbach gemé&R Vorlage
Nr. 14/2092 zur Kenntnis.

2. Er empfiehlt dem Landschaftsaus-
schuss, den Jahresabschluss an die
Landschaftsversammlung mit folgender
Beschlussempfehlung weiterzuleiten:

2.1 Die Landschaftsversammlung stellt
den Jahresabschluss 2016 der LVR-KIi-
nik Ménchengladbach fest. Im abgelau-
fenen Geschéaftsjahr 2016 hat die LVR-
Klinik Mbnchengladbach einen Jahres-
uberschuss in Hohe von EUR
1.812.191,29 erwirtschaftet.

31.01.2018

Endgultige Beschlussfassung erfolgte durch die

Landschaftsversammlung Rheinland am
15.12.2017.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschlisse, erledigt ab 29.08.2017

Legende: Gremium = Beschlussgremium

Seite 3




LVIS — Beschlusskontrolle

Beschlisse des Gremiums Krankenhausausschuss 3

offentlich erledigte Beschlusse

Stand: 04.01.2018

Vorlage /
Antrag /
Anfrage

TOP / Betreff

Gremium /
Datum

feder-
fuhrende
DST

Beschluss / Auftrag
Fachausschussbezogene
Erganzung

Zu erled.
bis

Beschlussausfuhrung

2.2 Aus dem Jahresiberschuss zum
31.12.2016 in H6he von EUR
1.812.191,29 sowie einer Entnahme
aus der Rucklage in Hohe von EUR
19.077,84 wird ein Betrag von EUR
1.831.269,13 der Gewinnrucklage zu-
gefuhrt.

3. Dem Klinikvorstand der LVR-Klinik
Moénchengladbach wird gem. 8 17 Abs.
3 Ziff. 18 der Betriebssatzung Entlas-
tung erteilt.

14/1592

Ergebnis der Prufung der
Implementierung des Pro-
jekts Trampolin Plus in
der LVR-KIinik Viersen

KA 37/
05.12.2016

855

Der Bericht der LVR-KIinik Viersen zur
Prifung der Einfihrung von Trampolin
Plus wird gemaf Vorlage Nr. 14/1592
zur Kenntnis genommen.

In einem Jahr wird noch einmal im
Krankenhausausschuss 3 Uber die Ent-
wicklung des Projektes berichtet.

31.12.2017

Die Berichterstattung ist in der Sitzung des Kran-
kenhausausschausses 3 am 13.11.2017 erfolgt.

14/1590

Ergebnis der Prufung der
Implementierung des Pro-
jekts Trampolin Plus in
der LVR-Klinik M6ncheng-
ladbach

KA3/
05.12.2016

864

Der Bericht der LVR-Klinik Ménchengla-
dbach zur Prufung der Einfihrung von
Trampolin Plus wird gemaf Vorlage Nr.
14/1590 zur Kenntnis genommen.

In einem Jahr wird noch einmal im
Krankenhausausschuss 3 uber die Ent-
wicklung des Projektes berichtet.

31.12.2017

Die Berichterstattung ist in der Sitzung des Kran-
kenhausausschausses 3 am 13.11.2017 erfolgt.

14/996

Gedenk- und Erinne-
rungsort Waldniel-Hos-
tert: Wettbewerbsergeb-
nis

Ku / 24.02.2016
Fi / 04.03.2016
KA 3/ 25.04.2016
GA / 29.04.2016
LA /7 24.05.2016

983

"Die Arbeitsgemeinschaft struber_gru-
ber wird mit der Realisierung ihres Ent-
wurfes gemaR der Jury-Empfehlung zur
weiteren Ausgestaltung des Gedenk-
und Erinnerungsortes Waldniel-Hostert
vom 17.12.2015 beauftragt. Die not-
wendigen Haushaltsmittel in H6he von
335.000,- € werden beim LVR-AFZ,
Produktgruppe 026, bereitgestellt."”

31.12.2017

Die Vertrage mit der im Wettbewerb ausgewahl-
ten Arbeitsgemeinschaft struber_gruber wurden
abgeschlossen. Erste konkrete MalBnahmen im
Bereich der vorgesehenen partizipativen Pro-
zesse, aber auch die baulichen Ausfuhrungspla-
nungen befinden sich in der Umsetzung:

- Am 27.11.2016 startete im Rathaus der Stadt
Waldniel die Patensuche fir das Projekt mit ei-
nem Pressegespréach, bei dem die Arbeitsgemein-
schaft ihre Konzeption der Offentlichkeit vor-
stellte.

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschlisse, erledigt ab 29.08.2017

Legende: Gremium = Beschlussgremium

Seite 4




LVIS — Beschlusskontrolle

Beschlisse des Gremiums Krankenhausausschuss 3

offentlich erledigte Beschlusse

Stand: 04.01.2018

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss 7/ Auftrag Zu erled. Beschlussausfuhrung
Antrag / Datum fuhrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung

- Fertiggestellt ist die neue Homepage www.ge-
denkstaette-waldniel.de, auf der Uber die Ge-
schichte der ehem. Einrichtung des Provinzialver-
bandes der Rheinprovinz, aber auch tuber das Pro-
jekt und die kinstlerische Gestaltung des Ge-
denkortes informiert wird. Paten kdnnen sich dort
unmittelbar registrieren.

- Eine Gruppe der LVR-Helen-Keller-Schule in Es-
sen hat die Wachsplattchen hergestellt, in die
Ende Mai 2017 die Paten und Patinnen die Namen
der Verstorbenen in Waldniel-Hostert schrieben.

- Vom 19. - 23. Juni 2017 wurden die Gipsmo-
delle der Kugeln mit Schilerinnen und Schilern
erstellt. Ende August erfolgte der Guss der Kugeln
fur die Gedenkstatte.

- Das Projekt wurde und wird bislang von uber
700 Menschen begleitet und unterstitzt.

- Die Herstellung der Betonelemente ist erledigt.
In der 47. Kalenderwoche (KW) erfolgte die Ab-
nahme aller Elemente im Werk bevor diese in der
48. und 49. KW auf die Gedenkstétte verbracht
und dort versetzt werden.

In der 47. KW fanden die noch ausstehenden We-
gebauarbeiten im hinteren Bereich des Geldndes
statt sowie das Erstellen der Fundamente fur die
Kugelskulpturen und Infotafel. Diese werden
ebenfalls in der 48./49. KW montiert.

- In der 50. KW sind die Montage der Bronzepla-
ketten sowie die restlichen Wegebauarbeiten im
vorderen Bereich und das Verlegen des Rollrasens
geplant.

- Ziel ist es, die Arbeiten in der 51. KW gem. VOB
abzunehmen und die Gedenkstéatte wieder an den
Eigentimer zu Ubergeben.

- Das Lackieren der Kugelskulpturen ist mittler-
weile ebenfalls abgeschlossen. Sie wurden am
06.11. in der KunstgieRerei abgenommen.

- Die Gestaltung einer Infotafel wird zurzeit final
abgestimmt. Die Beauftragung der Emaille-Tafel

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschlisse, erledigt ab 29.08.2017

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS — Beschlusskontrolle

Beschlisse des Gremiums Krankenhausausschuss 3

offentlich erledigte Beschlusse

Stand: 04.01.2018

radabstellanlagen/Radinf-
rastruktur an den LVR-
Liegenschaften

JHR /7 03.12.2012
KA 2 /04.12.2012
KA 4 /05.12.2012
KA 1/ 06.12.2012
Bau / 11.12.2012

gonnenen MalRnahmen zur Neuinstalla-
tion und Modernisierung der Fahr-
radabstellanlagen mit folgenden Ziel-
setzungen fortzusetzen und zu be-
schleunigen:

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss / Auftrag Zu erled. Beschlussausfuhrung
Antrag / Datum fuhrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung
und der Unterkonstruktion dafiir ist in Bearbei-
tung.
- Nach Abstimmung mit den Beteiligten (Ge-
meinde Schwalmtal, kath. Kirchengemeinde St.
Matthias Waldniel und LVR) ist ein Eré6ffnungster-
min fir den 15.05.2018 ins Auge gefasst, weil
dann der Pflanzenaufwuchs erfolgt ist, der fur die
Gedenkstatte pragend ist.
13/228 Haushalt 2013 Schul /7 26.11.2012 | 3 4) Die Zentralverwaltung, die Aul3en- 31.12.2017 | Nach einjéhriger Betriebszeit einer Pilot-E-Bike
GRUNE, Neuinstallation und Mo- Ku / 28.11.2012 dienststellen sowie die Eigenbetriebe Ladestation am Standort LVR-Kulturzentrum Abtei
SPD, FDP dernisierung der Fahr- KA 3/ 03.12.2012 des LVR werden aufgefordert, die be- Brauweiler wurde deutlich, dass diese Art von 6f-
radabstellanlagen/Radinf- | JHR /7 03.12.2012 gonnenen MalRnahmen zur Neuinstalla- fentlichen E-Bike Ladestationen vom Publikum
rastruktur an den LVR- KA 2 /04.12.2012 tion und Modernisierung der Fahr- derzeit nicht angenommen werden. An drei alter-
Liegenschaften KA 4/ 05.12.2012 radabstellanlagen mit folgenden Ziel- nativen Standorten (LVR- ROmermuseum Xanten,
KA 1/ 06.12.2012 setzungen fortzusetzen und zu be- LVR-Landesmuseum Bonn, LVR-Zentralverwal-
Bau / 11.12.2012 schleunigen: tung) soll nun ein alternatives Pilotprojekt mit ab-
HPH / 12.12.2012 schlieBbaren Fahrradboxen gestartet werden.
Fi/14.12.2012 An den wichtigsten und publikums- Hierbei wird das E-Bike in einer separaten Fahr-
LA/ 17.12.2012 trachtigsten Einrichtungen des LVR soll radbox eingeschlossen und uber einen innenlie-
LVers / das sichere Abstellen und Aufladen von genden Stromanschluss ebendort aufgeladen.
19.12.2012 E-Bikes und Pedelecs mdoglich sein.
Die genannten Ziele sollen innerhalb
der kommenden drei Jahre baulich um-
gesetzt werden. Jahrlich soll dem Bau-
ausschuss ein entsprechender Zwi-
schenbericht vorgelegt werden.
Dariiber hinaus ist eine Ubersicht tiber
die Fahrradabstellanlagen in den LVR-
HPH-Netzen zu erstellen.
13/228 Haushalt 2013 Schul 7 26.11.2012 | 3 5) Die Zentralverwaltung, die AuRen- 31.12.2017 | Fur die erforderliche innerortliche Beschilderung
GRUNE, Neuinstallation und Mo- Ku / 28.11.2012 dienststellen sowie die Eigenbetriebe der Fahrradrouten ist immer die jeweils zustan-
SPD, FDP dernisierung der Fahr- KA 3/ 03.12.2012 des LVR werden aufgefordert, die be- dige Kommune zustandig. Alle LVR- Museen wur-

den in das Landesprogramm ,,Radroutennetz* mit
den entsprechenden Koordinaten aufgenommen

und sind folglich als Radroutenziele benannt. Un-
ter dem Portal ,,Radroutennetz NRW* kénnen die

Selektionskriterien:
alle 6ffentlichen erledigten Beschlisse, erledigt ab 29.08.2017

Legende: Gremium = Beschlussgremium
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LVIS — Beschlusskontrolle

Beschlisse des Gremiums Krankenhausausschuss 3

offentlich erledigte Beschlusse

Stand: 04.01.2018

Vorlage / TOP / Betreff Gremium / feder- Beschluss 7/ Auftrag Zu erled. Beschlussausfuhrung
Antrag / Datum fuhrende Fachausschussbezogene bis
Anfrage DST Erganzung

HPH / 12.12.2012
Fi/ 14.12.2012
LA/ 17.12.2012
LVers /
19.12.2012

Durch Beschilderung und Ergénzung
der landesweiten Radwegweisung soll
die verkehrssichere Erreichbarkeit aller
LVR-Einrichtungen fur Radfahrerinnen
und Radfahrer, insbesondere auch fur
die Besucherinnen und Besucher der
Einrichtungen, erleichtert werden.

Die genannten Ziele sollen innerhalb
der kommenden drei Jahre baulich um-
gesetzt werden. Jahrlich soll dem Bau-
ausschuss ein entsprechender Zwi-
schenbericht vorgelegt werden.
Daruber hinaus ist eine Ubersicht tiber
die Fahrradabstellanlagen in den LVR-
HPH-Netzen zu erstellen.

LVR Museen unter ,,Sehenswiurdigkeiten“, ,,Mu-
seen” aufgerufen werden.

Selektionskriterien:

alle 6ffentlichen erledigten Beschlisse, erledigt ab 29.08.2017

Legende: Gremium = Beschlussgremium

Seite 7




TOP 9 Mitteilungen der Verwaltung



TOP 9.1 LVR-Verbundzentrale



TOP 9.2 Klinikvorstand LVR-Klinik Monchengladbach



TOP 9.3 Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen



TOP 9.4 Klinikvorstand LVR-Klinik fiir Orthopddie Viersen



TOP 9.5 Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwascherei



TOP 10 Verschiedenes
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